DOM POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH
A Siemionki 13
88 — 324 Jeziora Wielkie
Dom Tel. (0-52) 318 76 23
Pomocy Fax. (0-52) 318 76 23
Spotecznej e-mail: dom@dpssiemionki.pl
w Siemionkach www. dpssiemionki.pl

Informacja o dzialalnoSci
Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach

za okres 01.10.2016 — 30.09.2017

Podstawa funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Siemionkach jest:

e Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017r., poz. 1769 t.j.).

e Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U z 2017r. ,
poz. 883 t.].).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz.U. z 2012r. , poz. 964).

e Zezwolenie Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na prowadzenie domu pomocy
spotecznej WS.II1.S5z.90130/7/2010 z dnia 19 marca 2010r.

e Statut Domu Pomocy Spotecznej w Siemionkach stanowigcy zalacznik nr 1 do
Uchwatly Nr LV/299/14 Rady Powiatu w Mogilnie z dnia 18 czerwca 2014r.

e Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach stanowigcy
zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr 598/14 Zarzadu Powiatu w Mogilnie z dnia
11 lipca 2014r.

1. Mieszkanki.

Dom Pomocy Spotecznej w Siemionkach jest domem dla 98 kobiet przewlekle
psychicznie chorych.

W okresie od 01.10.2016r. do 30.09.2017r. zmarlo 8 Mieszkanek Domu,
a 1 Mieszkanka zostala przeniesiona do innego dps (blizej miejsca zamieszkania najblizszej
rodziny). W tym samym czasie bez zbgdnej zwloki zostaly przyjete nowe Mieszkanki.

Obecnie na liscie 0s6b oczekujagcych na przyjecie do DPS w Siemionkach jest 7 0sdb.



Ponizej podstawowe dane wskazujace charakter swiadczonych ushug, potrzeby,

realizacje oraz statystyki i wskazniki.

Tabela nr 1
STRUKTURA WIEKOWA MIESZKANEK DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W
SIEMIONKACH
Lp. PRZEDZIAL. WIEKOWY LICZBA MIESZKANEK
1. 20 -30 2
2. 31-40 2
3. 41 -50 Fi
4. 51 -60 19
5. 61-70 34
6. 71 -80 20
7. 81 -90 11
8. Powyzej 90 2
Tabela nr 2

ZDOLNOSC DO CZYNNOSCI PRAWNYCH

Lp. ZDOLNOSC DO CZYNNOSCI PRAWNYCH | LICZBA MIESZKANEK
1. | W pemni praw 44
2. | Ubezwlasnowolnienie czeSciowe 13
3. | Ubezwiasnowolnienie catkowite 41
Tabela nr 3 ) )
STOPIEN SAMODZIELNOSCI
Lp. STOPIEN SAMODZIELNOSCI LICZBA MIESZKANEK
Samodzielno$¢ petna w zakresie 20
1. samoobstugi
2. Wymagane wsparcie opiekuna 39

3. Wytacznie za posrednictwem opiekuna 39




Tabela nr 4

STOPIEN SPRAWNOSCI
Lp. STOPIEN SPRAWNOSCI LICZBA MIESZKANEK
1. Sprawne fizycznie 76
2. Wymagajgce zaopatrzenia w $rodki 16
ortopedyczne
3. Lezace 6

ZESTAWIENIE ROZPOZNANYCH PSYCHIATRYCZNYCH JEDNOSTEK
CHOROBOWYCH WYSTEPUJACYCH U MIESZKANEK DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Tabela nr 5
ZESTAWIENIE OGOLNE
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. Schizofrenie 59
2. Schizofrenia i uposledzenie umystowe 6
3. Uposledzenie umystowe 5
4. Zaburzenia organiczne i uposledzenie 9
umystowe
5. Zaburzenia organiczne
19
Tabela nr 6
SCHIZOFRENIE
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. | Schizofrenia rezydualna 21
2. | Schizofrenia katatoniczna 1
3. | Schizofrenia paranoidalna 38
4. | Schizofrenia niezréznicowana 4
5. | Zaburzenia schizoafektywne 3
6. | Zespot paranoidalny z odczynem depresyjnym 1




Tabela nr 7

UPOSLEDZENIE UMYSLOWE

Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. | Uposledzenie umystowe lekkie 9
2. | Uposledzenie umystowe umiarkowane ik
3. | Uposledzenie umystowe gtebokie 4

Tabela 8

ZABURZENIA ORGANICZNE
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. | Organiczne zaburzenia osobowosci 2
emocjonalne i poznawcze

2. | Organiczne zaburzenia osobowos$ci i nastroju 6
3. | Otepienie mieszane 1
4. | Choroba Alzheimera 5
5. | Zespot otepienny 4
6. | Organiczne zaburzenia zachowania 1
7. | ZZA 6
8. | Zespot Korssakowa 2
9. | Zespot psychoorganiczny 2
10. | Zaburzenia zachowania, indukowane 1

zaburzenia zachowania, mézgowe porazenie
dzieciece




Tabela nr 9

WYKAZ ROZPOZNANYCH CHOROB SOMATYCZNYCH U MIESZKANEK W
DOMUN POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. | Przewlekle zapalenie trzustki 1
2. | Cukrzycatyp | 3
3. | Cukrzyca typ Il 8
4. | Granulocytopenia polekowa 2
5. | Nadciénienie tetnicze 31
6. | Zwezenie zastawki aorty 1
7. | Miazdzyca 9
8. | Napadowe migotanie przedsionkow 1
9. | Utrwalone migotanie przedsionkow 3
10. | Atopowe zapalenie skory 1
11. | POCHP — Przewlekta Obturacyjna Choroba 2

Ptuc
12. | Zespot Addisona 1
13. | Nowotwor piersi, stan po mastektomii 4
14. | Nowotwor zotgdka, stan po resekcji 1
15. | Nadczynnosé¢ tarczycy 2
16. | Choroba Parkinsona 1
17. | Choroba niedokrwienna serca 4
18. | Choroba Graves — Basedowa 1
19. | Niedowtad spastyczny lewej konczyny gérnej 1
z utrwalonym przykurczem
20. | Padaczka 2




Tabela nr 10

ZESTAWIENIE MIESZKANEK Z INKONTYNENCJA

Lp. RODZAJ INKONTYNENCJA LICZBA MIESZKANEK
1. | Catodobowa 43
2. | Nocna 2
Tabelanr 11
ZESTAWIENIE HOSPITALIZACJI MIESZKANEK
Lp. RODZAJ HOSPITALIZACJI ILOSC HOSPITALIZACJI
1. Internistyczne 8
2| Neurologiczne 1
3.| Kardiologiczna 2
4| Okulistyczna 1
5.| Ortopedyczna 2
6.| Zakazna 1
7.| Psychiatryczna 3]
8| Onkologia Ginekologiczna 2
Tabelanr 12

7ZESTAWIENIE KONSULTACJI SPECJALISTYCZNYCH MIESZKANEK DOMU
POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

[Lp. RODZAJ KONSULTACJI ILOSC KONSULTACJI
1. | Chirurgiczna 2
2. | Ginekologiczna 3
3. | Okulistyczna 6
4. | Ortopedyczna 5
5. | Neurologiczna 3
6. | Onkologiczna 15
7. | Stomatologiczna 41
8. | Urologiczna 1 J




Tabelanr 13

ZESTAWIENIE RUCHU MIESZKANEK W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W

SIEMIONKACH
Lp. RODZAJ RUCHU LICZBA MIESZKANEK
1. | Zgony 8
2. | Przybycia 9
3. | Przeniesienia 1
4. | Rezygnacja 0

2. Zakres i poziom $§wiadczonych uslug.

e Uslugi bytowe

Placowka sklada sie z pieciu budynkéw. Dwa budynki stanowig zaplecze techniczne.
Znajduja sie w nich magazyny, garaz, warsztat, pralnia, pomieszczenie socjalne,
prasowalnia oraz stacja uzdatniania wody. Trzeci z budynkéw, oddalony od pozostatych,
jest w stanie wymagajacym remontu i z uwagi na jego polozenie, stan techniczny oraz brak
infrastruktury wod.-kan. , ¢.o. nie jest uzywany. W kolejnych dwdch obiektach prowadzona
jest dziatalnosé terapeutyczno — mieszkalna oraz administracyjna. Jeden z nich to dworek,
ktéry w czedci parterowe] stanowi mieszkania z zapleczem sanitarnym dla 20 Mieszkanek, a
pomieszczenia na pigtrze stuzg administracji Domu. Drugi z obiektow obejmujacy Pawilony
nr 2-3 to budynki mieszkalne oraz techniczne stuzace m.in. terapii, rehabilitacji, zapleczu

magazynowemu i kuchennemu.

Warto$¢ brutto wg stanu na dzien 30.09.2017r. :
a) Obiektow w tym budynki mieszkalne i gospodarcze: 4.314.191,10
b) Maszyny, urzadzenia, $rodki transportu ($rodki trwate) : 849.408,26
¢) Pozostate srodki trwate —wyposazenie : 509.795,96.




Tabela nr 14

WYKAZ WYBRANYCH POMIESZCZEN
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Lp. Nazwy pomieszczen Liczba
1. Pokoje mieszkalne , w tym: 45
e l-osobowe 3
e 2-osobowe 31
e 3-osobowe 11
Z. Pokoje dziennego pobytu 3
3. Gabinet Medycznej Pomocy Doraznej 1
4. Pokdj goscinny 1
3. Kaplica 1
6. Kuchenki pomocnicze 3
7. Palarnie 2
8. Pomieszczenia pomocnicze do prania i suszenia 1
9. Magazyny odziezy czyste] 3
10. | Magazyny odziezy brudnej 1
11. | Prasowalnia 2
12. | Pracownie terapeutyczne
e Terapii zajeciowej 1
e Terapii i rehabilitacji - fizjoterapii 1




Budynki oraz ich otoczenie pozbawione sg barier architektonicznych. W Pawilonach
mieszkalnych nr 2-3 znajdujg si¢ : podnosnik w formie dzwigu hydraulicznego do przewozu
0sob niepelnosprawnych (réwniez na 16zkach czy noszach) oraz platforma transportowa
i pochylnie. Wybrane tazienki posiadaja pochwyty, krzesta do higieny oséb
niepelnosprawnych. Do dyspozycji znajduje si¢ wozek do przewozenia osob w pozycji
lezacej. Nalezy zaznaczy¢, ze wiekszos¢ tazienek i pokoi, oprocz tradycyjnego ogrzewania,
posiada ogrzewanie podtogowe wplywajace na poczucie komfortu domownikow.

Pomieszczenia do terapii i rehabilitacji wyposazone sg w specjalistyczny sprzet.

Wszystkie ogdlno dostepne pomieszczenia wyposazone sg w system przyzywowo -
alarmowy oraz alarmowo — przeciwpozarowy. Systemy te majg na celu zachowac najwyzszy
stopien bezpieczenstwa Mieszkanek Domu. Nad sprawnym funkcjonowaniem tego systemu
czuwa specjalistyczna firma zewnetrzna odpowiedzialna za biezgcy monitoring systemu
i jego konserwacje.

Wszystkie pomieszczenia mieszkalne domu sa czyste, sprzgtane w miarg potrzeby,
jednak nie rzadziej niz raz dziennie.

Pokoje mieszkalne wyposazone sg m.in. w 10zko (do dyspozycji t6zka rehabilitacyjne
i sanatoryjne) lub tapczan, stolik, szafke nocna, krzesto lub fotel oraz stof. Wigkszos¢ pokoi
posiada radia lub telewizory. Telewizory znajdujg si¢ rowniez w holach oraz pokojach
dziennego pobytu. W kawiarence terapeutycznej dla dyspozycji Mieszkanek jest oddany
notebook wraz z polgczeniem internetowym. Z jego pomoca Mieszkanki zagospodarowuja
swoj wolny czas. Mogg przeglada¢ strony WWW, gra¢ w gry i zabawy. Jednak przede
wszystkim za jego pomocg kontaktuja si¢ z rodzing. Lacza si¢ z rodzinami przez rozne
programy do komunikacji na odlegto$¢, np. przez ,,SKYPE” czy ,,GADUGADU”. Ta forma
komunikacji jest wygodna, bezptatna i pozwala na inng forme relacji, anizeli te ktore oferuje
zwykle polaczeni telefoniczne. Jest rowniez tansza, co przy uwzglednienie zamieszkiwania
rodzin za granica ten sposob komunikacji jest szczegélnie atrakcyjny. Dom podejmuje
szczegblne dziatania w celu umozliwienia szerokiego kontaktu podopiecznych z rodzinami.

Mieszkanki Domu z komputera mogg rowniez korzysta¢ w pokoju terapii zajgciowej.
Korzystaja tam z niego w celu nauki wykonywania konkretnych zaj¢¢, rozwoju swoich
hobby, zainteresowan.

W zakresie wyzywienia Dom oferuje 4 positki dziennie: $niadanie, obiad,
podwieczorek i kolacje oraz w uzasadnionych przypadkach dodatkowy positek regeneracyjny.
Zapewniony jest wybdr zestawu positkéw, otrzymywanie positkoéw dodatkowych,

dietetycznych oraz innych zgodnie z zaleceniami lekarza. Kazdy posilek wydawany jest co
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najmniej 2 godziny z zalozeniem, ze: ostatni posilek wydawany jest nie wczesniej niz o
godzinie 18.00, a podstawowe produkty zywnosciowe i napoje dostgpne sa przez calg dobe.
Ponadto umozliwione jest spozywanie positkow w pokojach mieszkalnych.

Czes¢ positkow jest przygotowywana w oparciu 0 wezesniej przygotowane przetwory,
zaprawy czy mrozonki. W sezonie jesiennym oraz wczesniej w letnim dokonano zaprawy
kompotdw, warzyw, kiszonej kapusty, ogorkow kiszonych, przecierow pomidorowych
i innych. Wybrane ilosci przetworé6w wykonanych we wlasnym zakresie:

- ogorki kiszone 240 kg
- satatka ogérkowa 1,71 237 szt.
- satatka ogorkowa 0,91 209 szt.

- przecier pomidor 0,91 164 szt.

Potrzeby bytowe to rowniez zapewnienie wlasciwego ubioru i higieny osobiste].
Wszystkie Panie posiadaja odziez i obuwie dostosowane do ich indywidualnych potrzeb,
odpowiadajace porze dnia i roku. Dom zapewnia odziez i obuwie Mieszkankom, ktorych nie
sta¢ na wiasne zakupy w tym zakresie. Ponadto Mieszkankom zapewnia si¢ $rodki
higieniczne, w szczegélnosci: mydto, paste i szczoteczke do zebow, szampon do wlosow,
kosmetyki do higieny i pielegnacji ciala 0sob lezacych, papier toaletowy oraz srodki piorace,
recznik — co najmniej dwie sztuki, ktére wymieniane sg nie rzadziej niz raz na tydzien, a takze
posciel zmieniana w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie.

Ponadto Mieszkanki Domu maja zapewniony dostep do punktéw handlowych m.in.
poprzez spacery do pobliskich sklepow, zaopatrzenie z handlu obwoznego oraz liczne
wyjazdy do miasta na zakupy- przede wszystkim do miejscowosci : Strzelno, Kruszwica,

Mogilno lub Inowroctaw.
e Uslugi opiekuncze i wspomagajace

Jednym z podstawowych elementow pracy z Mieszkanka jest funkcjonowanie
w strukturach Domu zespotu terapeutyczno - opiekunczego.
Stan zatrudnienia pracownikéw w tym zespole warunkowany przepisami ustawy wynosi nie

mniej jak 0,5 na jedna Mieszkanke.

Glownymi celami dziatania ZTO sa:

1.Udzielenie wsparcia Mieszkankom Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach we
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wszystkich obszarach ich zycia.

2. Zintegrowanie réznych metod terapeutycznych w rehabilitacji zaburzen psychicznych

i niepetnosprawnosci wspotwystepujacych.

3. Zapewnienie harmonijnego rozwoju w sferze bio - psycho - spoteczno - duchowej

Mieszkanek.

4. Troska o ksztalcenie integralnej i autonomicznej sylwetki Mieszkanek DPS, a takze

o budowanie prawidtowego wizerunku osoby z zaburzeniami psychicznymi w $rodowisku.

W sklad Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego w DPS Siemionki wehodzg m.in. :

- Kierownik Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego (TO1)
- Kierownik Dziatu Organizacji i Zywienia (TO2)
- instruktorzy terapii zajeciowej
- rehabilitant
- opiekunki
- piclegniarki
- pokojowe
- pracownik socjalny
- psycholog

- kapelan

Ogolne zadania Zespotu Terapeutyczno — Opickunczego wedtug oferty ustug dla

Mieszkanek DPS z podziatem uwzglgdniajgcym ich stopieri aktywnosci to:

1) zaspokojenie potrzeb bytowych i egzystencjalnych Mieszkanek poprzez zapewnienie:

- godnych i estetycznych warunkéw w miejscu zamieszkania

- odziezy i obuwia

- utrzymanie czystosci

- pomocy W spozywaniu positkow

2) udzielenie niezbgdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych

3) pielggnacja i pomoc W wykdnywaniu czynnosci samoobstugowych
4) udzielenie pomocy W podstawowych czynno$ciach zyciowych

5) umozliwienie udziatu w terapii zaj eciowej

6) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie Mieszkanek

7) umozliwienie zaspokojenia potrzeb kulturalnych i religijnych

8) zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci Mieszkanek

9) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z

rodzing
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1 $Srodowiskiem
10) podejmowanie dziatan zmierzajacych do usamodzielnienia Mieszkanek — w miare ich
mozliwosci
11) udzielenie pomocy Mieszkankom w podejmowaniu pracy, szczegélnie majacej charakter
terapeutyczny
12) zapewnienie bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienieznych i przedmiotéw
wartosciowych
13) zapewnienie opieki pielegniarskiej i lekarskiej - realizacja swiadczen zdrowotnych
14) zapewnienie przestrzegania praw mieszkanek oraz dostepnosci do informacji o tych
prawach, a takze sprawne zatatwianie skarg i wnioskow skltadanych przez Mieszkanki
15) zapewnienie Mieszkankom warunkéw do czynnego uczestnictwa w zyciu DPS - w tym
udziatu Mieszkanek w spotkaniach Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego
16) organizowanie imprez integracyjnych z udzialem m.in.:
a) dzieci z przedszkoli, ze szkét podstawowych i mlodziezy z gimnazjum oraz szkét
ponadgimnazjalnych
b) wolontariuszy
c) dzieci z osrodkow szkolno-wychowawczych i domow dziecka
d) instytucji 1 oSrodkéw prowadzonych praz organizacje katolickie
e) przedstawicieli duchowienstwa
f) przedstawicieli wladz samorzadowych, stuzb spolecznych, innych o0sob i organizacji
dziatajgcych zawodowo oraz spolecznie na rzecz niepetnosprawnych
g) uczestnikOw warsztatow terapii zajeciowej, domdéw dziennego pobytu oraz
srodowiskowych doméw samopomocy
h) mieszkancow z innych doméw pomocy spotecznej
17) wiaczenie Mieszkanek do czynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia na Rzecz
wspierania Osob z Zaburzeniami Psychicznymi "SZANSA" z siedzibg w DPS w Siemionkach
18) budowanie i modyfikacja strony internetowej poswigconej dzialalno$ci terapeutyczno-
opiekunczej DPS
19) promowanie tworczosci Mieszkanek
20) zapobieganie instytucjonalizacji w zyciu Mieszkanek

21) swiadczenie pracy socjalnej na rzecz Mieszkanek.
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Tabelanr 15

WYKAZ WYBRANYCH UROCZYSTOSCI,

ZABAW LUB WYJAZDOW
Lp. Impreza Data Organizator,
wspolorganizator lub
miejsce imprezy
1. ROZANIEC, JAKO SPOSOB NA | PAZDIERNIK | DPS SIEMIONKI
ZYCIE 2016
2. PUSZCZANIE LATOWCOW | 5.10.2016 DPS SIEMIONKI
BALONOW
3. AKADEMIA Z OKAZJI WYBORU | 14.10.2016 DPS SIEMIONKI
PAPIEZA JANA PAWLAI
4. PRZEGLAD TWORCZOSCI 20.10.2016 STOWARZYSZENIE
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH , WARZYNEK”
W TEATRZE W
INOWROCELAWIU
5. KONCERT NORBERTANSKI 23.10.2016 PARAFIA STRZELNO
CHORU ,HARMONIA”
6. WYJAZD DO SANKTUARIUM W | 28.10.2016 DPS SIEMIONKI
LICHENIU
7. AKADEMIA Z OKAZJI ,DNIA 10.11.2016 DPS SIEMIONKI
NIEPODLEGLOSCI”
8. SPOTKANIE Z OKAZJI DNIA 13.11.2016 SOLECTWO WOJCIN
SENIORA
9. WYJAZD DO KINA W MOGILNIE | 24,25.11.2016 | DPS SIEMIONKI
10. | ZABAWA ANDRZEJKOWA W 29.11.2016 DPS TARNOWKO
TARNOWKU
11. | ANDRZEJKI W LUDZISKU 25.11.2016 | DPS LUDZISKO
12. | ZABAWA ANDRZEJKOWA W 30.11.2016 DPS SIEMIONKI
DOMU
13. | ,MIKOLAJKI” W DPS 6.12.2016 DPS SIEMIONKI
14. | MIKOLAJ W PRACOWNI 7.12.2016 DPS SIEMIONKI
TERAPII ZAJECIOWEJ”
15. | XI POWIATOWY PRZEGLAD 11.12.2016 GOKIR JEZIORA
STOLOW WIGILIJNYCH WIELKIE
16. | WYDANIE KALENDARZA NA GRUDZIEN | STOWARZYSZENIE NA
ROK 2017 RZECZ WSPIERANIA
0SsOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
SZANSA, URZAD
MARSZALKOWSKI
17. | CZYTANIE DZIECIOM ,W 16.12.2016 SP RZESZYNEK
KRAINIE BAJEK” DPS SIEMIONKI
18. | MONTAZ SLOWNO- 19.12.2016 ZSS SZERZAWY

MUZYCZNY O TEMATYCE
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BOZONARODZENIOWEJ

19. | WSPOLNE KOLEDOWANIE Z | 21.12.2016 OSW SZERZAWY
MEODZIEZA Z SOSW W DPS SIEMIONKI
SZERZAWACH

20. | SPOTKANIE WIGILIINE Z 22.12.2016 SP RZESZYNEK
DZIECMI W RZESZYNKU

21. | UROCZYSTA KOLACJA 24.12.2016 DPS SIEMIONKI
WIGILIJNA W NASZYM DOMU
PASTERKA

22. | ZABAWA . 30.12.2016 DPS SIEMIONKI
SYLWESTROWA.POZEGNANIE
STAREGO ROKU

23. | KOLEDA, HEJ KOLEDA 05.01.2017 DPS SIEMIONKI

24. | KONKURS KOLED | 15.01.2017 WOJCIN
PASTORALEK

25. | DZIEN BABCI 20.01.2017 DPS SIEMIONKI

26. | KOPA 28.01.2017 | ZLOTNIKI KUJAWSKIE

27. | ZABAWA WALENTYNKOWA 14.02.2017 DPS TARNOWEK

28. | BAL KARNOWALOWY 15.02.2017 WTZ NOWA WIES

29. | BAL KARNOWALOWY 16.02.2017 SDS RADZIEJOW

30. | ROSTRZYGNIECIE KONKURSU | 20.02.2017 DPS SIEMIONKI
O NAGORDE DYREKTORA
DOMU , JA | MOJA RODIZNA”

31. | BAL KARNAWALOWY 22.02.2017 DPS SIEMIONKI

32. | NABOZENSTWA MARZEC DPS SIEMIONKI
WIELKOPOSTNE

33. | OSTATKI 28.02.2017 DPS SIEMIONKI

34. | DZIEN GIER PLANSZOWYCH | 02.03.2017 DPS SIEMIONKI

35. | WYJAZD NA KONCETR 05.03.2017 DPS SIEMIONKI
OPERETKOWY

36. | DZIEN KOBIET 08.03.2017 DPS SIEMIONKI

37. | DZIEN KOBIET 08.03.2017 WTZ BIELICE

38. | TOP PRETTY WOMEN 14.03.2017 DPS SIEMIONKI

39. | DZIEN ZDROWEJ ZYWNOSCI | 15.03.2017 | DPS SIEMIONKI

40. | SPRZATANIE SWIATA DPS SIEMIONKI
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41. | RAZ NA LUDOWO — WYSTEP 28.03.2017 DPS SIEMIONKI
WOKALNYCH MIESZKANEK
DPS
42. | SPOTKANIE Z 28.03.2017 DPS SIEMIONKI
PRZEDSTAWICIELAMI
JEDNOSKI SAPEROW Z
INOWROCLAWIA
43. | UROCZYSTE POWITANIE 21.03.2017 DPS SIEMIONKI
WIOSNY
44. | KONKURS NA KARTKE MARZEC FUNDACJA ZNAJDZ
WIELKANOCNA POMOC WARSZAWA
45. | POKAZ STOLOW 02.04.2017 WOJCIN
WIELKANOCNYCH
46. | XXIV WYSTAWA ,MY TEZ 03.04.2017 URZAD
POTRAFIMY” MARSZALKOWSKI
TORUN
47. | PALMOWA NIEDZIELA — 09.04.2017 STRZELNO
POKAZ REKODZIELA
MIESZKANEK
48. | UDZIAL W VII KWIECIEN FUNDACJA ANNY
OGOLNOPOLSKIM KONKURSIE DYMNEJ
POEZJI 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ,
SLOWA, DOBRZE, ZE
JESTESCIE”
49. | DZIEN ZIEMI 27.04.2017 DPS SIEMIONKI
50. | NABOZENSTWA MAJOWE MAJ DPS SIEMIONKI
51. | VI TURNIEJ STRZELECKI 10.05.2017 KOBYLNIKI
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
52. | WARSZTATY POWERTEX 15.05.2017 PUSTKOWIE
RZESZYNEK
53. | DZIEN MATKI 26.05.2017 DPS SIEMIONKI
54. | TARGI TURNYSTYCZNO - 13- MINIKOWO
OGRODNICZE 14.05.2017
55. | ROZTRZYGNIECIE KONKURSU | 16.05.2017 POWIATOWA
WALKA ZE SMOGIEM SPOLECZNA RADA DO
SPRAW OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
DPS SIEMIONKI
56. | XIV TARGI ROLNE BIELICE 20- BIELICE
21.05.2017
57. | WYCIECZKA DO KURNIKA | 06.06.2017 POWIATOWA

ROGALINA

SPOY.ECZNA RADA DO
SPRAW OSOB
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NIEPELNOSPRAWNYCH

58. | INSCENIZACJA , WLOCHY, 06.06.2017 ZSS SZERZAWY
KRAINA StONCA”
59. | WYCIECZKA DO LICHENIA 13.06.2017 DPS SIEMIONKI
60. | BIESIADA NA RYSIOWCE 20.03.2017 PTTK STRZELNO
61. | GALA FINALOWA 21.06.2017 WTZ KRUSZWICA
KRUSZWICKIE ECHA — PIKNIK
INTEGRACJNY
62. | NOC SWIETOJANSKA 21.06.2017 DPS SIEMIONKI
63. | NOC SWIETOJANSKA NAD 23.06.2017 SOLECTWO WOJCIN
JEZIOREM WOJCINSKIM
64. | PIKNIK RODZINNY W 01.07.2017 DPS LUDZISKO
LUDZISKU
65. | WYCIECZKA DO 05.07.2017 DPS SIEMIONKI
PRZYJEZIERZA
66. | UDZIAL WE MSZY 09.07.2017 DPS SIEMIONKI
ODPUSTOWEJ W
MARKOWICACH
67. | PIKNIK RODZINNY W NASZYM | 13.07.2017 DPS SIEMIONKI
DOMU
68. | ROSTRZYGNIECIE KONKURSU | 18.07.2017 DPS SIEMIONKI,
FOTOGRAFICZNEGO FOTO STOWARZYSZENIE NA
SPRAWNI — , FAUNA | FLORA RZECZ WSPIERANIA
W TWOIM OBIEKTYWIE” 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
SZANSA
69. | WYCIECZKA DO GMINNEJ IZBY | 26.07.2017 DPS SIEMIONKI
PAMIECI W KUSNIERZU
70. | WYCIECZKA DO MUZEUM SOLI | 27.07.2017 DPS SIEMIONKI
W KLODAWIE
71. | DZIEN REKREACJI | SPORTU | 31.07.2017 DPS SIEMIONKI
72. | ZDROWY STYL ZYCIA - 02.08.2017 DPS SIEMIONKI
POGADANKA
73. | .KOLOROWO WOKOL NAS" - | 10.08.2017 DPS SIEMIONKI
POGADANKA O PIELEGNACJI
ROSLIN
74. | XV FESTYN POMIDOROWY 13.08.2017 GOKIR JEZIORA
WIELKIE
75 | REJS RYSALKA PO JEZIORZE |20.08.2017 DPS SIEMIONKI
GOPLO- SPOTKANIE Z
RODZINAMI
76. | WYCIECZKA DO ZAMKU W 24.08.2017 DPS SIEMIONKI
NIEBOROWIE
77. | WYCIECZKA DO PALACU W 25.08.2017 DPS SIEMIONKI

KOSCIELCU
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78. | ZWIEDZANIE PALACU W 26.08.2017 | DPS SIEMIONKI
LUBOSTRONIU
79. | WYJAZD DO SILVERADO CITY |28.08.2017 | DPS SIEMIONKI
80. | WYCIECZKA DO ZAMKU W 29.08.2017 | DPS SIEMIONKI
GOLUCHOWIE
81. | WYCIECZKA DO GOZDAWY | 30.08.2017 | DPS SIEMIONKI
82. | VIKONKURS FOTOGRAFII 31.082017 | SDS RADZIEJOW
AMOTORSKIEJ
83. | SWIETO KASZY 10.09.2017 | OSP GORYSZEWO
84. | XVIINTEGRACYJNE SPOTKANI | 12.09.2017 | $DS STRZELNO
ARTYSTYCZNE , PIASKIEM
MALOWANE"
85. | PIKNIK RODZINNY W 16.09.2017 | DPS BOZENKOWO
BOZYNKOWIE
86. | WYCIECZKA DO ZAMKU W 15.09.2017 | DPS SIEMIONKI
GOLUCHOWIE
87. | WYCIECZKA DO BISKUPINA | 18.09.2017 | DPS SIEMIONKI
88. | GRZYBOBRANIE 19.09.2017 | DPS SIEMIONKI
89. |1 K%JAWSKA KULINARIADA | 20.09.2017 | DPS TARNOWE
0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH- ,
SALATKOWY ZAWROT
GLOWY”
90. | GRZYBOBRANIE 22.09.2017 | DPS WARZYN
91. | POGADANKA O WITAMINACH | 27.09.2017 | DPS SIEMIONKI
92. | DZIEN PIECZONEGO 29.09.2017 | DPS SIEMIONKI
ZIEMNIAKA ’
93. | SPARTAKIADA OSOB 30.09.2017 | FLANDRIA
NIEPELNOSPRAWNYCH INOWROCLAW

Istotnym elementem racjonalizacji wydatkéw jest rowniez taczenie kosztow

organizacji r6znych wydarzef, uroczystosci, imprez i wycieczek z innymi podmiotami.

Dzieki temu koszty sa roztozone na wigcej niz tylko jeden podmiot, a korzysci wspolne. Dom

na biezaco wspélpracuje w tym zakresie z réznymi podmiotami. Ciekawym wydarzeniem

byto wydanie w roku 2016 we wspolpracy ze Stowarzyszeniem na Rzecz Wspierania Osob

7 Zaburzeniami Psychicznymi ,,SZANSA” kalendarza na rok 2017 z Mieszkankami DPS

w Siemionkach w rolach modelek na tle starych zabytkowych pojazdéw roznych epok.
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Praca z Mieszkankami funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia

Mieszkanek, ktore sa opracowywane 1 realizowane wspdlnie z Nimi.

Dzialania wynikajagce 2z indywidualnych planéw wsparcia realizowane sg

i koordynowane przez pracownikow pierwszego kontaktu.

Praca z Mieszkankami w ramach ZTO odbywa si¢ réwniez w ramach dziatania:

Pokoju dziennego pobytu

Klubu dyskusyjnego ,,Integracyjny klub wspierania spotecznego”
Pracowni terapii zajgciowe;j

V Druzyny Nieprzetartego Szlaku ,,Jutrzenki”

Réznych kot tematycznych

Zaje¢ z edukacji podstawowej 1 psychoedukac;ji

Dyrektor Domu jest dostepny dla Mieszkanek =zar6wno w pomieszczeniach

administracyjnych jak réwniez na terenie Domu. Mieszkanki maja mozliwo$é kontaktu

z dyrekcja oraz ze swoimi Pracownikami Pierwszego Kontaktu.

Dom s$wiadczac ushugi wspomagajace i opiekuricze zatrudnia pracownika socjalnego.

Pelng efektywnosé terapii i rehabilitacji psychiatrycznej zapewnia zatrudnienie na terenie

Domu lekarza psychiatry oraz psychologa.

Psycholog Domu realizuje zadania ktore obejmuja w szczegdlnosci :

1) Diagnozowanie stanu psychicznego mieszkanek DPS, ukierunkowane na:

wczesne rozpoznawanie sygnatow nawrotu choroby (zaburzenia w sferze
poznawczej, motywacyjno-emocjonalne] 1 spolecznej) umozliwiajace wczesng
interwencj¢ zapobiegajaca kryzysom psychicznym;

wskazywanie zasobow adaptacyjnych mieszkanek DPS, umozliwiajgcych integracje

z otoczeniem i wykorzystywanie osobistego potencjatu w warunkach DPS.

2) Przeprowadzanie interwencji psychologicznych w formie konsultacji 1 terapii

indywidualnej i grupowe;j.
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W ramach spotkan indywidualnych psycholog kieruje si¢ kodeksem etycznym
i postuguje si¢ wiedzg z dziedziny psychopatologii, psychologii zdrowia i psychologii
klinicznej i technikami terapeutycznymi z zakresu Analizy Transakcyjnej oraz terapii
poznawczo-behawioralnej — styl komunikacji i metody pracy dostosowywane sa do
indywidualnych potrzeb pacjentek. Stosowane w biezacym roku formy indywidualnych
interwencji to przede wszystkim konsultacje, poradnictwo, psychoedukacja, terapia
podtrzymujgca 1 wspierajaca lub interwencja w kryzysie. Kontrakty terapeutyczne,
obejmujgce czestotliwos¢ 1 dlugos¢ spotkan oraz glowne obszary pracy, ustalane sg

indywidualnie, w oparciu o diagnoze i zgtaszane zapotrzebowanie pacjentek.

W zakresie pracy terapeutycznej psychologa mozna wymieni¢ dla wszystkich typow zajecé
grupowych zarowno cele osobiste uczestniczek, jak 1 poszerzanie umiejg¢tnosci nawigzywania
konstruktywnych relacji:

1) CELE INDYWIDUALNE (realizowane poprzez poszerzenie wiedzy o sobie samym:
swoich cechach, typowych zachowaniach, typowych rolach przyjmowanych w grupie,
mozliwo$ciach wyrazania siebie i komunikowania si¢ z ludZzmi):

e WZrost samooceny,

e rozszerzenie mozliwosci dziatania i wyborow,

e budowanie niezaleznosci osobiste] przy jednoczesnym uswiadomieniu
wspotzaleznosci z innymi ludZmi,

e poprawa Swiadomosci uczué oraz uczenie si¢ przezywania uczu¢ bez koniecznosci
poddawania si¢ im,

e wzrost umiejetnosci rozpoznawania przekonan destrukcyjnych.

2) POPRAWA RELACIJI SPOLECZNYCH:

e lepsze zrozumienie innych ludzi,

e wzrost zaufania do siebie i innych,

e dawanie i branie wsparcia i zachety,

e wrzrost otwartosci i szczerosci wobec wybranych osob,

e uczenie sie udzielania pomocnych informacji zwrotnych,

e uczenie sie (lub poprawa) komunikacji wprost,

e uczenie sic wyrazania wlasnych pogladéw, ujawniania trudnych emocji (zto$¢

i wrogos$¢) w sposob nieagresywny,
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® uczenie si¢ tolerowania odmiennosei i przebywania/wspoéldzialania z osobami
rdznigcymi si¢ stylem zycia,
e obserwowanie réznych sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

sprzyjajgce uczeniu si¢ poprzez nasladowanie.

Ponadto psycholog $cisle wspolpracuje z instruktorem terapii zajeciowej oraz innymi
pracownikami. Wspotpraca ta pozwala osiagaé lepsze efekty pracy Domu. Zauwazalna jest

integracja pomig¢dzy Mieszkankami Domu oraz Mieszkankami, a pracownikami.

W Domu funkcjonujg rézne Kola tematyczne wzmacniajace dziatania rehabilitacji

spoteczno-zawodowej.

Bardzo waznym elementem zapewnienia wlasciwego standardu ustlug w omawianym
zakresie jest zapewnienie bezpieczenstwa przechowywanych srodkéw pienieznych. Srodki
pienigzne gromadzone sa na kontach sum depozytowych Mieszkanek i przechowywane na
oddzielnym rachunku sum depozytowych. Przedmioty wartoSciowe deponowane s3 na
wniosek Mieszkanki w kasetach ognioodpornych.

Realizacja opisanych powyzej ustug bytowych, opiekunczych i wspomagajgcych na
wysokim poziomie pozwalajg optymistycznie spoglada¢ na dalsza prace DPS.

Sredni miesigczny koszt utrzymania w DPS wynosi : 3.406,34

3. Pracownicy.

Wobec pracownikow DPS w Siemionkach majg zastosowanie przepisy o pracownikach
samorzadowych (na podstawie art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach
samorzadowych -Dz.U. z 2016r., poz. 902). PoniZzsze zestawienia opisujg najwazniejsze

elementy charakteryzujgce polityke kadrowg Domu.
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Tabelanr 16

POZIOM ZATRUDNIENIA NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY W

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Lp. | Nazwa komorki Nazwa stanowiska pracy | Liczba oséb Wysokos¢ etatu
organizacyjnej !

1 Dyrektor 1 1
Razem 1 1

Dzial finansowy

1 Gl.ksiggowy 1 l

2 St.ksiegowy 1 1

3 Inspektor ds. rozliczen i kadr-kasjer 1 1
Razem 3 3

Dzial terapeutyczno-opiekunczy (TO1)
Kierownik dz. TO1 1 1
Psycholog 1 0,60
Pracownik socjalny 1 1
Instruktor terapii zajgciowej 1 1.4
St.pielegniarka 1 1
Pielegniarka 10 10
Opiekun (2 os.na urlopie bezptatnym) 21 20,7
Pokojowa 10 10
Technik fizjoterapii 1 0,50
Masazysta uwzgl.wyzej 0,20
Razem 47 46,4

Dzial Organizacji i Zywienia (TO2)

Kierownik dz. Organizacji i Zywienia

Specjalista ds. technicznych i zaméwien publicznych
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Sekretarka/Asystentka 2 2
(w tym 1 osoba na urlopie bezptatnym)
Konserwator 2 2
Magazynier/Referent ds.rozliczen 1 1
Praczka 1 1
Szef kuchni/kuchmistrz 1 1
Kucharz 5 5
Pomoc kuchenna 1 1
Kierowca 1 0,7
Razem 16 15,7
Inspektor bhp i p.poz uwzgl..wyzej | 0,50
Razem - 0,50
OGOLEM 67 66,6

Do 0s6b zatrudnionych sa wliczone osoby na urlopach bezptatnych (2 osoby).

Umowa zlecenie:
- informatyk,

— animator,

- kapelan.

Tabelanr 17
DODATKOWE FORMY WSPARCIA ZATRUDNIENIA W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Forma wsparcia w zatrudnieniu Liczba w osobach

Pracownicy zatrudnieni w roku 2016/2017 w
ramach organizacji prac interwencyjnych (facznie z | § oséb
pracownikami zatrudnionymi w roku poprzednim)
- w ramach wspdtpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Mogilnie

Stazysci w roku 2016/2017 ogdtem (tacznie ze
stazystami przyjetymi w roku poprzednim) 7 0s6b
- w ramach wspdtpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Mogilnie




W przedstawionym wyzej okresie wartos¢ wsparcia w zatrudnieniu wyniosta

kilkadziesiat tysiecy ztotych.

Tabela nr 18
ZATRUDNIENIE W POSZCZEGOLNYCH DZIALACH/KOMORKACH
ORGANIZACYJNYCH
Komorka organizacyjna Liczba os6b Liczba etatéw
Dyrektor 1 1
Dziat finansowy 3 3
Dzial terapeutyczno-opiekunczy | 47 46,4
(TO1)
Dziat Organizacji i Zywienia 16 15,7
(TO2)
Inspektor bhp i p.poz ------ (uwzgl. W DZ. TO2) 0,50
Razem 67 66,60
W tym pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym: 2
Urlopie macierzynskim:1
Urlopie rodzicielskim: 2

W Domu Pomocy Spotecznej w Siemionkach mamy do czynienia ze specyficzna
forma zatrudnienia. Wedtug stanu na dzien 30.09.2017r. w placowce tej jest zatrudnionych 47
pracownikow wykonujacych prace w szezegdlnym charakterze i wpisanych do ewidencji, za
ktorych jest przewidziany obowigzek optacania skladek na Fundusz Emerytur Pomostowych.
Wykaz stanowisk pracy o szczeg6lnym charakterze na ktérych zatrudnieni sg pracownicy
Domu przedstawia tabela.

Stanowiska pracy o szczegélnym charakterze zostaly wprowadzone na podstawie
ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2015r., poz. 965
zpozn.zm.) i wskazane Zarzadzeniem nr 2/2010 Dyrektora Domu Pomocy spolecznej
w Siemionkach z dnia 23 lutego 2010r. w sprawie wprowadzenia wykazu stanowisk pracy

o szczegolnym charakterze w Domu Pomocy spotecznej w Siemionkach.
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Tabelanr 19

WYKAZ STANOWISK PRACY O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE W DOMU
POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

WYKAZ STANOWISK PRACY O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Lp. Nazwa stanowiska pracy

[a—

kierownik dziatu terapeutyczno-opiekunczego

psycholog

pracownik socjalny

starsza pielegniarka

pielegniarka

st. opiekun

opiekun

mt. opiekun

o g0 B o Ll By B B

fizjoterapeuta

_.
o

technik fizjoterapii

—_
[u—

masazysta

,_\
b

instruktor terapii zajgciowe]j

[
(O8]

starsza pokojowa

.._.
i

pokojowa

Warunkiem efektywnego wykonywania obowigzkoéw przez pracownikéw wszystkich
szczebli jest systematyczny proces doksztalcania. Ponizsza tabela przedstawia wybrane

szkolenia w ktorych uczestniczyli pracownicy.
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Tabela nr 20

WYBRANE SZKOLENIA WEWNETRZNE

DATA TEMAT SZKOLENIA
pazdziernik Padaczka, stan padaczkowy- postgpowanie
listopad Prawa i obowiazki mieszkanca.
Autoagresja u Mieszkanca

Grudzien Rola i znaczenie pracownika pierwszego kontaktu w
realizacji potrzeb Mieszkanca
Pierwsza pomoc w naglych wypadkach

styczen Problem nietrzymania moczu i odlezyn waznym
zagadnieniem w opiece nad pacjentem w wieku
starszym

luty Trening umiejetnosci spotecznych oséb z
zaburzeniami psychicznymi. Cele rehabilitacji
spofecznej i zawodowej.

Marzee Srodowiskowe przyczyny choréb nowotworowych.
Mozliwosci ich zapobiegania- profilaktyka pierwotna

kwiecien Opieka nad pacjentem geriatrycznym

maj Opieka nad pacjentem z sondg zotadkowa. Zasady
karmienia przez sonde

czerwiec Rola i znaczenie IPW. Prowadzenie teczki z IPW.
Rola i znaczenie pracownika pierwszego kontaktu.

lipiec Nadci$nienie tetnicze-podziat , objawy, leczenie.

sierpien Wypalenie zawodowe- etiologia, skutki,
przeciwdziatanie

wrzesien Podstawowe czynnosci resuscytacyjne. Pomoc
przedmedyczna.

Tabela nr 21

WYBRANE SZKOLENIA ZEWNETRZNE

TEMAT SZKOLENIA

1. W zakresie praw Mieszkafica domu, kierunkow prowadzone] terapii, a takze metod

pracy z mieszkaficami i standardu ustug $wiadczonych mieszkancom domu pomocy
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spotecznej.

Ochrona danych osobowych w Domu Pomocy Spotecznej.
Pielegnacja osob dtugotrwale chorych i lezacych.

Zasady ochrony danych osobowych w dziatalnosci.

vos W

Prawo zamowien publicznych 1 zasada konkurencyjnosci w  projektach
wspotfinansowanych ze srodkow UE w ramach EFRR na lata 2014-2020.

W trosce o jakos¢ zycia

Warsztaty plastyczne POWERTEX I stopnia.

Sprawozdawczo$¢ samorzadowa jednostek organizacyjnych za 2016r.

-

Zmiany w rachunkowosci oraz zamknigcie ksigg rachunkowych i sprawozdania
za 2016r.

10. Ewidencja ksiegowa rozliczen podatku VAT po centralizacji.

11. Rehabilitacja spoteczna w domach pomocy spotecznej.

12. Pacjent z NTM - leczenie, pielegnacja i opieka — najnowsze standardy.

13. Szkolenie z zakresu pielegniarstwa- pielggnacja osob dtugotrwale chorych i lezacych.
14. Grupa Balinta jako metoda terapii — warsztaty.

15. Sprawdzone metody terapii zajgciowej — warsztaty.

16. Metody terapii dla 0s6b lezacych z zaburzeniami psychicznymi.

17. Pierwsza pomoc przedmedyczna, resuscytacja, postgpowanie w przypadkach

internistycznych (zawat migsnia sercowego, dusznos¢, cukrzyca oraz ataku epilepsji).

W celu podnoszenia kwalifikacji i przy jednoczesnej potrzebie prowadzenia
racjonalnej gospodarki finansowej korzystano z bezptatnych szkolef organizowanych przez
r6zne podmioty. W pozostalym zakresie szkolenia zostaty zrealizowane z wykorzystaniem

srodkow zewnetrznych lub whasnych.

Pracownicy oraz Mieszkaficy Domu sg okresowo szkoleni z zakresu bhp

i bezpieczenstwa p.poz.
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4. Istotne kontrole/audyty przeprowadzone w Domu Pomocy Spolecznej

w Siemionkach w okresie sprawozdawczym (01.10.2016r. - 30.09.2017r.).

e Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy- kontrola w dniu
21.06.2017r.- kontrola sanitarna

e PCPR Mogilno- kontrola w dniu 28.12.2016r., kontroli poddano:
-Sposob  funkcjonowania DPS, jego struktury pod wzgledem prawidlowosci,
legalnosci, zgodnosci z prawem,
-Konstruowanie dyzuréw nocnych i $wiatecznych oraz premiowanie pracownikow,
-Przestrzeganie standardow okreslanych Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23.08. 2012r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012,
poz. 964). Kontrola obejmowata okres od 01.01.2016r. do dnia 28.12.2016r.

S. Wybrane realizacje w okresie sprawozdawczym.

Do podstawowych realizacji zatlozonych wezesniej celow o charakterze technicznym nalezy
zaliczy¢ m.in.:

1. Zakonczenie remontu cze$ci pomieszezen mieszkalnych i technicznych Pawilonu nr 3.

2. Kontynuacja remontu Pawilonu nr 3. Remont obejmuje czgsciowe odnowienie elewacji
pokoi mieszkalnych oraz wybranych pomieszczen technicznych. Remont przebiega
etapowo i planowo bedzie zakonczony w pierwszym pdtroczu roku 2018.

3.  Wyposazenie kawiarni Pawilonu nr 3 w nowe blaty kuchenne.

4. Wyposazenie w nowy sprzet pokoi mieszkalnych i technicznych.

5. Modernizacja systemu przyzywowo-alarmowego w Pawilonach nr 2-3. Prace
przebiegajg etapowo i planowo zostang zakonczone w pierwszym potroczu 2018 roku.
Prace obejmujg m.in. montaz tablicy synoptycznej oraz dodatkowych sygnalizatorow
alarmu/wezwania i przyciskow (radiowych i kablowych) wezwania pomocy.

6. Modernizacja systemu przeciwpozarowego w Pawilonach nr 2-3. Prace przebiegajg
etapowo i planowo zostang zakonczone w pierwszym pdlroczu 2018 roku. Prace
obejmujg m.in. montaz dodatkowych lamp ewakuacyjnych, sygnalizatorow alarmu oraz
czujek wykrycia pozaru.

7. Wykonano kolejny etap remontu kotlowni olejowej oraz pomp ciepta -czgsciowa

termoizolacja instalacji oraz wymiana pomp wysokiej mocy na elekironiczne
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z systemem oszczgdnego gospodarowania energig elektryczna (pompy elektroniczne),
remont kotow, wymiana glikolu i innych substancji w pompach ciepta.
Rozpoczgto remont instalacji centralnego ogrzewania w Pawilonie nr 2- wymiana rur
stalowych na miedziane oraz wymiana grzejnikéw zeliwnych na aluminiowe.
Rozpoczeto kompleksowy remont jednej z najwickszych tazienek w Pawilonie nr 2.
Rozpoczeto kompleksowy remont pomieszczen Pawilonu nr 2 — wymiana stolarki
drzwiowej, podlog, remont elewacji $cian i sufitow, wymiane parapetow oraz czesciowa
wymiana wyposazenia. Wymiana podtég w wybranych pokojach pawilonow nr 2-3 na
podtogi typu tarkett (wyktadzina PCW spotykana czgsto w obiektach stuzby zdrowia).
Rozpoczgto remont dwoch matych tazienek w Pawilonie nr 2.
Kompletna wymiana lamp i zar6wek na energooszczedne (led) w Pawilonach nr 1,2 1 3
oraz na zewngtrz w obrebie budynkéw i ich otocznia, drog komunikacji
1 pomieszczeniach technicznych.
Utwardzenie terenu z kostki brukowej pod $ciezkami spacerowymi (tgcznie okolo 400
metrow). Utworzono miejsca do spokojnego wypoczynku, spacerdéw, spedzania wolnego
czasu. Pierwszy etap z planowanej budowy centrum aktywnego wypoczynku (aerobik na
zewnatrz, mini-sitownia, mini-boisko, itp.).
Naprawa opaski brukowej wkoto Pawilonu nrl.
Remont pomieszczen podpiwniczonych Pawilonu nr 1 na cele magazynowe (wczesnie]
pomieszczenia z uwagi na stan techniczny byly tylko w niewielkim stopniu zdatne do
uzytku).
Modernizacja serwerowni dps oraz wyposazenie systemdOw instalacji sieci wewnetrznej
W nowoczesny sprzet.
Wykonano czesciowy remont pomieszczen uszkodzonych w wyniku réznego rodzaju
szkod losowych (wichury, ulewy).
Montaz systemu alarmowego (antywlamaniowego) w pomieszczeniach technicznych
i gospodarczych oraz administracyjnych.
Zagospodarowano teren zielony w obrebie budynkéw do celéw terapeutycznych
i innych.
Aranzacja zieleni 1 malej infrastruktury.
Wykonano kolejny etap montazu moskitier oraz zaluzji w czgsci pokoi mieszkalnych
i pomieszczen technicznych.
Zakupiono niezbgdny sprzet, m.in.:
a) Sprzet RTV-AGD;
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b) Aparat fotograficzny z osprzetem;
c) Drabiny;

d) Sprzet komputerowy;

e) Meble;

f) Wyposazenie kaplicy Domu;
g) Lozka rehabilitacyjne;

h) Materace rehabilitacyjne;

i) Mikrotik routerboard;

i) Moyjka do okien;

k) Sprzet biurowy;

1) Namiot -pawilon ogrodowy;
m) Regaly magazynowe;

n) Rolety okienne;

0) Sofy;

p) Narzedzia warsztatowe;

q) Meble ogrodowe.

W placéwee poddanej sprawozdaniu na biezaco realizowane sa dziatania majace na celu
wypracowanie oszczgdnodci. Oszczednosci zostaly przede wszystkim wygospodarowane
w sferze obnizenia kosztéw ogrzania pomieszczen oraz cieptej wody uzytkowej, zuzycia
energii elektrycznej, ubezpieczen, zuzycia benzyny, ustug telekomunikacyjnych oraz

biezacych zakupoéw materiatow biurowych.

W dalszym okresie zasadne jest wykonanie nastgpujacych prac:
1. Dalszy remont wybranych pomieszczen;
2. Zakup lub wykonanie we wlasnym zakresie altany ogrodowej.

. Zakup lub wykonanie we wiasnym zakresie grilla zewngtrznego wraz z niezbednym

w2

otoczeniem.

_ Powstanie sitowni — acrobiku, mini- boiska, itp. na zewnatrz przed pawilonem nr 1.

[T RN

. Dalsze etapy prac aranzacyjnych teren zielony — posadzenie krzewow i kwiatow

w otoczeniu dps.

(@)

. Dalszy etap wymiany podiég w wybranych pokojach pawilonéw nr 2-3 na podlogi
typu tarkett.

7. Przebudowa wejs¢ do Pawilonu nr 2 i nr 3. Powstanie tzw. wiatrotapow.
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8. Modernizacja polaczenia energetycznego pomigdzy Pawilonem nr 3 oraz nr 1.

9. Instalacja nitki wodociggowej pod altang.

10. Modernizacja o$wietlenia zewngtrznego ciggdw komunikacyjnych.

11. Przebudowa obecnej palarni oraz gabinetu medycznego. Celem przebudowy bedzie
stworzenie palarni z krytym do niej przejsciem i catkowicie ogrzewanym.

12. Budowa palarni na pigtrze Pawilonu nr 2.

13. Przebudowa jednego z pomieszczen gospodarczych w Pawilonie nr 2 na mniejsze
pomieszczenie gospodarcze oraz zupetnie niezalezny aneks kuchenny.

14. Remont pomieszczen poddasza Pawilonu nr 1 -ocieplenie oraz zabezpieczenie
przeciwpozarowe.

15. Remont pomieszczen Pawilonu nr 1 - sale konferencyjno-szkoleniowe oraz

terapeutyczne i magazynowe.

Dom Pomocy Spotecznej podejmuje coraz to nowe wyzwania reagujgc na potrzeby
swoich podopiecznych co nie pozostaje bez znaczenia dla oceny zmniejszenia marginalizacji
spolecznej 0sob nig zagrozonych, a takze wzrostu poczucia whasnej wartosci i zadowalajgcej

jakosci zycia.
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