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I. Statystyka lokalnego rynku pracy

W powiecie mogilenskim spadek bezrobocia na przestrzeni co najmniej trzyletnim jest
zjawiskiem, ktére nie dokonuje sie samoczynnie. Czesciowo zjawisko to dokonuje sig dzigki
planowanym i Vskutecznie realizowanym dziataniom Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
wykonywanym przy wspdtpracy ze wszystkimi partnerami lokalnego rynku pracy, przy zaangazowaniu
$rodkéw finansowych krajowego Funduszu Pracy, jak i Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Mimo spadku, bezrobocie na naszym terenie nadal jest wysokie i stanowi jeden z najwainiejszych
problemdw spotecznych. Skuteczne rozwigzanie probleméw spotecznych musi odbywac sie poprzez
tworzenie warunkow do tego, aby kazdy mieszkaniec powiatu odnalazt swoje miejsce w lokalnej
spotecznodci i realizowat sie zawodowo, a swojg pracg przyczynit sie do wzrostu wtasnej i spofecznej

aktywnosci ekonomicznej.

Niniejsze sprawozdanie ma na celu przedstawienie danych na temat wielkosci
i struktury bezrobocia w powiecie mogileriskim na koniec paidziernika 2017 roku oraz dziatan
podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie na rzecz aktywizacji osdb bezrobotnych

i tagodzenia skutkéw bezrobocia.

Pierwszym wskaZnikiem obrazujgcym powyzsza sytuacje jest stopa bezrobocia.

STOPA BEZROBOCIA 2016 rok 2017 rok
Polska 8,3 % 6,8 %
Woj. kujawsko-pomorskie 11,7% 10,1 %
Powiat mogilenski 13,9 % 11,9 %




Ponizej przedstawiamy stope bezrobocia w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2017

i 2016 roku.

Stopa bezrobocia (%) w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

wg stanu nadzien 30.09.2017 roku

4,2%
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Stopa bezrobocia (%) w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

wg stanu na dzien 30.09.2016 roku
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Stan i struktura bezrobocia

1. Poziom idynamika bezrobocia

W koricu pazdziernika 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
zarejestrowanych byly 1934 osoby bezrobotne. Oznacza to spadek poziomu bezrobocia

w poréwnaniu do paidziernika 2016 roku (2305) 0 371 oséb tj. 0 19,2 %.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec paidziernika 2017 i 2016 roku

Miesiac Ogolna liczba bezrobotnych w tym kobiety
pazdziernik 2017 r. 1934 1304
pazdziernik 2016 r. 2 305 1529




Bezrobotni zarejestrowani wg miast i gmin w 2017 roku:

Gmina/miesiac 1 11 11X v \'% VI A% 1| VIII IX X
ogolnie 582 574 557 529 523 507 509 504 496 446
Miasto Mogilno
kobiet 383 371 359 344 343 335 334 334 323 298
ogoblnie 644 635 620 568 545 519 535 553 544 535
Gmina Mogilno
kobiet 407 402 396 367 367 359 370 380 355 354
ogolnie 389 386 372 356 344 340 334 336 310 283
Miasto Strzelno
kobiet 251 251 241 238 240 235 236 239 226 209
ogolnie 377 371 347 328 303 287 275 291 278 246
Gmina Strzelno
kobiet 226 213 199 193 186 184 186 199 185 164
ogoblnie 245 240 231 182 176 167 175 170 163 167
Dabrowa
kobiet 162 156 155 123 126 118 125 125 116 125
ogolnie 314 304 289 252 244 232 248 248 248 257
Jeziora Wielkie
kobiet 181 174 164 146 142 138 153 154 150 154
ogolnie 2551 2510 2416 2215 2135 2052 2076 2102 2039 1934
Razem
kobiet 1610 1567 1514 1411 1404 1369 1404 1431 1355 1304




2. Bilans bezrobotnych

Okres od stycznia do paidziernika 2017 roku charakteryzuje sie przewaga odptywu

bezrobotnych (wyrejestrowano tacznie 3203 osoby) nad naptywem bezrobotnych (zarejestrowano
2749 osob). Nalezy zauwazy¢, ze sposrdd ogdlnej liczby oséb zarejestrowanych, ai 2252 osoby
(co stanowi 82,0%) zarejestrowato sie po raz kolejny.
Sposréd 3203 osdb  bezrobotnych wytgczonych z ewidencji najwiecej, bo 1808 o0s6b
(co stanowi 56,4%) wytaczono z powodu podjecia pracy. Z powodu nie potwierdzenia gotowosci do
pracy wylgczono z ewidencji 316 osdb (9,9%), z tytutu odmowy bez uzasadnionej przyczyny propozycji
pracy lub innej formy pomocy oferowanej przez Urzad, albo z powodu niepodjecia pracy czy innych
form aktywizacji oferowanych przez Urzad wytagczono 126 o0s6b  (3,9%). Natomiast
z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej wytaczono z ewidencji 231 os6b
(co stanowi 7,2 %).

Dla poréwnania, rok 2016 charakteryzowat sie réwniez przewaga odptywu bezrobotnych
z ewidencji (wyrejestrowano 3611 oséb) nad naptywem (zarejestrowano 3195 oséb). Spoérdd 3195
osob zarejestrowanych, 2427 oséb stanowili rejestrujacy sie po raz kolejny (76,0%). tacznie wytaczono
z ewidencji 3611 bezrobotnych z tego 2129 osob (czyli 58,9%) z tytutu podjecia pracy.
Z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy wylaczono z ewidencji 353 osoby (9,8%). Z tytutu
odmowy bez uzasadnionej przyczyny propozycji pracy lub innej formy aktywizacji oferowanej przez
Urzad lub z tytutu niepodjecia pracy czy innej formy aktywizacji, status utracity 172 osoby (czyli 4,8%),
zas z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej wyrejestrowano 288 oséb (co daje

8,0 %).

3. Bezrobotni na wsi

Osoby bezrobotne mieszkajgce na wsi zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mogilnie:

Miesigc Liczba bezrobotnych Kohiety
pazdziernik 2017 r. 1205 797
paidziernik 2016 r. 1391 923

Liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wyksztatcenia:

Wyszczegdlnienie Wyisze Policealne Ogdlne Zawodowe | Gimnazjalne

Pazdziernik 2017 72 231 145 455 302

Pazdziernik 2016 88 269 180 492 362




4. Struktura bezrobocia

4.1. Zarejestrowane kobiety

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie:

Stan na koniec: llos¢ kobiet ks
bezrobotnych
Pazdziernika 2017 r. 1304 67,4
Pazdziernika 2016 r. 1529 66,3
4.2. Zarejestrowani bezrobotni z prawem do zasitku
M T % ogotu ilosé % ogétu iloéé % ogétu
: | : : ;
ST llasEaagh bezrobotnych kobiet kobiet meizczyzn | meiczyzn

Pazdziernik
ST o 386 19,9 242 18,5 144 22,8
Pazdziernik
2016 1. 460 19,9 291 19,0 169 21,8

4.3. Zarejestrowani bezrobotni wg wieku (w 2017 roku)

wiek ———_— % dtugotrwale koblat % diugotrwale

. bezrobotnych ¥ bezrobotnych
18-24 358 23,7 239 27,7
25-34 560 43,4 433 50,6
35-44 445 47,9 331 53,5
45-54 305 46,5 190 49,0
55-59 194 52,6 111 58,5
60-64 72 47,2 0 0

4.4. Zarejestrowani bezrobotni wg wieku (w 2016 roku)

k : % dtugotrwale - % dtugotrwale
i ogdlem bezrobotnych Kobcty bezrobotnych
18-24 418 22,5 281 27,7
25-34 659 40,4 490 45,9
35-44 516 45,9 381 51,4
45-54 392 43,4 230 45,2
55-59 224 49,1 129 51,2
60-64 96 58,3 18 72,2




4.5. Zarejestrowani bezrobotni do 30 roku zycia (w tym do 25 roku)

Udziat o0séb bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy naleig do grupy osob
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, nie stanowi juz tak duzego problemu jak w latach poprzednich.
Cho¢ w ostatnim roku odnotowano wzrost zaréwno ich liczby, jak i udziatu wobec ogétu bezrobotnych.
Udziat ten podlega rocznym wahaniom - wigze sie to bezpoérednio z naptywem oséb mtodych
konczacych nauke w szkole i rejestrujgcych sie oraz koriczacych staz, Bezrobotni w wieku do 30 lat na
koniec paidziernika 2017 roku stanowili 32,1% og6tu bezrobotnych (tj. 621 oséb), z tego 358
bezrobotnych to osoby do 25 roku zycia (co stanowi 18,5 %). W stosunku do pazdziernika 2016 roku,
0séb do 25 roku byto 418 tj.18,1%.

4.6. Zarejestrowani bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

Bardzo niepokojacym zjawiskiem w 2017 roku jest utrzymujacy sie wcigz na wysokim poziomie
udziat 0s6b bez kwalifikacji zawodowych, ktéry na koniec pazdziernika 2017 wynosit 29,9 % ogétu
bezrobotnych (tj.578 0séb). W strukturze bezrobocia najwiecej 0séb posiada wyksztatcenie zawodowe
- 36,0%. Nieco mniej stanowig osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej - 24,0%, najmniej
liczna grupa posiada wyksztatcenie wyisze - 7,2%. Udziat oséb bez kwalifikacji w paZzdzierniku 2016
wynosit 13,9% (tj. 321 osob), z wyksztatceniem zawodowym 33,5%, gimnazjalnym i nizszym 24,2%,

a z wyksztatceniem wyzszym 7,8 %.

Tabela: Zarejestrowani bezrobotni wedtug wyksztatcenia w 2017 roku

wyksztatcenie ogdtem oiihs, itbiieg kobiet 2 dtugofrwaie

Y g bezrobotnych ¥ bezrobotnych
wyzsze 139 34,5 113 37,2

policealne i srednie

zawodowe 398 38,0 302 42,4
srednie ogolnoksztatcace 243 44,0 201 47,8
zasadnicze zawodowe 695 42,6 427 50,1
gimnazjalne i ponizej 459 47,3 261 57,0
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Tabela: Zarejestrowani bezrobotni wedtug wyksztatcenia w 2016 roku

: ¥ % diugotrwale : % dtugotrwale
takh kob
Wysstaicinie oggtem bezrobotnych g bezrobotnych
wyzsze 179 30,7 141 29,8
policealne i $rednie
zawodowe 473 37,6 365 39,4
srednie ogdlnoksztatcace 321 38,3 247 42,9
zasadnicze zawodowe 773 41,6 457 49,0
gimnazjalne i ponizej 559 45,6 319 52,0

4.7. Osoby powyiej 50. roku zycia

Osoby powyzej 50 roku zycia znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Udziat
tej grupy stanowi 22,1% (428 o0s6b) wobec ogdétu bezrobotnych. Ich  udziat
w latach poprzednich systematycznie wzrastat, po czym ulegt obnizeniu w ostatnim okresie, co

zilustrowano w ponizszej tabeli,

Miesiac Liczba bezrobotnych llosé kobiet
Pazdziernik 2017 r. 428 206
Pazdziernik 2016 r. 524 270

4.8. Zarejestrowani bezrobotni wedtug podziatu na profile pomocy

Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy na koniec pazdziernika 2017 wynosita
1930 oséb (w tym 1302 kobiety), z tego profil | posiada 13 0séb (w tym 9 kobiet), profil Il posiada 1239
0s6b (w tym 833 kobiety), profil lll posiada 678 o0séb (w tym 460 kobiet).
W stosunku do stanu na koniec pazdziernika 2016 roku sytuacja przedstawiata sie nastepujaco:
ogdtem os6b bezrobotnych z ustalonym profilem byto 2301 0séb (w tym 1528 kobiet), z tego profil |
posiadato 40 oséb (w tym 28 kobiet), profil Il posiadato 1568 0séb (w tym 1056 kobiet), profil IlI

posiadaty 693 osoby (w tym 444 kobiety).
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Il. Aktywizacja oséb bezrobotnych z terenu powiatu mogilenskiego

w roku 2017 (stan na 31.10.2017 r.)

1. Srodki na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz $rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2016 - 2017 bedgce w dyspozycji PUP
w Mogilnie

Rok 2017

) Cel/P
Lp el/Program Ly el /stan na 31.10.2017/

Srodki Funduszu Pracy przyznane przez

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej 328641200 2553934,00

Srodki na realizacje projektéow
2. pozakonkursowych wspéifinansowanych 2 825 488,00 3101 566,00
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Srodki z rezerwy Ministra Pracy

[ Polityki Shoterzhs 1622 700,00 1 300 000,00

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego

232 500,00 163 800,00
(wraz z rezerwg)

Srodki na realizacje zadania, o ktérym mowa
w art. 150f ustawy (refundacja czesci
5. kosztow wynagrodzenia, nagrod oraz sktadek 1 566 000,00 2 543 800,00
na ubezpieczenia spofeczne za skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia)

RAZEM 9533 100,00 9 663 100,00

5017 rok 2553934 1300000 3 101 566

2016 rok 3286412 1622 700 2825488

Fundusz pracy (algorytm) Fundusz pracy (rezerwa) EFS KFS ® art. 150f ustawy
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2,

Podziat i wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy (algorytm) na aktywizacje
0s6b bezrobotnych wg stanu na 31.10.2017 r.

Lp. Forma aktywizacji Plan limitow Zaal:ngazoyvame HGGREHD .
srodkéw wykorzystania
1. Szkolenia 39 195,79 28 633,47 10 562,32
2 Studia podyplomowe 10 000,00 9 847,70 152,30
3. | Egzaminy 500,00 230,00 270,00
4. Prace interwencyjne 885 138,75 885 138,75 0,00
5. Roboty publiczne 235 862,00 235 861,34 0,66
6. Staze 711 155,56 707 865,63 3 289,93
7. Bon zatrudnieniowy 1 218,90 1218,90 0,00
8. Bon na zasiedlenie 296 100,00 296 100,00 0,00
Jednorazowe srodki na podjecie dziat.
9. gosp. oraz utworzenie lub przystapienie 93 988,00 80 000,00 13 988,00
do spotdzielni socjalnej
10. Wyposazenie lub doposazenie stan. 160 000,00 160 000,00 0,00
pracy
11. |Koszty dojazdu 25 000,00 16 675,26 8 324,74
1. ;(:lzzitr\,/aopmm nad dzieckiem i osobg 7 000,00 5521,53 1478,47
13. | Prace spotecznie uzyteczne 80 775,00 73 510,00 7 265,00
14. |Badania lekarskie i psychologiczne 7 000,00 6 313,99 686,01
15. |[Refundacja sktadek KRUS 1 000,00 0,00 1 000,00
Ogdélem 2 553 934,00 2 506 916,57 47 017,43

3. Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie w roku 2017 w ramach srodkéw PFRON realizuje dodatkowe

zadania

wspierajgce rehabilitacje

poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.

zawodowg o0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych oraz

Rok 2017
Przeznaczenie srodkéw PRFON Limit Sro_dkl Lu:ztfa £300
Lp. zaangazowane zaktywizowanych
(w zt)
(w zt)
1 Srodki na roz'poczgme dziatalnosci 30 000,00 30 000,00 1
gospodarczej
Wyposazenie lub doposazenie
2. | stanowiska pracy dla osoby 30 000,00 30 000,00 1
niepetnosprawnej
Razem 60 000,00 60 000,00 2
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Ponadto osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne, sg osobami w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy i korzystajg z form aktywizacji finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz

Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ogotem wedtug stanu na dzieri 31.10.2017 r. zaktywizowane

zostaly 23 osoby niepetnosprawne: 7 osob - staze, 7 osdb — prace interwencyjne, 3 osoby - prace

spofecznie uzyteczne, 3 osoby — bon na zasiedlenie, 1 osoba — roboty publiczne, 1 osoba — szkolenie,

1 osoba — skierowana na wypaosazone lub doposazone stanowisko pracy.

4. Dodatkowe srodki z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programow aktywizacji

zawodowej oséb bezrobotnych

Stan zaangazowania dodatkowo pozyskanych $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy w realizowanych
programach przedstawiono na dzien 31.10.2017 r.

Program regionalny "Wiek naszym atutem"

Okres realizacji:

20.03.2017 - 31.12.2019 r.

(wiek 30-50, w szczegdlnosci kobiety, os. bez wyksztatcenia $redniego, os. diugotrwale bezrobotne)

— g Srodki Srodki Liczba os.
Lp. Forma aktywizacji Limit . . )
zaangazowane | niewykorzystane | skierowanych
1; Staze 61 755,00* 61 755,00 0,00 11
2. Prace interwencyjne 88 100,00 88 086,05 13,95 15
3. Roboty publiczne 17 050,00 17 050,00 0,00 3
O [ i et 60 000,00%* 40 000,00 20 000,00 2
podjecie dz. gosp.
Refundacja kosztow
5 |WRess:emElb 80 000,00 80 000,00 0,00 4
doposazenia stanowiska
pracy
6. Szkolenia 6 965,00 6 962,40 2,60 2
Ogodtem 313 870,00*** 293 853,45 20 016,55 37
*w tym 1 400 zt to wkiad wtasny ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych wg algorytmu
** w tym 12 470 zi to wktad wiasny ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych wg algorytmu
% w tym 13 870 zt to wkiad wihasny ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych wg algorytmu
Program "Praca dla kazdego" (wszystkie osoby bezrobotne)
Okres realizacji: 28.03.2017 -31.12.2019r.
- - Srodki Srodki Liczba os.
Lp. Forma aktywizacji Limit . ; :
zaangazowane | niewykorzystane | skierowanych
1. Staze 135 850,00 134 530,00 1320,00 21
2. Prace interwencyjne 91 790,00 91 785,82 4,18 16
3. Bony na zasiedlenie 253 860,00 253 860,00 0,00 34
4, | Jednorazowe Srodkina 140 000,00 120 000,00 20 000,00 6
podjecie dz. gosp.
Refundacja kosztow
g, | RDSEEIEINE 280 000,00 280 000,00 0,00 14
doposazenia stanowiska
pracy
6. Roboty publiczne 41 850,00 41 850,00 0,00 9
7. Szkolenia - ogétem 56 650,00 56 460,34 189,66 19
Ogodtem 1000 000,00 978 486,16 21513,84 119
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5. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleczny

Zaangazowanie $rodkow w projekcie pozakonkursowym ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych

bez pracy w powiecie mogileniskim (IIT)” realizowanym w 2017 r. w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj na dzien 31.10.2017 1.
Projekt realizowany w okresie od 01.01.2017 r. - 31.08.2018 r.

Rok 2017

Srodki Srodki do il

Lp. Forma aktywizacji Limit (w zl) | zaangazowane | wykorzystania : :
(w zl) (w 1) zaktywizowanych
1. |Poradnictwo zawodowe 0,00 0,00 0,00 239
2. |Posrednictwo pracy 0,00 0,00 0,00 190
3. |Staze 1 096 786,00 1033 559,96 63 226,04 190

A Jednorazowe srodki na

~ | podjgcie dziatalnosci gosp. 380 000,00 379 786,51 213,49 19
5. | Bon na zasiedlenie 224 420,00 216 920,00 7 500,00 30
Ogolem 1701 206,00 1630 266,47 70 939,53 239

* Liczba uczestnikdw projektu nie jest suma uczestnikdw poszczegdinych form aktywizacji ze wzgledu na fakt, iz uczestnicy w
ramach projektu korzystaja z wigcej niz jednej formy wsparcia.

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Unia Europejska

Eurcpejski Fundusz Spoteczny

Zaangazowanie $rodkéw w projekcie pozakonkursowym ,,Wsparcie aktywno$ci zawodowej oséb

bezrobotnych w powiecie mogileiiskim (III)” realizowanym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 na dziefi 31.10.2017 r.
Projekt realizowany w okresie od 01.01.2017 r. —31.12.2017 r.

Srodki Srodki do senEs
Lp. Forma aktywizacji Limit (w zl) | zaangazowane | wykorzystania ; :
(w 2d) (wad) zaktywizowanych
1. |Posrednictwo pracy 0,00 0,00 0,00 110
2. |Staze 600 562,00 556 239,09 44 32291 91
5, |eduorazowe stodkina 360 000,00 340 000,00 20 000,00 17
podjecie dziatalnosci gosp.
g, | WIpURZENE S 439 798,00 419 796,57 20 001,43 19
pracy dla skier. bezrobotnego
Ogoélem 1 400 360,00 1316 035,66 84 324,34 127*

* Liczba uczestnikéw projektu nie jest sumga uczestnikdw poszczegdlnych form aktywizacji ze wzgledu na fakt, iz uczestnicy w
ramach projektu korzystaja z wiecej niz jednej formy wsparcia.
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6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2016 roku

W 2017 roku PUP dysponuje srodkami Krajowego Funduszu :

Szkoleniowego przyznanymi

pozyskanymi z rezerwy KFS.

wedtug

algorytmu

oraz

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

» Na finansowanie w 2017 r. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatari na rzecz

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw PUP w Mogilnie otrzymat kwote

w wysokosci 144 800 zt, w ramach ktérej udzielono wsparcia 16 pracodawcom.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 2017

T Limit (w z1) Srodki zaangazowane Do wydatkowania
(w zf) (w zi)
Ksztatcenie ustawiczne
B 144 800,00 144 776,00 24,00
pracownikow i pracodawcy
Suma 144 800,00 144 776,00 24,00

> W ramach srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w wysokosci 19 000,00 zt

dofinansowanie dziatari na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw uzyskato

4 pracodawcow,

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - rezerwa (2017)

B Limit (w z1) Srodki zaangazowane Do wydatkowania
(w 21) (w zi)
Ksztatcenie ustawiczne
R 19 000,00 18 320,00 680,00
pracownikéw i pracodawcy
Suma 19 000,00 18 320,00 680,00

Maksymalny koszt szkolenia ze $rodkdw KFS przewidziany na 1 uczestnika wynosi 4 000 zt w roku.

7. Refundacja kosztow zatrudnienia skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Koszty realizacji instrumentu w latach 2017-2018 (stan na dzieri 31.10.2017 r.)

ROK 2017 ROK 2018
Srodki Srodkido | Liczba osob $Srodki Srodki do
Limit Limit
zaangaiowane | dyspozycji | skierowanych zaangazowane dyspozycji
2 543 800,00 2 543 800,00 0,00 102 2 543 800,00 1499087,79 1044 712,21
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8. Posrednictwo pracy

Pracownicy PUP w Mogilnie petnigcy funkcje doradcy klienta w sposdb indywidualny w zaleznosci od
ustalonego profilu pomocy udzielajg pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

Doradcy klienta podtrzymuja kontakty z Pracodawcami w celu okreélenia ich potrzeb kadrowych oraz
pozyskiwania ofert pracy. We wspdtpracy z WUP w Toruniu prowadzit badania ankietowe lokalnego
rynku pracy.

W 2017 roku pracodawcy sygnalizowali potrzeby kadrowe zwigzane z:

= transportem (kierowca kat C, CE)
= budownictwem (robotnik budowlany)
= przemystem przetwoérczym (spawacz, pakowacz)

Liczba krajowych ofert pracy oraz podjeé pracy w latach 2013 - 2017

2017
Rok 2013 2014 2015 2016 (stan na
31.10.2017r.)
Liczba ofert pracy 1681 2169 2686 2490 2012
Liczba podjec pracy* 2444 2706 2715 2488 1779

* liczba zawiera nie tylko podjecia pracy w wyniku dziatalnosci posrednictwa pracy, lecz wszystkie zgtoszone podjecia pracy

przez osoby bezrobotne w danym roku.

W celu lepszego doboru kandydatéw do pracy wg stanu na 31.10.2017 r. zorganizowano 49 gield
pracy, na ktére zglosito sie 216 oséb. Pracodawcy poszukiwali pracownikéw w nastepujgcych
zawodach: pakowacz (11 gietd), robotnik (6 gietd), pracownik budowlany (4 gietdy); po 3 gieldy
zorganizowano w celu poszukiwania: magazyniera, sprzedawcy i stolarza, po 2 gietdy odbyly sie
w zawodach: specjalista ds. szkolen, sortowacz surowcow wtérnych, brukarz, $lusarz i mechanik;
natomiast po 1 gietdzie przeprowadzono w celu rekrutacji: lakiernika, montera sieci, pracownika
biurowego, pracownika dziatu marketingu, kucharza, pracownika produkeji, pokojowej, operatora
podnosnika i kierowcy wozka widtowego.

9. Zatrudnianie cudzoziemcow oraz Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie wykonuje zadania zwigzane z procedurami zatrudniania

cudzoziemcédw w Polsce.

e Pracodawca, ktory zamierza zatrudni¢ cudzoziemca ma obowigzek dokonania rejestracji

w PUP Oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi,

W PUP w Mogilnie wg stanu na dziert 31.10.2017 r. dokonano rejestracji 2 332 Oswiadczen.
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e Pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ na terenie powiatu mogileriskiego zamierzajacy zatrudnié
cudzoziemcow na podstawie Zezwolenia na prace, zwracaja sie do PUP w Mogilnie
z wnioskami o wydanie Informacji starosty nt. mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

PUP w Mogilnie wg stanu na dziert 31.10.2017 r. wydat 44 takie Informacje dotyczace
328 miejsc pracy.

Zamiar powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2017 roku zgtaszato 40 pracodawcéw.

Gtéwnym pracodawcy zamierzajacym zatrudnia¢ cudzoziemcdéw (1 602 osoby) jest Przedsiebiorstwo
Handlowo - Ustugowe ,Biznes - Servis” Sp. z 0. 0., ul. Kujawska 6, 88-320 Strzelno. Jednak pracownicy,
ktorym powierza prace nie wykonujg pracy na terenie powiatu mogileriskiego.

Pozostatych 39 pracodawcéw z terenu powiatu mogileriskiego zamierzato powierzyé prace
730 osobom, w tym 537 osobom wykonujacym prace na terenie naszego powiatu.

Powierzanie pracy cudzoziemcom w ponad 98% dotyczy obywateli Ukrainy.

/Dla poréwnania w 2015 roku wg stanu na dzieri 31.10.2015 r. zarejestrowano 1 311 Oswiadczer oraz
wydano 18 Informacji dotyczgcych 155 miejsc pracy. Zamiar powierzenie pracy zgfosifo
13 pracodawcdw. Natomiast w roku ubiegfym wg stanu na dzieri 31.10.2016 r. zarejestrowano 1 354
Oswiadczenia, wydano 48 Informacji dotyczgecych 180 miejsc pracy, a zamiar powierzenia pracy
cudzoziemcowi zgtaszato 21 pracodawedéw./

EVEE Y

EURGpeAn Empioyment Ser e

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Z pomocy posrednika pracy realizujagcego zadania EURES w PUP moga korzystaé wszystkie osoby (nie

tylko bezrobotne), zainteresowane ofertami pracy bedgcymi w dyspozycji sieci EURES.
Posrednik pracy:

- udziela informacji dot. wymagan stawianych przez pracodawce,

- udziela informacji nt. warunkow zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
- udziela informacji nt. sposobdéw i metod poszukiwania pracy za granica,

- pomaga w poszukiwaniu pracy, w tym réwniez moze wysytaé dokumenty aplikacyjne do

pracodawcy zagranicznego.
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W 3 kwartatach 2017 roku zgtoszono 804 oferty pracy na 4 063 miejsca.

Zdecydowana wiekszos¢ ofert pracy EURES skierowana jest do osob, ktére znaja jezyk obcy
w stopniu co najmniej komunikatywnym (gtdwnie jezyk niemiecki i angielski) i posiadaja doswiadczenie
zawodowe na oferowanym stanowisku, co czesto stanowi bariere dla osob bezrobotnych. Rzadkoscia
sg oferty dla osdb bez kwalifikacji zawodowych, taki jak np. pracownik magazynu czy pracownik

w rolnictwie.

Dotychczas w 2017 r. najczesciej wystepujgcymi ofertami pracy byty oferty w zawodach: elektryk,
kierowca samochodow ciezarowych, spawacz, kucharz, kelner, stolarz, §lusarz, opiekun osoby starszej,

pielegniarka.

10. Szkolenia

W miesigcu czerwcu br. PUP w Mogilnie zorganizowat szkolenie grupowe, w ramach dodatkowo
pozyskanych érodkdw z rezerwy Funduszu Pracy: ,Spawanie w metodzie MAG (135)” dla 10 oséb
bezrobotnych.

Ponadto osoby zainteresowane szkoleniem, ktdre uzasadnig jego celowosé, moga zostac skierowane na
szkolenie w trybie indywidualnym. Kwota przewidziana na sfinansowanie kosztéw szkolenia naleznego

jednostce szkolgcej dla 1 osoby to maksymalnie 4 000 zt,

Na dzier 31.10.2017 r. na szkolenia w trybie indywidualnym skierowanych zostato 18 oséb.

Rodzaje szkolen zrealizowanych w roku 2017 w trybie indywidualnym :

1) Operator koparko-tadowarki w zakresie Ill klasy uprawniern — 1 osoba

2) Szkolenie dla kandydatéw na instruktorow kat. B — 1 osoba

3) Prawo jazdy kat. C— 6. 0séb

4) Prawo jazdy kat. C+E — 1 osoba

5} Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego C, C+E. C1, C1+E —
3 osoby

6) Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy — 1 osoba

7) Spawanie w metodzie MAG 135 — 3 osoby

8) Kurs inseminacyjny — 1 osoba

9) Torty artystyczne — autorska pracownia — 1 osoba

W 2017 roku 1 osoba bezrobotna skorzystata z finansowania kosztéw egzaminu niezbednego do

podjecia pracy w zakresie Prawo jazdy kat. C— 1 osoba
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W 2017 roku PUP finansowat Studia Podyplomowe dla 3 0séb bezrobotnych w zakresach:

1. Rotzliczenia kadrowo-ptacowe
2. Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna z modutem programowania

3. Przygotowanie pedagogiczne

11. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Ustuga rynku pracy, polegajaca na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy
i we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow.

Ustugi poradnictwa zawodowego obejmuja:

e porady (w formie indywidualne] i grupowej) dla oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy,
utatwiajgce wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie odpowiedniej pracy,

¢ informacje o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, z wykorzystaniem
zasobdw informacji w formie drukowanej, audiowizualnej i innych technik przekazu informacji,

s kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

s pomoc pracodawcom w doborze kandydatow do pracy — udzielanie informacji i doradztwo
w zakresie pozyskania kandydatéw na dane stanowisko pracy oraz okreslaniu zadan i czynnosci
zawodowych jakie beda wykonywane w trakcie odbywania formy aktywizacji, a takze we wspieraniu

rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow.

W biezgcym roku udzielono osobom bezrobotnym porad zawodowych:
1) z indywidualnych porad zawodowych skorzystaty 294 osoby
2) z grupowych porad zawodowych skorzystaty 82 osoby:
e w poradach grupowych prowadzonych przez doradcéw zawodowych PUP udziat wzieto 45
osohb:

tematyka porad grupowych:

- ,Kompetencje i predyspozycje zawodowe”
- ,Mdj potencjat”

- ,Maoje miejsce na rynku pracy”

- JZarzgdzanie karierg”

- ,Dogonic prace”
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* w poradach grupowych realizowanych w siedzibie PUP przez pracownikéw Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy udziat wzieto 37 oséb:

tematyka porad grupowych:

- ,Zeby chciato nam sie chcie¢ — czyli o motywacji do dziatania”

- ,Dobry cel - dobra praca. O sztuce planowania kariery zawodowej”

- ,Odkrywanie swojego potencjafu zawodowego”

- ,Umiejetnosci pracy w zespole jako kluczowa umiejetnos¢ pozqdana przez pracodawcow”

- ,LAdaptacja w miejscu pracy”
Z indywidualnych informacji zawodowych wg stanu na dzier 31.10.2017 r. skorzystato 95 oséh.

Skierowania na badania lekarskie lub psychologiczne w celu okredlenia predyspozycji do
wykonywania pracy/zawodu lub szkolenia finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy wydano 89

osobom bezrobotnym.

12. Wspétpraca PUP w Mogilnie ze szkotami z terenu powiatu mogileiskiego

w 2017 roku

e Udziat doradcy zawodowego i kierownika CAZ w spotkaniu z pracodawcami dotyczacym
ksztatcenia mfodocianych pracownikéw organizowanym w dniu 18.01.2017 r. w Zespole Szkét
w Mogilnie.

¢ Spotkanie doradcéw zawodowych w siedzibie PUP w dniu 22.02.2017 r. z uczniami klas Il
Gimnazjum ZS z Dabrowy w celu udzielenia informacji zawodowej (2 spotkania z udziatem 33
uczniow).

¢ Udziat doradcéw zawodowych oraz posrednikéw pracy w spotkaniach z uczniami klas
maturalnych technikéw i licedw w dniach 18-19.10.2017 r. w ramach Szkolnego Tygodnia

Kariery organizowanego przez Zespot Szkét w Mogilnie.
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13. Udziat 0s6b bezrobotnych z terenu powiatu mogilenskiego w programach rynku

pracy w 2017 roku

(lest to liczba 0séb bezrobotnych, ktdre zostaty skierowane do odbywania poszczegdinych form aktywizacji lub
korzystaty ze wsparcia w ramach wszystkich realizowanych przez PUP programéw rynku pracy).

wynagrodzenia i ZUS

o0sob do 30r. 2.

11%

Bon na zasiedlenie
12%

Prace spotecznie
uzyteczne
10%

Wyposazenie lub
doposazenie stanowisk

Jednorazowe srodki na
podjecie dziat. gosp.
5%

3%

Staie
26%

19%

Liczba osob skierowanych w 2017 roku wg stanu na dzien
31.10.2017 r.
g {w ramach wszystkich programéw)
Lp. Forma aktywizacji
5 ¥ Gmina
Gmina Gmina ; Gmina
5 Jeziora OGOLEM
Mogilno Strzelno e Dabrowa
Wielkie

1. Szkolenia 12 7 7 2 28

2. Egzaminy, licencje 0 1 0 0 1
3. Prace interwencyjne 108 34 23 9 174
4, Roboty publiczne 22 16 9 5 52
5. Staie 124 47 33 34 238

Jednorazowe srodki na podjecie dziat.
6. 31 5 7 5 48
gosp.
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk
7. 41 16 3 11 71
pracy

8. Prace spofecznie uzyteczne 24 16 27 21 88

9. Bon na zasiedlenie 62 20 9 13 104
Refundacja kosztéw wynagrodzenia i ZUS
10. i . 62 18 13 9 102
oséb do 30r. 1.
OGOLEM 486 180 131 109 906
Refundacja kosztow
Szkolenia

Prace interwencyjne

Roboty publiczne
6%

22




14. Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowe;

definiuje sie nastepujaco:

wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej,
rozumiane jako udziat procentowy liczby o0séb, ktére w trakcie lub po zakoriczeniu udziatu
w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaly wykazane jako zatrudnione,
w stosunku do liczby oséb, ktére zakoriczyty udziat w podstawowych formach aktywizacji

zawodowej,

wskazniki efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumiane
jako stosunek kwoty wydatkéw Funduszu Pracy poniesionych przez samorzady powiatowe na
finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowe] do liczby oséb, ktére
w trakcie lub po zakorczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty

wykazane jako zatrudnione.

W 2015 roku wprowadzone zostaty zmiany w formularzu sprawozdawczym o przychodach

i wydatkach Funduszu Pracy MPIPS — 02 stuzgce poprawie mierzenia efektywnosci zatrudnieniowej -

wykorzystano mozliwos¢ pozyskiwania danych z ZUS o tytufach do ubezpieczenia ptatnikéw sktadek.

Okreslona ustawg definicja wskaznikdw zostata doprecyzowana do celéw ujecia w statystyce

publicznej jako udziat procentowy liczby osoéb, ktére w trakcie lub po zakoriczeniu udziatu

w podstawowych formach aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy, zostaty wykazane

jako zatrudnione, przez co najmniej 30 dni w okresie trzech miesiecy od zakoriczenia udziatu,

w stosunku do liczby oséb, ktére zakoriczyty udziat w podstawowych formach aktywizacji zawodowej.

Efektywnosé zatrudnieniowa Efektywnosc kosztowa (w zt)

Obszar 2013 | 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
Polska 68,2% | 76,25% | 75,89% | 78,74% | 1130943 | 11174,50 | 12996,00 | 11 291,09
Powiat‘
wiat 80,8% | 88,2% | 84,51% | 80,69% | 8310,13 | 8479,74 | 13206,11 | 10512,68
mogilenski
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EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

2015
2014
2013 : e 7 068% 081
000% 020% 040% 060% 080% 100%
1 Powiat mogileriski = Polska
EFEKTYWNOSC KOSZTOWA
13 206
15 000
10 000
5000
Powiat mogileriski
000 Polska

2013 2014 2015 2016

© Polska = Powiat mogileriski

lll. Pozostate informacje

1. Informacja na temat wydanych decyzji administracyjnych, zaswiadczen oraz
wyptaconych swiadczen obligatoryjnych w okresie od 1 stycznia do 31

paidziernika 2017 r.

Z powyiszych danych wynika, ze od poczatku roku do korica paidziernika 2017 r.
zarejestrowato  sie 2749 os6b. Oznacza to taka samg ilos¢ wydanych  decyzji
o zarejestrowaniu. Z ogolnej liczby osdb, ktére dokonaty rejestracji w PUP, 686 osdb nabyto prawo do

zasitku dla bezrobotnych. Od poczatku roku wydano 3203 decyzje wytgczajace osoby z ewidencji PUP,
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Powodem wytaczenia w wigkszosci sa: podjecia pracy 1868 (w tym pracy subsydiowanej, takiej jak:
roboty publiczne, prace interwencyjne, podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego, takze pracy w wyniku przyznania bonu na zasiedlenie oraz pracy
niesubsydiowanej, takiej jak: podjecie dziatalnoéci gospodarczej czy pracy sezonowej),
niestawiennictwo, rezygnacja osoby, nabycie prawa do emerytury, renty lub Swiadczenia
przedemerytalnego, brak gotowosci do podjecia pracy, przerwanie stazu, a takze odmowa przyjecia
propozycji pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie (o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy). Z tytutu odmow i nie podjecia pracy lub innej formy pomocy oferowanej przez Urzad —
status bezrobotnego utracito 126 0sdb.

W przypadku nienaleznie pobranych swiadczen zapadajg decyzje o ich zwrocie. Od poczatku
biezgcego roku (do korica paZdziernika) wydano ich 22. Sg to decyzje o zwrocie nienaleznie pobranego
zasitku dla bezrobotnych, stypendium oraz dodatku aktywizacyjnego. W biezgcym roku wystawiono
8 tytutéw wykonawczych i skierowano sprawy do egzekucji skarbowej.

W przypadku braku sptaty nienaleznie przyznanych srodkéw w ramach instrumentéw rynku
pracy czy innych form pomocy, takich jak jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
lub srodki finansowe w zwigzku z przyznaniem bonu na zasiedlenie, sprawy kierowane s3 do egzekucji
sgdowej, a w dalsze]j kolejnodci do egzekucji komorniczej. W roku 2017 wniesiono facznie 7 pozwdw
do Sadu Rejonowego w Mogilnie. taczna iloé¢ spraw sadowych jakie tocza sie obecnie

w Sadzie wynosi: 6, natomiast egzekucji komorniczych: 6.

Sposrdd 18 odwotar jakie w tym roku wptynety do tut. Urzedu, 11 z nich zostato wystanych do
rozpatrzenia do Wojewody Kujawsko-Pomaorskiego w Bydgoszezy: w stosunku do 6 odwotan decyzje
zostaly utrzymane w mocy, w stosunku do 3 odwotad uchylono zaskariong decyzje
i przekazano sprawe do ponownego rozpatrzenia, w stosunku do 1 odwotania uchylono zaskarzong
decyzje w catosci i przywrocono status i prawo do zasitku od dnia jego utraty, natomiast w przypadku
1 odwotania nie zapadta jeszcze decyzja Wojewody. Pozostate 7 odwotan jakie wniesiono, zostato
uwzglednionych i na podstawie art. 132 Kodeksu postepowania administracyjnego, Urzad Pracy wydat
nowe decyzje, na podstawie ktérych uchylit lub zmienit zaskarzone decyzje. Przewazajaca liczba
odwotan odnosi sie do wydanych decyzji, na skutek ktorych osoby utracity status bezrobotnego
z powodu nieusprawiedliwionego niestawiennictwa, odmowy przyjecia propozycji pracy lub
niepodjecia pracy po skierowaniu.

Kazdorazowo przed wydaniem decyzji, pracownicy PUP w toku prowadzonych postepowan
administracyjnych zbierajg stosowne oswiadczenia, dowody i inne informacje majace na celu ustalenie

faktycznego stanu majacego wptyw lub moggcego mieé¢ wptyw na status osoby bezrobotnej.
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Wydawane s3 takze decyzje o uptywie okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych (od
poczatku roku do korica pazdziernika 2017 r. wydano ich 265), decyzje, w ktorych osoby bezrobotne
nabywaja prawo do zasitku po 90 lub 180 dniach (od poczatku roku wydano ich 75) oraz decyzje
0 przyznaniu (200) oraz o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego (188), a takze o przyznaniu prawa
do stypendium stazowego (344) i stypendium szkoleniowego (31).

Dla potrzeb osob zarejestrowanych w PUP oraz tych, ktérzy nie figuruja
w rejestrze tut. Urzedu wydawane s3 zaswiadczenia. W okresie od stycznia do pazdziernika b.r. wydano
ich tgcznie 1558 . W wiekszosci sg to zaswiadczenia o zarejestrowaniu w PUP Mogilno,
o wysokosci uzyskiwanych dochoddw z tytutu pobieranych $wiadczen, o nie figurowaniu

w rejestrze PUP, a takze zaswiadczenia niezbedne do ustalenia wysokosci emerytury lub renty.

W ramach wspdtpracy z innymi jednostkami, takimi jak: Policja, Sad, ZUS, KRUS, Komornik

Sadowy, Inspekcja Pracy i inne, PUP udziela odpowiedzi na =ztoione wnioski
o udostepnienie danych osobowych, bad? tez realizuje zajecia komornicze. Nalezy zaznaczyé, ie
niejednokrotnie wniosek wszczynajgcy sprawe zawiera zapytanie o dwie lub wiecej osdb
bezrobotnych.

Dwukierunkowa wymiana informacji pomiedzy Urzedem Pracy a jednostkami organizacyjnymi
pomocy spofecznej i jednostkami organizacyjnymi obstugujacymi swiadczenia rodzinne na temat
wspdlnych beneficjentéw obszaru rynku pracy i pomocy spotecznej na poziomie lokalnym, odbywa sie
droga elektroniczng za pomoca platformy komunikacyjnej (SEPI). Stad ilos¢ wydawanych zaswiadczeri
jest nizsza z uwagi na mozliwosé uzyskania wymaganych danych bezposrednio dzieki funkcjonowaniu

platformy komunikacyjne;j.

Swiadczenia obligatoryjne wypfacone przez Powiatowy Urzqd Pracy w Mogilnie do
dnia 31 pazdziernika 2017 r.

Nazwa $wiadczenia Wyptacona kwota

Zasitki dla bezrobotnych wraz ze sktadkami na 4.141.517,91 zt
ubezpieczenie spoteczne

Dodatki aktywizacyjne 262.762,50 zt
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2. Punkty informacyjno-konsultacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie

mieszczace sie na terenie powiatu mogilenskiego

Na terenie powiatu mogilefiskiego dziatajg trzy punkty informacyjno-konsultacyjne
Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie. Mieszcza sie one w Jeziorach Wielkich 98,
w Dabrowie (w budynku Urzedu Gminy przy ul. Kasztanowej 16) oraz w Strzelnie (w budynku MGOPS
przy ul. Sportowej 6).

Punkty te cieszg sie sporym zainteresowaniem wsrdd oséb bezrobotnych.
Od poczatku istnienia punkty informacyjne skupiajg sie przede wszystkim na dziatalnosci

informacyjnej polegajacej na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy informaciji

z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dotyczacych statusu osoby
bezrobotnej, przystugujacych swiadczen z tytutu pozostawania bez pracy, a takze informacji na temat
mozliwosci aktywizacji zawodowej.

Przedmiotowe zadania realizowane s3 miedzy innymi poprzez staty dostep do informacji na

temat aktualnych ofert pracy, szkolen, srodkdw pienieznych bedacych w dyspozycji PUP w Mogilnie,
np. na rozwoj dziatalnos$ci gospodarczej.
Osoby obstugujgce punkty informacyjne systematycznie aktualizuja tablice ogtoszeni. Dzieki dostepowi
do strony internetowej Urzedu Pracy w Mogilnie osoby zainteresowane mogg zapoznaéd
z katalogiem oferowanych ustug, przejrzec¢ oferty pracy, w tym oferty pracy zagranicznej. Istnieje
réwniez mozliwos¢ przeprowadzenia bezposredniej rozmowy telefonicznej osoby bezrobotnej
z pracownikami merytorycznymi Urzedu Pracy za posrednictwem bezptatnej infolinii (800-119-199).

W punktach udzielana jest takze informacja na temat mozliwosci dokonania elektronicznej
rejestracji (tzw. prerejestracji), a w przypadku oséb nie posiadajgcych dostepu do internetu informacja
o mozliwosci skorzystania z bezptatnego dostepu do internetu w celu dokonania prerejestracji na
miejscu w punkcie. Po wypetnieniu specjalnego formularza elektronicznego i jego przekazaniu do PUP
w Mogilnie, system wyznacza osobie chcacej sie zarejestrowac termin i godzine wizyty w urzedzie
pracy, nie dtuzszy niz 7 dni roboczych, by dostarczy¢ pozostate niezbedne do rejestracji dokumenty.

Ponadto w punktach wydawane sg druki i wnioski zwigzane z dziatalnosdcia PUP.
Za posrednictwem Punktéw, z zachowaniem przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych,
przekazywane sg do PUP Mogilno m.in. umowy o prace osdb bezrobotnych podejmujacych
zatrudnienie, zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy na skutek choroby, zwolnienia lekarskie, wnioski

o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, wnioski o skierowania na staz i inne.
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