UCHWALA Nr XXIV/ /17
RADY POWIATU MOGILENSKIEGO
Z dnia 15 grudnia 2017 r.

w sprawie nadania Statutu Szkole Podstawowej Specjalnej nr 2 w Szerzawach

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo oswiatowe (Dz. U.2017.59), w zwiazku z art. 307 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U.2017.60), uchwala sig, co
nastepuje::

§ 1. Nadaje si¢ Statut Szkole Podstawowej Specjalnej nr 2 z siedziba w Szerzawach
wchodzgce] w sktad Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii dla dzieci i mlodziezy zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym lub uzaleznieniem z niepelnosprawnoscig intelektualna (w
stopniu lekkim) w Szerzawach , stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Mogilenskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od 1 wrzesnia 2017 roku.




Uzasadnienie

W zwigzku ze zmiang ustroju szkolnego, zgodnie z art. 129 ust. 1 pkt 1 ustawy — Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe oraz §4. Uchwaty nr XXV1/148/17 Rady Powiatu
Mogilefiskiego z dnia 10 marca 2017 roku, w sprawie dostosowania sieci szkol
ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawg —
Prawo o$wiatowe oraz ustalenia sieci szkot ponadpodstawowych i specjalnych, Gimnazjum
Specjalne nr 2 z siedzibg w Szerzawach utworzone w ramach Mlodziezowego Osrodka
Socjoterapii dla dzieci i mlodziezy =zagrozonej niedostosowaniem spolecznym lub
uzaleznieniem z niepelnosprawnoscia intelektualng (w stopniu lekkim) w Szerzawach zostato
przeksztalcone w o$mioletnig szkote podstawowa specjalng. Przedmiotowa uchwata, zgodnie
z art. 117 ust. 5 ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe, stanowi akt
zatozycielski o$mioletniej szkoly podstawowej. Nadanie pierwszego statutu dokonuje organ
prowadzacy.

W $wietle powyzszego podjecie uchwaly jest uzasadnione i wynika z nalozonego na organ
prowadzacy obowigzku prawnego.



Zalgceznik do
Uchwaly Nr XXIV/ 17
Z dnia 15 grudnia 2017 r,

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ NR 2 W SZERZAWACH

Wchodzgcej w sklad Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Szerzawach

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1
1. Szkola Podstawowa Specjalna nr 2 w Szerzawach Jest publiczng szkotg podstawows
W rozumieniu ustawy — Prawo o$wiatowe.
2. Siedzibg szkoly sg budynki w miejscowosci Szerzawy 2, 88-300 Mogilno.
3. Szkota nosi numer 2.

4. Pelna nazwa szkoly brzmi Szkola Podstawowa Specjalna nr 2 w Szerzawach wchodzaca
w sktad Mtlodziezowego Ogrodka Socjoterapii dla dzieci i miodziezy zagrozonej
niedostosowaniem spolecznym lub uzaleznieniem z niepeinosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim w Szerzawach .

5. Szkota jest przeznaczona dla ucznidw, ktérzy wymagaja stosowania specjalnych

oddziatywan  wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej  oraz zajec
rewalidacyjnych ze wzgledu na wystgpujgce niepetnosprawnos$ci oraz niemoznosé
uczgszezania do szkoty w miejscu zamieszkania.

6. Szkole prowadzi Powiat Mogilefiski. Siedzibg organu prowadzacego jest Mogilno.

7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

8. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. W nazwie szkoly na tablicy urzedowej, na $wiadectwach i pieczgciach pomija sie wyraz
»specjalna” oraz okreslenie niepetnosprawnosci uczniéw.

§2
1.Czas trwania nauki w szkole wynosi § lat.
2.Swiadectwo ukoriczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.
3.Szkota moze prowadzi¢ dziatalnosé innowacyjng i eksperymentalng dotyczacy ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie -
Prawo o$wiatowe.,

§3



1. Szkota spelnia warunki przewidziane dla szkét publicznych w ustawie Prawo o$wiatowe:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw w oparciu o zasadg powszechrej dostgpnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawg programowg ksztatcenia
og6lnego dla szkoly podstawowej i ramowy plan nauczania,
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w rozdzialach 3a i 3b ustawy
0 systemie o$wiaty.
2. Szkota jest koedukacyjna.

§4
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§5

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Specjalng nr 2 w Szerzawach,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowe; Specjalnej nr 2
w Szerzawach,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez wypelniajace obowigzek szkolny
w szkole,
6) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy,
7) organie prowadzgcym — naleZzy przez to rozumie¢ Powiat Mogilefiski,
8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng szkoly,
9) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 2
w Szerzawach,
10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski szkoly,
11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ radg rodzicow szkoly.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 6
Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla o$mioletniej szkoly podstawowej - wynikajgce
z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programéw nauczania oraz program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.



§ 7
1. Dziafalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnosé szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
3) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicdw.
2. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwea, szkolny zestaw
programéw nauczania i wykaz podrgcznikow, ktére bedg obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego.
3. Szkolny zestaw programéw nauczania i wykaz podrecznikéw obowiazujg przez trzy lata
szkolne dla danego poziomu.
4. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna moze dokonaé zmian w szkolnym
zestawie program6w nauczania lub wykazie podrecznikéw, z tym Zze zmiana w tych
zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.
5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze i profilaktyczne realizuje si¢ w ramach zaje¢
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podezas zajeé pozalekcyjnych.
6. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoly podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy I[V-VIII szkoly podstawowe;.
7. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§8
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatosé o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnoscei, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;j,
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé,
5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,



8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcezej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosei przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztalcenia,
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia wiata,
3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajagcych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,
5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sily i w mozliwo§¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,
10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztatltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztaltowanie potrzeby 1 umiejgtnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnosé fizyczng
i wiasciwg postawe ciala,
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,
15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgeych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.
i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wilasnej osobowosci i uswiadamianie sobie whasnej odrebnosci,
18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,



20) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowiazujacych

w relacjach miedzyludzkich,

22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia

rodzinnego,

23) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu

szkolnym i prywatnym,

24) integracje uczniéw niepetlnosprawnych.
3. Dodatkowo do zadan szkoty, wechodzacej w sktad Miodziezowego Osérodka Socjoterapii
nalezy tworzenie wihasciwych dla prawidlowego rozwoju mlodziezy warunkow
wychowawezych, zdrowotnych i materialnych oraz umozliwienie prawidtowego przebiegu
procesow rozwoju i socjalizacji przygotowujacych mlodziez do zycia w integracji ze
spoleczenstwem za pomocg metod wynikajacych ze stanu wspélczesnej nauki i praktyki
pedagogicznej, a w szczego6lnosei:

1) eliminowanie przyczyn i przejawéw zaburzen zachowania oraz innych trudnosci
uniemozliwiajgcych pobyt mtodziezy w domu rodzinnym i uczeszczanie do szkoty w
miejscu zamieszkania,

2) przygotowanie uczniéw do samodzielnego zycia zgodnego z normami prawnymi i
spolecznymi,

3) przygotowanie uczniéw do samodzielnoéci zawodowe;.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust.3 sg realizowane w szczeg6lnosci przez:

1)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan uczniow,

2)udzial uczniow w zajeciach:

a) umozliwiajacych nabywanie umiejgtnosei zyciowych i spolecznych utatwiajacych
prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spolecznym, w
szczegOlnosci po opuszcezeniu osrodka: socjoterapeutycznych, profilaktyczno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, innych o charakterze terapeutycznym,

b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach na $wiezym powietrzu
w wymiarze co najmniej dwoch godzin dziennie, o ile pozwalaja na to warunki
atmosferyczne,

3)zapewnienie wsparcia uczniom w okresie poprzedzajgcym opuszczenie osrodka.

4)pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem
mozliwosci i zainteresowan ucznidéw, przy wspélpracy z rodzicami oraz innymi
instytucjami,

5) udzielanie pomocy rodzicom w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we
wspieraniu rozwoju dzieci i mlodziezy, w szczegélnosci w zakresie rozwijania
potencjalnych mozliwosci oraz unikania zachowan ryzykownych,

6) wspieranie rodzicéw w petnieniu funkcji wychowawczej i edukacyjnej,

7) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowar uczniéw szczegolnie
zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu,

8) udzielanie podopiecznym wszechstronnej opieki psychologicznej i wychowawezej,

9) umozliwienie uczniom realizowania indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych, (zapewnienie mozliwosci nadrobienia zaleglosci oraz stworzenie
warunkéw promocji poza normalnym trybem).

§9



1. Realizacja celéw i zadan szkoly odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:
1) integracje wiedzy nauczane] w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii lub etyki w szkole,
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, doradztwa zawodowego, zajec
specjalistycznych, dydaktyczno-wyrownawczych i zajg¢ gimnastyki korekcyjnej,
5) prace psychologa i pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
6) wspdlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, sadami rodzinnymi,
odrodkami pomocy spolecznej, centrami i osrodkami pomocy rodzinie, policjg oraz innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.
2. Szkota podstawowa umozliwia uczniom:
1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomoéci na temat faktow, zasad, teorii 1
praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematdw i zjawisk bliskich ich doswiadczeniom,
2) zdobycie umiejetnosci  wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,
3) ksztaltowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspblczesnym $wiecie,
4) zaspokojenie naturalnej ciekawo$ci $wiata, odkrywanie przez nich zainteresowan,
przygotowanie do dalszej edukacji,
5) opanowanie umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym wyszukiwania i korzystania z informacji,
6) wdraza do pracy zespolowej.
3. Szkota Podstawowa umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:
1) organizowanie zaje¢é z pracownikami biura pracy, pracodawcami,
2) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
3) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych.

§ 10
1. Szkota dba o bezpieczenistwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoly - podczas organizowanych zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych,
rewalidacyjnych, pozalekcyjnych,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty oraz regulamin,
a takze:
3) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow,



4) inny pracownik obstlugi szkoly zwraca si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
kieruje t¢ osobe do dyrektora,

5) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.,

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,

7) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatéw I-I11I oraz IV-VIII,

8) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekeyjnych,

9) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

10) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0séb niepelnosprawnych,

11) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

12) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia cieplego positku w stotéwce szkolne;j,

13) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

14) dostosowanie rozkladu zajgé lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

15) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach, w tym w regulaminie
wycieczek.

3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5.0sobg bezposrednio odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw jest nauczyciel
prowadzacy 1 organizujacy dane zajecia.

6. Kazdy opiekun pracowni, klasy, sali, boiska, w ktérej odbywajg sie zajecia z uczniami
sprawdza na biezgco przed rozpoczeciem zaje¢ stan danego pomieszezenia i urzadzen pod
katem bhp, a zauwazone usterki niezwlocznie zgtasza przetozonemu.

7. W salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel prowadzgcy zajecia:

1) sprawdza sprawnos¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajec:

2) dba o dobra organizacj¢ zajeé i zdyscyplinowanie ucznidéw;

3) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwoscei fizycznych uczniow;

4) asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadach,

8.W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia:

1) dba o bezwzgledne przestrzeganie zasad bhp,



2) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa
i kazdorazowo na poczatku I 1 II pdétrocza zapoznaje z nimi uczniéw.

9. Kazdy nauczyciel kontroluje obecnosé uczniow na swojej lekcji. Na nagte, bezpowrotne
opuszczenie przez ucznia klasy reaguje natychmiastowym powiadomieniem wyznaczonych
0s6b zgodnie z procedurg obowigzujacag w szkole.

10. Zabronione jest zamykanie przez nauczycieli klas od wewnatrz.

11. Zabronione jest pozostawianie uczniéw w klasie bez opieki. W szczegdlnych sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia nauczyciel moze opusci¢ klasg pozostawiajgc uczniow
pod opieka nauczyciela z najblizej potozonej klasy lub innego pracownika szkoly na czas
potrzebny do podjecia dzialan zmierzajacych do ratowania zdrowia lub zycia.

12. Zabronione jest karanie uczniéw poleceniem wyjscia z klasy.

13.W razie nieszczesliwego wypadku podczas lekcji, innych zajgé, przerwy, nauczyciel lub
inny pracownik, ktory zauwazyl wypadek udziela pomocy poszkodowanemu zgodnie
z procedurg obowiazujacg w szkole.

14. W czasie przerw odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza nauczyciele
dyzurujgey i opiekunowie dziecigcy zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzuréw.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 11

1. Organami szkoly sg:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzgd uczniowski,

4) rada rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkolg.

§12
1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczagcym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdzialania wszystkich czlonkdw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly,
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoly,



3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjgtych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, wstrzymanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, a w szczegdlnosci:
a) zapewnienie uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych organizowanych przez szkole poza jej terenem,
b) organizowanie dla pracownikéw szkoly roznych form szkolenia w zakresie bhp,
zapoznawanie ich na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym
zakresie, sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem tych przepiséw przez osoby
prowadzace zajgcia z uczniami,
c) powolanie zespotu powypadkowego, ktory przeprowadza postgpowanie powypadkowe
1 sporzadza dokumentacje wypadku,
7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawceza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,
10) wystgpowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienic ucznia do innej
szkotly,
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,
12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow,
14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz éwiczeniowych,
15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowiazywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,



16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
17) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,
18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w przypadku zaistnienia przestanek okreslonych w przepisach odrebnych, za zgoda organu
prowadzacego, zawieszanie zaje¢ szkolnych,
19) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddzialow tygodniowego rozktadu zajed,
20) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikdw szkotly,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoly majacych
status pracownikdw samorzgdowych,
6) sprawowanie opieki nad dzieémi uczacymi sie w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuniczy poziom szkoly,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkolg,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,
15) wspdldzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,
16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiacym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.



6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogloszeniu w Rejestrze zarzadzen.
8. Dyrektor:

1) przyjmuje uczniéw do poszczegdlnych klas, po rozpatrzeniu wnioskow przez powotang do
tego celu komisje rekrutacyjna,

2) w drodze decyzji administracyjnej skresla ucznia z listy uczniéw na podstawie decyzji
rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzgdu uczniowskiego, w przypadkach
okreslonych w statucie,

3) rozpatruje sprawy zwigzane z przeniesieniem ucznia do innej szkoty/ placéwki, wnioskuje
do sadu o zmiang $rodka wychowawczego,
4) odpowiada za realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego,
5) ustala termin i powoluje komisje do przeprowadzenia egzamindéw: sprawdzajgcego,
poprawkowego i klasyfikacyjnego,
6) wspdlpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem stomatologiem,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,
7) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,
8) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:
a) organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
9. Dyrektor podpisuje:
a) arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,
informacje o przyznanych uczniom formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dyplomy i nagrody dla ucznidéw,
b) zarzagdzenia dotyczace pracy szkoly,
¢) wnioski urlopowe pracownikdw,
d) przelewy bankowe, inne dokumenty.

§13

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty,



6) wyrazanie zgody na egzaminy poprawkowe z dwoéch obowigzkowych zajed
edukacyjnych,

7) wyrazanie zgody na powtarzanie klasy przez ucznia,

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

9) uchwalanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym,

10) przygotowanie projektu statutu oraz jego zmian,

11) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgc,
2) projekt planu finansowego szkoly,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaj¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikéw, materiatléw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgc,
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotlanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
7.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnoéci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.
8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

§ 14
1. Czlonek Rady zobowiazany jest do:
1) przestrzegania postanowien prawa oswiatowego oraz zarzadzen dyrektora,



2) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach, pracach rady oraz jej komisji
i zespotéw, do ktérych zostal powotany, pracg zespolow okresla regulamin,

3) realizowaniu uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,

4) sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

5) bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad rady.

§ 15
W okresie pomiedzy posiedzeniami rady - dyrektor oraz z jego upowaznienia osoby peinigce
funkcje kierownicze, informujg pracownikéw o istotnych sprawach dotyczacych biezacej
pracy w formie ogloszen na tablicy w pokoju nauczycielskim, a takze wydaja zarzadzenia
w formie pisemnej w ksiedze zarzadzen.

§ 16
1.Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
3. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnoscei w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwodciag rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowarn,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu i szkolnej rady
wolontariatu. 7
5.8amorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.
6.Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegélowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 17
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicoéw ucznidw.



2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3.Rada rodzicdw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzgcego szkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoly.
4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe
opracowywanego przez dyrektora szkoly na polecenie organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,
5) opiniowanie statutu oraz innych dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego,
6) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
7) spojne oddzialywanie na dzieci i mtodziez przez rodzing i szkolg w procesie nauczania,
wychowania i opieki, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i zdrowotnymi,
8) doskonalenie organizacji wychowania i opieki w szkole, rodzinie, Srodowisku,
9) zaznajamianie rodzicoéw z programem ksztalcenia, wychowania i opieki, organizacja
nauczania oraz wynikajacymi z nich zadaniami dla szkoty i rodzicow,
10) upowszechnianie wsréd rodzicéw wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny,
11) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania,
wychowania 1 opieki oraz udzielania w tym zakresie pomocy szkole,
12) tworzenie wlasciwego klimatu spolecznego 1 warunkéw materialnych
do funkcjonowania szkoty,
13) wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkotly,
14) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,
15) wspotudzial w realizacji programdéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkotly, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicdw okresla regulamin, o ktdorym mowa w ust. 2.
6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
7. Przedstawiciel rady rodzicéw wchodzi w sktad komisji powotanej przez dyrektora szkoty,
w przypadku rozpatrywania zastrzezenia ucznia lub jego rodzicdw zgloszonego do dyrektora
szkoty dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
8. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ (np. organizacje
harcerska) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.



9. Rada rodzicéw moze sklada¢ wniosek o oceng pracy nauczyciela (z wyjatkiem nauczyciela
stazysty).

10. Dyrektor szkoty ustala ocene dorobku zawodowego nauczyciela (stazysty, kontraktowego
i mianowanego) za okres stazu po zasiegnig¢ciu opinii rady rodzicow.

11. Przedstawiciel rady rodzicow wchodzi w sktad zespotu oceniajacego (powolanego przez
organ sprawujgcy nadzdér pedagogiczny), ktéry rozpatruje odwolanie od oceny pracy
nauczyciela.

12. Przedstawiciel rady rodzicow moze wchodzié¢ w sklad zespolu rozpatrujgcego wniosek
dyrektora o ponowne ustalenie oceny jego pracy.

§ 18
Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§19
1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujagc zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencije oraz zasadg wspdipracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i plandw pracy szkoty.
2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodna dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkotly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
4, Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20

1. Podstawowymi formami organizacyjnej dziatalnosci szkoly, zapewniajagcymi realizacje
statutowych celow i zadan sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne, organizowane w oparciu o orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej 1 opini¢ zespolu do spraw organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
3) dodatkowe zajecia edukacyjne,
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w celu ksztaltowania
ich aktywnosci i kreatywnosci, ktérych celem jest:

1) poglebianie wiedzy i umiejetnosci uczniow w wybranych dziedzinach,

2) rozwdj ich zainteresowan i uzdolnien,

3) wdrazanie do racjonalnego i kulturalnego spedzania czasu wolnego,



4) wyrabianie umiejetno$ci wspétpracy i wspétdziatania w zespole,

5) wyrabianie umiejetno$ci wiasciwego komunikowania si¢ w grupie,

6) przeciwdzialanie agresji,

7) przygotowywanie do aktywnego pelnienia 6] w przysztosci,

8) ksztaltowanie whasciwych kontaktéw interpersonalnych wsréd ucznidéw i nauczycieli,

9) rozwijanie potrzeby wspolpracy ze srodowiskiem,

10) éwiczenie umiejetnodci prezentowania swoich osiggnige i sukcesow,

11) profilaktyka uzaleznien.

12) zajecia swietlicowe.
2. Dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ pozalekeyjnych w ramach wolontariatu nauczycieli.
3.Szkola przyjmuje studentéw szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem lub
za jego zgoda ze szkolg wyzszg.
4. Szkota przyjmuje stazystow oddelegowanych przez Powiatowy Urzad Pracy na staze.

§ 21

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszezonym do uzytku
szkolnego.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekraczac:

1) w klasach dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim - 16,

2) w klasach dla uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
i znacznym - 8,

3) w klasach dla uczniéw autystycznych i z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi - 4.
3. W przypadku, gdy w oddziale co najmniej u jednego ucznia wystepuja niepetnosprawnosci
sprzezone, liczbe uczniéw w oddziatach wyszezegélnionych w ust. 2 pkt. 1), 2), 3), mozna
obnizy¢ o 2 osoby za zgodg organu prowadzgcego.
4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniéw moze by¢
nizsza niz okreslono w ust. 21 3.
5. W szczegdlnych okolicznosciach demograficznych w  szkole dla  ucznidw,
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym, nauczanie moze by¢
organizowane w oddziale aczonym, zachowujgc zasade nietgczenia klas z réznych etapow
edukacyjnych.
6. W przypadku nauczania w oddzialach lgczonych, dyrektor przeznacza na realizacjg
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w tych klasach, takg liczbe godzin, aby byta zapewniona
realizacja przyjetych programéw nauczania.
7.Do kazdego oddziatlu klasowego, w skiad ktérego wchodzg uczniowie
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, oraz
uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami, uczeszczajacy do klas I-IV  szkoly
podstawowej specjalnej, moze by¢ zatrudniony asystent.

§ 22



1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
3. Diugo$é przerw pomiedzy lekcjami wynika z organizacji pracy szkoty i wynosi od 5 do 20
minut.
4. Szkola stwarza uczniom mozliwos¢ zjedzenia drugiego $niadania podczas trwajacej 20
minut przerwy $niadaniowej oraz cieplego positku podczas trwajacej 15 minut przerwy
obiadowej lub po zajeciach lekcyjnych. Zasady korzystania ze stolowki okresla regulamin.
5. Czas trwania poszczegolnych zajeé edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajgé.

§ 23
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkola organizuje zajgcia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 24
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 25

1. Termin rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly oraz zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote, po zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych oraz opinii
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.



3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢ edukacyjnych.

§ 26
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, ktére moze zostaé zmienione
na kolejny rok szkolny.
3.Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci s zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogicznej.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczni6w,
ustalajgc z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.
6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
7. Uczniowie uczgszczajacy na lekeje religii uzyskuja mozliwo$é uczestnictwa w trakeie zajgé
szkolnych w rekolekcjach wielkopostnych w ustalonym z parafig terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele.

§ 27
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajgcia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
.. Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéow
oraz o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z réznych zrodet
informacji, rozwija potrzeby czytelnicze uczniéw, ksztaltuje ich kulturg czytelniczg oraz
uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztalcgco-wychowawcezej,
opiekurnczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci

o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiegjetnodci wyszukiwania,

porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, na zajeciach z roznych

przedmiotow.



3. Biblioteka posiada odrebne pomieszczenie do przechowywania i udostgpniania zbioréw.
4. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy szkoty
oraz inne osoby wg zasad obowigzujgcych w bibliotece.
5. Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala si¢ co roku w tygodniowym rozkladzie zajgc,
dostosowujac je do potrzeb uczniéw i nauczycieli.
6. Biblioteka posiada regulamin swojej dziatalnosci.
7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikéw cyfrowych itp.) zgodnie z potrzebami i mozliwosciami szkoly,
2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbioréw, ewidencjonowanie, opracowywanie
zbiordw, dokonywanie selekcji ksiggozbioru,
3) dokonywanie analizy stanu czytelnictwa,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg i
pigkno zawarte w tresci ksiazek,
5) wspétuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w stalych dniach i godzinach w czasie zajgé
lekcyjnych i po ich zakonezeniu,
7) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych, prowadzenie réznych formy
upowszechniania czytelnictwa i poradnictwa, rozbudzanie i rozwijanie potrzeb
czytelniczych uczniéw zwigzanych z nauka i z indywidualnymi zainteresowaniami
(konkursy czytelnicze, imprezy o charakterze popularyzatorskim, spotkania z ksigzka, itp.),
8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
9) wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,
10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;

8. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z uczniami poprzez:
1) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
2) tworzenie aktywu bibliotecznego,
3) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
4) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
5) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i program6w multimedialnych;
9. Z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:
1) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
2) organizowanie wystawek tematycznych,
3) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
4) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
5) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
6) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,
7) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,



10.Z rodzicami, poprzez:
1) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
2) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
3) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
4) udostepnianie statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,
5) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
11. Z innymi bibliotekami, poprzez:
1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
2) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach, itp.,
3) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 29
1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
2. Celami swietlicy sg:
1)zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom przed i po zajgciach,
2)zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji 1 nauce,
3)zorganizowanie zajeé sprzyjajacych rekreacji fizycznej, rozwijanie zainteresowan
3. Swietlica pelni w szkole nastepujgce funkcje:
Dopiekunczg — zapewnienie opieki uczniom, w tym nieuczgszczajacym na lekcje religii,
etyki, nieuczestniczacym z powodu zwolnienia w zajgciach wychowania fizycznego,
2)wychowawcza — ksztaltowanie postaw uczniow, ich zachowan oraz cech, ktore sa
niezbedne w zyciu spolecznym. Przygotowanie uczniow do podejmowania
samodzielnych inicjatyw, ksztaltowania postaw tworczych , utrwalanie nawykow
zagospodarowania czasu wolnego, przestrzeganie zasad kultury i wzajemnego szacunku,
3)profilaktyczna — aktywizowanie uczniow, wspieranie ich uzdolnien i zainteresowan,
ksztaltowanie pozytywnych relacji interpersonalnych, prowadzenie wczesnej interwencji
dla ucznidw nalezacych do tzw. grup wysokiego ryzyka, pochodzgcych z rodzin
niewydolnych wychowawczo, patologicznych, ktérzy czesto opuszczaja lekcje, sa
odrzucani przez grupe roéwiesniczg, wykazujgcych zachowania agresywne oraz
wykazujacych zachowanie uznawane spolecznie za nieakceptowane;
4)edukacyjng — rozbudzanie ciekawosci poznawczej, rozpoznawanie uzdolnient i mocnych
stron dziecka, indywidualizacja zadan, stworzenie kazdemu dziecku warunkéw do
odniesienia sukcesu.
3. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére muszg przebywac dluzej w szkole ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole.
4 Podstawg przyjecia do $wietlicy sa karty zgloszen skiadane przez rodzicéw w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoly oraz decyzje dyrektora szkoly dotyczace ucznidw
zwolnionych z zaje¢ wychowania fizycznego.
5. Czas pracy $wietlicy dostosowany do potrzeb uczniow okresla dyrektor szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
moze przekracza¢ 25 uczniow,
9.Nauczyciele pracujacy w swietlicy:



1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wiasnej,
3) organizuja pomoc kolezenskg dla uczniow posiadajgcych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,
6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniaja kulturg zdrowotna i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywno$¢.
9)wspblpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas ~ w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opiekg
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo,
10) pelnig nadzdr w czasie spozywania positkow przez mlodziez w stolowce szkolnej.
10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajduja sie w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem. Regulamin $wietlicy
jest udostgpniany: rodzicom, uczniom, nauczycielom, innym pracownikom szkoty.
11. W éwietlicy prowadzona jest nastgpujgca dokumentacja:
1) roczny plan pracy,
2) dziennik zajeé.

§ 30

1. Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnosci spolecznej uczniow,

2) rozpowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy z zakresu wolontariatu,

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych osob i podmiotow

potrzebujacych pomocy,

4) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony érodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,

ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.
2. Dzialania bedg prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkar z wolontariuszami,

2) wspétpracowanie z organizacjami pozarzadowymi,

3) prowadzenie akcji charytatywnych.
3. W szkole dziala rada wolontariatu. Szczegétowy zakres jej zadan okresla regulamin

opracowany przez dyrektora.
§ 31

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych,
2) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych
i praw nim rzadzacych,
3) whasciwe przygotowanie sig¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,



4) poznanie mozliwoéci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i whasnymi predyspozycjami zawodowymi,
5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej.
2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej, a w szczegélnosci przez nauczyciela posiadajgcego stosowne
kwalifikacje, wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji
i zaktadéw pracy, np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzedéw pracy, ochotniczych
hufcéw pracy, przedstawicieli organizacii zrzeszajacych pracodawcow.
3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajgcia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szké} i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane Z:
1) poznawaniem roznych zawodow i sciezek edukacyjnych,
2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnief, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.,
3) konfrontowaniem  wiasnych mozliwosci i osiagnieg¢ z wymaganiami szkol
i pracodawcow,
4) planowaniem whasne;j kariery edukacyjno-zawodowej,
5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwoéci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy,
6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, Zmiana
zawodu,
7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem
o$wiatowym,
8) rozwijaniem umiejgtnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradezej prowadzonej przez szkole,
5) wspblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 32



1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla dzieci tego potrzebujacych. Uczniowie
mieszkajacy w o$rodku korzystajg z calodniowego wyzywienia.

2. Uczniowie korzystajg ze stoléwki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg.

3, Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catoéei lub czesciowo kosztéw positkéw dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

§ 33
1. Do realizacji celéw i zadan statutowych zapewnia sig uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen rekreacyjno-wypoczynkowych odpowiednich do potrzeb oddziatow
klasowych,
2) pomieszczen umozliwiajacych organizacje spotkan catej spotecznosci szkoty,
3) odpowiednio wyposazonych pomieszczen do prowadzenia zajec:
a) umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spolecznych ulatwiajacych
prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spotecznym w szczegdlnosci po
opuszczeniu szkoty: rewalidacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych, innych o charakterze
terapeutycznym,
b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajgé na $wiezym powietrzu,
¢) kulturalno-o$wiatowych,
d) rozwijajacych zainteresowania,
4) tazienek i toalet umozliwiajacych korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymnos¢
i zgodno$¢ z zasadami higieny,
5) biblioteki,
6) czytelni,
7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
8) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
9) stolowki.
2. Wymienione pomieszczenia i obiekty funkcjonujg zgodnie z wiasnymi regulaminami.

§ 34
1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie zajeé specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
2) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych,
3) rozwijaniu umiejetnoéci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegélnosci uczniom:



1) niepetnosprawnym,

2) niedostosowanym spolecznie,

3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

5) z chorobami przewleklymi,

6) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

7) z zaniedbaniami $rodowiskowymi, wynikajacymi z trudnych warunkéw bytowych ucznia
i jego rodziny, sposobu spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi,

8) z trudnosciami adaptacyjnymi zwiazanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezeéniejszym ksztalceniem za granica,
9) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych.

6. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na postawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zajeé specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, — zajgé
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne  oraz  innych o  charakterze
terapeutycznym,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

4) porad i konsultacji,

5) warsztatoOw.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodplatne.

10. Liczba uczestnikow zajeé jest zgodna z przepisami dotyczacymi udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoly w oparciu o wewngtrzne
procedury opracowane na podstawie przepisow wydanych przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

12. W szkole powoluje sie zesp6l, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla tego ucznia, ustala formy udzielania pomocy, okres
i wymiar godzin, w ktoérym poszczegélne formy bgdg realizowane.

13. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz zajeé
specjalistycznych trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie diuzszym lub



krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodmowego czasu
tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

14, Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem.

15.Q ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bgdg
realizowane, informuje sie rodzicéw uczniéw niepelnoletnich oraz ucznia pelnoletniego
w formie pisemnej podczas pierwszego zebrania z rodzicami w roku szkolnym,
a w przypadku uczniéw przybylych do placowki w trakcie trwania roku szkolnego
niezwlocznie po rozpoznaniu potrzeb ucznia na podstawie orzeczenia.

§35
1. Szkola udziela uczniom pomocy materialnej. Zadania te wypelniajg wszyscy
nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy poprzez:
1) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow majgcych trudnosci w realizacji zadan
edukacyjnych,
2) wspbldziatanie w organizowaniu dozywiania uczniéw z rodzin posiadajacych
szczegdlnie trudne warunki materialne z instytucjami majacymi w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialna,
3) wspolpracg z instytucjami $rodowiskowymi moggcymi mie¢ wplyw na poprawg
warunk6w bytowych ucznia w miejscu jego zamieszkania,
4) rozpoznawanie sposobéw spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajgcych
szczegdlnej pomocy i opieki wychowawczej i tworzenie warunkéw pozwalajacych na
korzystanie przez nich ze zorganizowanych form wypoczynku,
5) wspotprace z lekarzem i pielegniarkg szkolng.

§ 36
1.Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placowkami
wspierajagcymi prace szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy,
3) profilaktyki uzaleznien,
4) orzekania w sprawie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych.
2.0soba wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest psycholog szkolny.
3.Szkota wspotpracuje w szczegdlnosci z policjg w zakresie:
1)profilaktyki zagrozen,
2) odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne,
3)zasad bezpieczenstwa,
4)zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen,



5)informowania o zdarzeniach noszgcych znamiona przestgpstwa i stanowiacych
zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci
i modziezy,
6)udzielania przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu probleméw, mogacych mieé
podioze przestgpcze.
4.Szkota wspélpracuje ze straza miejska w zakresie prowadzenia dziafalnosci
informacyjnej, proekologicznej i edukacyjne;.
5.Szkola wspblpracuje z kuratorami zawodowymi, spotecznymi, sedziami w zakresie:
1)wymiany informacji o uczniu i jego $rodowisku,
2)wnioskowania o ingerowanie w wykonywanie wiadzy rodzicielskiej,
3)wnioskowania o zmiang $rodka wychowawczego.
6. Szkola wspélpracuje z o$rodkami pomocy spolecznej i centrami pomocy rodzinie oraz
Caritas w zakresie udzielania doraznej pomocy finansowej i rzeczowej najbardzie]
potrzebujacym uczniom.,
7. W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly.
8. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37

1.Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych: administracji i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzgdowych.
4. Wszystkich pracownikdw, o ktérych mowa w pkt.1 — zatrudnia i zwalnia dyrektor kierujgc
sie:

1) zasadami okreslonymi w odpowiednich przepisach,

2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi szkoty,

3) biezgcg ocena pracy i etyka zawodowa.
5.Dyrektor sporzadza zakres czynnosci dla pracownikow zatrudnionych na danym
stanowisku, ktory stanowi zatacznik do umowy o prace wpigty do akt osobowych.



6. Kazdy z pracownikéw zobowiazany jest do przestrzegania zasad okreslonych w ustawie
o ochronie danych osobowych.

§ 38
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor —opracowuje
szczegolowy przydzial czynnoscei, uprawnien i odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow shuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 39
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i w spoleczefistwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w  zespole
uczni6éw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski, ustala tresci i formy
zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) wspéldziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnigjac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegélnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) ksztaltuje wladciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami w o$rodku,
logopeda 1 innymi specjalistami  s$wiadczgcymi  wykwalifikowang — pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosei, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien uczniéw oraz w celu koordynacji dziatan wychowawczych,

6) wykonuje czynnoéci administracyjne dotyczace klasy, a w szczegdlnosci: prowadzi

dziennik lekcyjny, arkusze ocen i zeszyt obserwacji, teczke wychowawcey, sporzadza

zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

7) opiekuje si¢ danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci w ciggu catego etapu edukacyjnego,

8) wykonuje inne czynnosci dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami dyrektora.

3. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych dzieci,
2)wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly,
3) zapoznaje rodzicow i uczniéw z obowiazujgcg w szkole dokumentacja,
4) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig,
5) planuje wspétprace o charakterze wychowawczym ze $rodowiskiem,



4, Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztattowanie osobowosci ucznia,
5) systematyczng wspélprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielggniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwoéciami i zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych
formach zajeé pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,
13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspédtodpowiedzialnoci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,
14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania sig uczniéw — podejmowanie srodkéw zaradezych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,
15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dzialan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,
17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
érédrocznych i rocznych z poszczego6lnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych, powiadamianie o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej i rocznej ocenie
niedostatecznej oraz ocenie nagannej z zachowania w formie i terminie ustalonym
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,
18) organizowanie spotkan z rodzicami wedhug ustalonego harmonogramu,
19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslongj
zarzadzeniami dyrektora szkoty,
20) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty,  planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,



21) wspolprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodyczne;
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawezych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly
w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi blgdami wychowawczymi.
7. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicéw.
8. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoly,
ktorego decyzja jest ostateczna.
§ 40
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wiasciwie organizowa¢ proces nauczania,
4) oceniaé uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zgodnie przedmiotowym
systemem oceniania i przyjetymi w szkole kryteriami, bioragc pod uwage mozliwosci
psychofizyczne ucznia,
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekeyjnych oraz
wszelkiego typu wyjéé, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie, a w szczeg6lnosci:
a) aktywne petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem przez calg przerwe
miedzylekcyjna, niezwlocznie informowa¢ pracodawcg o nieobecnosci w  pracy,
punktualnie zaczynac i konczy¢ zajecia,
b) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow
stanowiace zagrozenie ich bezpieczenstwa,
¢) niezwlocznie zawiadomié dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b
przebywajacych na terenie szkoty,
d) systematycznie kontrolowaé miejsca prowadzenia zajgé pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,
e) uzywaé podczas prowadzonych zajeé tylko sprawnego sprzetu,



7) kontrolowaé obecnoéci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowaweceg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,
8) w miare mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw, ustala¢ aktualny
poziom wiedzy i umiejetnosei oraz opdznien i brakéw w zakresie nauczanego przedmiotu
u nowoprzybytych uczniéw, organizowaé i udziela¢ pomocy uczniom w czasie zajgé
lekeyjnych, jak i w zespolach rewalidacyjnych organizowanych w szkole, diagnozowac
przyczyny niepowodzeni szkolnych ucznia, udziela¢ indywidualnych wskazéwek uczniom
i rodzicom w celu przezwyciezania powstalych niepowodzen,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) stosowac aktywne metody pracy,
12) wzbogacaé warsztat pracy troszczyé sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i
majatek szkoly,
13) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego, podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedzg oraz
umiejetnosci pedagogiczne, uzyskiwaé kolejne stopnie awansu zawodowego,
14) przestrzegaé zapisy statutowe,
15) rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych,
16) dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,
17) ksztaltowaé postawy patriotyczne, obywatelskie 1 prospoleczne oraz wdraza¢ do
czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju,
18) wspomagaé rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekeyjnych,
19) systematycznie wspotpracowaé z rodzicami ucznidéw, bra¢ udzial w zebraniach,
20) czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej,
21) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje, terminowo dokonywa¢ ~wpisow
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdzaé podpisem odbyte
zajecia,
-22) na biezaco wspdlpracowa¢ z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem,
pielegniarka i innymi pracownikami szkoty.
4 Nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
2) prowadzi¢ zindywidualizowang pracg z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,
3) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig
potwierdzone w poradnio specjalistycznej,
4) wdrazaé uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkotg,
5) udziela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowania do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy,
6) doskonali¢ umiejetnosei dydaktycznych i podnosié poziom wiedzy merytorycznej, tworzy¢
warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy
wspotudziale uczniow, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny,



7) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow,

8) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowaé jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach zgodnie ze szkolnym planem WDN.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezgcej, srddrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddzialu
ktéry decyduje o ocenie ostateczne;j,

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyr6zniefi oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 41

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespdt, ktdrego zadaniem jest

w szezegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespolty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.

3.Praca zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek

zespotu.

§ 42

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie (diagnozowanie) i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci z niepelnosprawnosci, z zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, niedostosowania spotecznego, ze szczegdlnych uzdolnien,
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig, z zaburzen komunikacji jezykowej, z choroby
przewleklej, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych,
z zaniedban grodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi, z trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica, z innych
potrzeb ucznia,
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,
3) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
4) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,



5) podejmowanie dziataii wychowawezych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli,

6) wspieranie dziatan wychowawezych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

9) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

10) wspéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
i jego ewaluacji,

11) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

12) organizowanie réznych form terapii uczniom,

13) wspoéldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Mogilnie i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,

14) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawcezymi,

15) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania,

16) doradztwo edukacyjno-zawodowe,

17) udziat w pracy zespolu tworzonego przez nauczycieli i innych specjalistow
pracujgcych w szkole z uczniem,

18) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
19) wspdtudzial w opracowaniu programu wychowaweczo-profilaktycznego,

20) okresowa analiza sytuacji wychowawczej wspdlnie z zespotem wychowawczym,

21) wspéldziatanie w sprawach uczniéw z administracja oswiatowa, policjg
i wymiarem sprawiedliwo$ci, podejmowanie dziatan zmierzajacych do uregulowania
sytuacji prawnej, majatkowej i mieszkaniowej uczniow,

22) wspdlpraca ze wszystkimi pracownikami szkoly w celu integracji oddziatywan wobec
uczniow,

23) udzielanie wsparcia nauczycielom W zakresie przeciwdzialania agresji
i minimalizowania zachowan agresywnych,

24) organizowanie wspolpracy wychowawcow z rodzicami uczniéw, udzielanie pomocy
rodzicom w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbgdnych we wspieraniu rozwoju
dzieci i mlodziezy,

25) prowadzenie dokumentacji (teczek osobowych uczniéw, rejestru wnioskow uczniow
kierowanych do badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej, rejestru uczniéw
badanych w poradni, rejestru uczniéw kierowanych do roznych form pomocy),

26) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci
i zainteresowan uczniow.



2. Pedagog, wspblnie z dyrektorem, wicedyrektorem, psychologiem odpowiada za catoksztalt
pracy profilaktyczno-wychowawczej, terapeutycznej prowadzonej w  szkole (eliminuje
przyczyny i przejawy zaburzen zachowania, odpowiada za przygotowanie uczniéw do zycia
zgodnego z obowigzujagcymi normami spolecznymi i prawnymi, rozpatruje sprawy zwigzane
7 umieszczeniem wychowanka w innych placéwkach wychowawczych lub leczniczych).

3. Pedagog sprawuje opieke nad uczniami podczas badarn, postgpowania sgdowego, wizyt
w instytucjach wspierajacych oraz urzgdach.

4. Pedagog odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed dyrektorem szkoty.

§ 43
1. Opieke psychologiczng nad uczniami sprawuje psycholog szkolny, ktory wspomaga
dziatania pozostatych pracownikow pedagogicznych.
2.Do zadan i obowigzkow psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie (diagnozowanie) i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie jego indywidualnych — mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych w szczegélnosci z niepelnosprawnosci, z zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, niedostosowania spolecznego, ze szczegélnych uzdolnien, ze
specyficznych trudnoéci w uczeniu sig, z zaburzen komunikacji jezykowej, z choroby
przewleklej, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych,
z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi, z trudnosci adaptacyjnych
zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang érodowiska edukacyjnego, w tym
zwiazanych z wezeéniejszym ksztalceniem za granica, z innych potrzeb ucznia,
2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,
3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczeg6lnych uczniow,
4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej, organizowanie wraz z pedagogami
specjalistycznych zaje¢ dla ucznidéw i kadry szkoty,
5) doradztwo edukacyjno-zawodowe,
6) sporzadzanie opinii psychologicznych,
7) wspotudzial w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego,
8) okresowa analiza sytuacji wychowawczej wspolnie z zespolem wychowawczym,
9) rozpoznawanie warunkow Zzycia i nauki uczniéw sprawiajgcych szczegélne trudnosei
wychowawcze, rozpoznawanie przyczyn zlego zachowania oraz udzielanie pomocy
wychowawcom i rodzicom,
10) wspoldzialanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
11) kontakt z placoéwkami prowadzacymi terapi¢ i w miarg potrzeb kierowanie do nich
uczniow,
12) konsultowanie wynikéw badain i obserwacji z odpowiednimi specjalistami
i pracownikami pedagogicznymi,



13) okreslenie kierunku i programu oddzialywan terapeutycznych, wychowawczych
i socjalizacyjnych,

14) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

15) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnosei w adaptacji

w szkole,
16) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

L

i

§ 44
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badaf wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy §cistej wspblpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
6) podejmowanie dziatani profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
7) wspéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji,
8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly.

§ 45
W szkole dzialajg zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2.

Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 46

. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.



2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow  realizacji
program6w nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wsp6ldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupenieniu ich wyposazenia.

§ 47

1. W szkole dziala zespdt wychowawczy szkoly, ktory powolany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych probleméw uczniow.
2. W sktad zespotu wehodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoly:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdéd uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoly,

3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego stala ewaluacja.

§ 48
W celu zatatwiania spraw administracyjno-gospodarczych i budzetowo-finansowych oraz
obstugi higieniczno-sanitarnej szkoly, dyrektor zatrudnia pracownikéw administracyjnych i
pracownikéw obstugi na zasadach uregulowanych odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 49

1.Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.
2.Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaj¢e

szkolnych,



4) zapewnienia dziecku uczeszezajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoly.

§ 50
1.Zwolnienia z zaje¢ szkolnych odbywaja si¢ wg nastepujgcych zasad:
1) uczen moze byé¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawcg klasy lub nauczyciela
na wniosek wychowawcy grupy lub z inicjatywy higienistki, pielggniarki w celu wyjscia do
lekarza,
2) w pozostalych przypadkach zwolnien udziela wychowawca, na podstawie pisemnej
progby rodzicéw ucznia matoletniego lub ubezwlasnowolnionego, a w razie nieobecnosci
wychowawcy - wicedyrektor,
3) wychowawca, na podstawie pisemnej prosby ucznia petnoletniego, jego rodzicow,
a w razie nieobecnosci wychowawcy - wicedyrektor,
4) w przypadku zlego samopoczucia - ucznia mozna zwolni¢ do domu tylko w przypadku
zapewnienia jemu opieki osoby dorostej,
5) zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego wystawia lekarz,
6) uczniowie, w stosunku do ktérych podjeto decyzj¢ o zwolnieniu z zaje¢ wychowania
fizycznego, tylko w przypadku wyraznego pisemnego zadania rodzicéw sg zwalniani do
domu, w innym przypadku znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela Swietlicy,
7) w przypadku nieobecnosci nauczyciela, dyrektor szkoly ma obowigzek zapewni¢ uczniom
zastepstwo innego nauczyciela, opiek¢ w internacie lub dzien wczesniej poinformowaé
rodzicow o zwolnieniu z lekcji do domu w sposéb przyjety w szkole.
2. Szczegolowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosei okresla procedura.

§ 51
1. Dla zapewnienia jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow konieczna
jest wspolpraca rodzicéw z organami szkoly. W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo
do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkdéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspoldzialanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spolecznej.
3. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.



4, Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly
o zmiang wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§52
1.Do szkoly przyjmowane sg na podstawie pisemnego wniosku rodzica dzieci i mlodziez
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
i glebokim, z niepelnosprawnoscig  sprz¢zong oraz z tzw. grup ryzyka, zagrozeni
uzaleznieniami i innymi formami niedostosowania spolecznego, wymagajacy stosowania
specjalnej organizacji nauki i specjalnych metod pracy.
2. Ksztalcenie ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu  lekkim,
umiarkowanym, znacznym moze by¢ prowadzone na terenie szkoly do konca roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.
3. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci 1 miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 25 lat.
4. Dzieci i mlodziez przyjmuje sie do szkoty na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki
w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na wniosek rodzica, na
podstawie art. 127 ustawy Prawo o§wiatowe.
5.Podstawa przyjecia do szkoly jest zlozenie w sekretariacie dokumentéw, o ktérych mowa
w art. 150 ustawy Prawo o$wiatowe.
6. Rekrutacja ucznidéw trwa przez caly rok szkolny. Wnioski rozpatruje komisja rekrutacyjna.

§ 53
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o wyglad zewnetrzny oraz noszenia czystego,
stosownego stroju w stonowanych barwach bez wulgarnych i obrazliwych nadrukdw itp.
2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje str6j galowy.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy.
4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§ 54
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:



1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treécig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporeji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postgpow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczefi szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekeyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) bezplatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoly,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej, doraznej, rzeczowe;j, stypendialnej,

19) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy ma trudnosci
z opanowaniem materialu i powtoérnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny
wiedzy lub umiejetnosei,

20) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych,

21) swobody wygtaszania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich,

22) ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym i seksualnym oraz ochrony przed
ponizajacym traktowaniem i karaniem,

23) reprezentowania szkoly w olimpiadach, zawodach sportowych zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosdciami,

24) uczestnictwa w organizowanych dla ucznia formach wypoczynku,

25) nauczania indywidualnego na zasadach uregulowanych odrebnymi przepisami,

26) kontynuowania nauki w przypadku cigzy,



27) skladania skarg na pismie W przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobistg,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ zlozona do
dyrektora szkoly i powinna zawierac opis, miejsce i dat¢ zdarzenia,

28) dostosowania warunkoéw egzaminacyjnych do potrzeb iwlasnych mozliwosci na
podstawie orzeczenia poradni pedago giczno-psychologicznej i wniosku rodzicow,

29) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoleczny, rozwdd, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej),

30) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ 55

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozyé skarge do:

1) wychowawecy klasy,

2) wicedyrektora,

3) dyrektora szkoly.
2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozyé skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, 0 ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.
6. Uczniowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do Rzecznika Praw Dziecka.

§ 56
1. Uczei ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
i stosownych regulaminach, a w szczegélnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
2)wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnoscei, uczgszezania na zajgcia wynikajace z planu
zajeé, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczef zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
3) wykonywania polecen nauczyciela w zakresie zaje¢ edukacyjnych,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,
S)realizowania zadan okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,
6) przestrzegania regulaminéw pracowni, obiektdw i sal sportowych,
7) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
8) usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych — zgodnie z zasadami okre$lonymi w procedurze,
9) postepowania zgodnego z dobrem spotecznoéci szkolnej,
10) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu,
11) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
12) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
13) dbania o pigkno mowy ojczystej,



14) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom,

15) szanowania pogladdw i przekonan innych,

16) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

17) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogdtowi, ich zdrowiu czy Zyciu,

18) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw przez zglaszanie
wszelkich  dolegliwosci, niepalenie tytoniu, i niepicie alkoholu, nieuzywanie
e-papierosow, nieuzywanie narkotykdw ani innych srodkéw odurzajacych,

19) przestrzegania ustalonych w regulaminie zasad korzystania z telefondw komorkowych
i urzadzen elektronicznych,

20)stwarzania atmosfery wzajemne]j zyczliwosdci, pomagania stabszym, przeciwdzialania
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci i samookaleczen,

21) uczestniczenia w uroczystosciach oraz imprezach okoliczno$ciowych organizowanych
w szkole i reprezentowania jej w srodowisku,

22)przestrzegania  ustalonych zasad bezpieczenstwa, dotyczacych korzystania
z urzgdzen sanitarnych, elektrycznych, ciggdéw komunikacyjnych,

23) rzetelnego wykonywania zadan zleconych przez samorzad, wychowawce, nauczyciela,
dyrekcje,

24) opuszczania sal lekcyjnych i ciggdw komunikacyjnych podczas przerw,

§ 57
1.W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania, zgodnie z ktérym uczen jest
oceniany na indywidualnej karcie oceny zachowania.
2.0trzymanie przez ucznia okreslonej liczby punktow dodatnich we wszystkich
obowigzujacych aktualnie regutach uprawnia go do codziennych przywilejow.
3.0trzymanie przez ucznia w catodziennej karcie ,,zer” w obowiazujgcych regutach skutkuje
obnizeniem poziomu przywilejow z zielonego, przez z6tty do czerwonego.
4 Wdrazane i przestrzegane reguly zachowania wynikaja z umiejetnosci spolecznych
bedacych podstawa treningu zastgpowania agresji TZA.

§ 58
Uczen ma prawo do nagrody za:
1) rzetelna nauke i prace na rzecz klasy, grupy, szkoty,
2) wzorowa 1 kolezeniska postawe,
3) osigganie bardzo dobrych wynikéw w konkursach, olimpiadach, zawodach,
4) aktywny udzial w zyciu szkoly i zajeciach pozalekcyjnych,
5) reprezentowanie szkoly w srodowisku lokalnym,
6) dzielno$é¢ 1 odwage,
7) dziatalno$é wolontariatu.

§ 59
1. Uczen moze otrzymadé nastgpujace nagrody:
1) pochwata udzielona przez wychowawece,



2) pochwala udzielona przez dyrektora w obecnosci spotecznosci uczniowskiej,
3) list pochwalny wychowawcy, rady pedagogicznej lub dyrekcji do rodzicow,
4) dyplom uznania,
5) nagroda rzeczowa,
6) zezwolenie na rozmowe telefoniczng do rodziny na koszt szkoty,
7) indywidualne korzystanie z rozrywek kulturalnych i sportowych poza szkota,
8) udzial w wycieczce.
2. Rada pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami szkoly moze ustanowi¢ dla
wyrdzniajgcych si¢ uczniéw inne nagrody i okresli¢ warunki ich przyznawania.
3. Nagroda dodatkowsg jest zamieszczenie w aktach osobowych ucznia informacji
o udzieleniu nagrody.
4, Prawo wnioskowania o nagrodzenie ucznia majg wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej
i inni pracownicy szkoty, samorzad uczniowski, rada rodzicow, organizacje mtodziezowe.
5. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty, po zasiggnieci opinii rady pedagogicznej.
6. Nagrody wreczane sg publicznie i w uroczysty sposob.
7.Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wniesé pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowa¢ sig
opinig wybranych organéw szkoty.
§ 60

1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoly, za niepodporzadkowanie si¢ ustalonym normom zachowania oraz za naruszenie
godnosci ludzkiej.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty, samorzad uczniowski, rada rodzicéw, organizacje
mlodziezowe.
3. Uczen moze ponie$é nastepujace kary:

1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy,

2) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty,

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,

4) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

5) powiadomienie rodzicow lub sadu o niewtasciwym zachowaniu ucznia,

6) zakaz udziatu w imprezie kulturalno-oswiatowej, rozrywkowej,

7) zakaz udziatu w zajgciach sportowo — rekreacyjnych,

8) publiczne przeproszenie poszkodowanego,

9) wstrzymanie otrzymanych przywilejow,

10) zakaz opuszczania szkoly,

11) przeniesienie ucznia do innego oddziatu.

12) wystapienie z wnioskiem o zmiang srodka wychowawczego,

4. Zakaz opuszczania szkoty nie moze ogranicza¢ prawa ucznia do kontaktu
z rodzina.



5. W szkole nie wolno stosowaé kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
6.Wyze] wymienione kary nalezy stopniowaé, jednakze w wyjatkowych okolicznosciach
(wnoszenie alkoholu, narkotykéw, brutalne pobicie, wandalizm, stwarzanie —sytuacji
uniemozliwiajacych normalng prace szkoly, demoralizacj¢ innych uczniéw) pomija
sie kolejno$¢ stosowania kar.

7. Tryb karania odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacg w placéwce procedura.

§ 61

1. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzszy niz 2 tygodnie), jezeli
uzasadnia to przypuszczenie, Zze zachowanie ucznia mimo niewykonania kary ulegnie
poprawie. Jezeli w okresie zawieszania kary uczen sprawuje si¢ nienagannie, zawieszona kara
zostaje anulowana.

2. Decyzje w sprawach zawieszenia lub odstapienia od wymierzenia kary podejmuje
wymierzajacy kare.

3. Kary mogg byé stosowane tylko indywidualnie, za jedno przewinienie, a takze za kilka
przewinien rozpatrywanych lgcznie, karze si¢ jeden raz.

§ 62
1. W uzasadnionych przypadkach uczen razaco naruszajgcy zasady obowigzujgce w placowee, na
wniosek dyrektora szkoly, moze zostaé przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoly.
Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:
1) uczniowi udowodnione zostalo popetnienie przestgpstwa,
2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem srodkow odurzajacych uczestniczyl w
zajeciach organizowanych przez szkole,
3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz
uniemozliwia realizowanie celdw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych
szkoly.
4) zastosowanie kar z § 63 ust. 4 p. 1-14 nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia.
2.Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoly za:
1) organizowanie aktow przemocy,
2) spozywanie alkoholu na terenie szkoly, na wycieczkach, biwakach oraz imprezach
organizowanych przez szkole,
3) nagminne opuszczanie godzin lekeyjnych bez usprawiedliwienia,
4) posiadanie i rozprowadzanie srodkdéw odurzajacych,
5) razace nieprzestrzeganie statutu szkoly, w tym tamanie norm etycznych w stosunku do
nauczycieli 1 innych pracownikdow,
6) nieprzestrzeganie przyjetych w szkole regulamindéw dotyczacych zaje¢ edukacyjnych.
3. Przeniesienie ucznia moze nastapié, jezeli podejmowanie wezesniej $rodki wychowawcze
nie przyniosty pozytywnych rezultatow.
4. Wychowawca ma obowigzek wystania do rodzicéw pisemnego zawiadomienia o zagrozeniu
przeniesieniem do innej szkoty.

§ 63
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.



§ 64
1. Od udzielonej kary uczen moze si¢ odwotaé na pismie w terminie do 7 dni od chwili
otrzymania wiadomodci o udzielonej karze. Odwolanie wnosi si¢ do wymierzajgcego karg,
ktory winien je rozpatrzy¢ z udziatem dwoch przedstawicieli wytypowanych przez samorzad
uczniowski w terminie 7 dni.
2. Uczniowi przyshuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w
formie pisemnej. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu.
3. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigeiu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
4. Do czasu rozpatrzenia odwolania, wykonanie kary ulega zawieszeniu.
5. Kara jest prawomocna od chwili jej ogloszenia. Wymierzajacy kar¢ moze nakazaé
natychmiastowe jej wykonanie.

§ 65
1. Kare wymierza:
1) wychowawca klasy,
2) dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, zespolu wychowawczego, samorzadu
uczniowskiego,
3)rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, dyrektora, pedagoga, psychologa,
zespohu wychowawczego, samorzadu uczniowskiego.

§ 66
1. Skreélenie ucznia z listy moze nastgpi¢ w przypadku:
1) rezygnacji z dalszej nauki zgtoszonej w formie pisemnej przez ucznia petnoletniego,
2) przyjecia ucznia do innej szkoty /placowki.
2. Skredlenie ucznia petnoletniego z listy moze nastapi¢ rowniez w przypadku wielokrotnego
razacego naruszania obowigzkéw ucznia poprzez:
1) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych 0séb,
2) spozywanie alkoholu,
3) uzywanie przez ucznia srodkow odurzajgcych, narkotycznych,
4) niszczenie mienia szkoty lub innych osob,
5) wulgarne zachowywanie sig, demoralizujgce innych uczniéw,
6) narazanie zdrowia i zycia wlasnego i innych na niebezpieczenstwo,
7) popetnienie przestgpstwa,
8) ztamanie zasad okre$lonych w kontrakcie wychowawczym,
9) nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole, trwajacej ponad 6 tygodni.

§ 67
1.Procedura skreslenia ucznia:
1) uczen moze by¢ skreslony z listy po wyczerpaniu wszelkich regulaminowych kar,



2) podczas posiedzenia zespotu wychowawczego lub zespotu nauczycieli rozpatrujacego
sprawe usuniecia ucznia mozliwa jest obecno$é rodzicéw lub opiekunow, psychologa,
pedagoga, dyrekcji, nauczyciel,

3) skreglenie ucznia z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,

4) decyzje o skresleniu ucznia z listy wydaje dyrektor.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 68
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosei w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych, a
takze éréddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 69
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:



1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,
¢) ucznidw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow.
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i ftrybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie okreslonym dla uczniéw
irodzicéw w § 75 pkt. 1.
3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkolg z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegblowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 70
1. Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢é lekcyjnych w danym roku szkolnym.

§ 71
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg
o0 systemie oswiaty.
3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

§ 72
1.0Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:



1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju,
3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢,
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy,
7) ksztattowanie u ucznia umiejgtnosci wyboru wartoéci pozadanych spotecznie i kierowanie
sie nimi we wiasnym dziataniu,
8) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
2. Nauczyciel ma obowigzek przekazania uczniowi informacji zwrotnej dotyczacych
mocnych i stabych stron pracy ucznia oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy. Jest to tzw.
ocenianie ksztattujace.
3.0Oceniane sg indywidualne mozliwodci ucznia w nastgpujacych sytuacjach dydaktycznych:
1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig,
2) samodzielne wytwory ucznia, kartkéwki, sprawdziany, prace klasowe, testy, prace
domowe, ¢wiczenia, projekty, referaty,
3) umiejetnosei prezentowania wiedzy,
4) systematycznos¢ pracy ucznia na lekcji,
5) zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia,
6) umiejetno$é wspdtpracy w grupie,
7) prowadzenie zeszytu.

4. Szczegdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sig w przedmiotowych
zasadach oceniania.

5. Oceny $rédroczne i roczne w klasach I-IIT szkoty podstawowej podzielono na poziomy A,
B, C, D przy czym:

1) poziom A- wiedza i umiejgtnosei poszerzone o tresci fakultatywne, wyrdzniajgce ucznia na
forum klasy,

2) poziom B — wiedza i umiej¢tnodci w petni opanowane,

3) poziom C — wiedza i umiej¢tnoéci opanowane w stopniu wymagajgcym utrwalenia i
doskonalenia,

4) poziom D — wiedza i umiejetnoéci opanowane w stopniu wymagajgcym wsparcia.

6.0cena opisowa uwzglednia mozliwosci dziecka, bierze pod uwagg jego prace 1 wysitek
wlozony w wykonanie zadania, zachgca do dalszej pracy, uswiadamia, ze wysitek oplaca sie,
jest nagroda.

7. Ocena opisowa spetnia nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng — dajac odpowiedZ na pytanie, na jakim etapie rozwoju jest uczen wobec
wymagan stawianych w podstawie programowej,

2) informacyjng — przekazujge informacje, co dziecku udato sie poznaé, zrozumieé,
opanowaé, nauczyé, jakie dziecko zdobyto umiejgtnosci, co juz potrafi, jaki jest wkiad jego



pracy,
3) korekcyjng — odpowiadajac na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze, nad

czym musi jeszcze popracowaé, co poprawi¢, zmieni¢, udoskonalié,

4) rozwojows — odpowiadajac na pytanie, czy dokonaly sie zmiany w samym dziecku, jakie
jest tempo i dynamika tych zmian.

8.0cena biezaca w edukacji wezesnoszkolnej:

1) odbywa sie kazdego dnia w trakcie zajec szkolnych,

2) polega na statym informowaniu ucznia o jego postgpach,

3) to stowna motywacja do aktywnosci i wysitku, stymulujaca jego rozwoj.

9.0cenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢

10. Ustala si¢ nastepujgce kryteria oceniania na poszczegolne poziomy wymagar programowych

1) wspaniale - uczen doskonale opanowal zakres wymagan okreslonych podstawg
programowa oraz programem nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia, proponuje rozwiazania nietypowe, osiaga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiagniccia,

2) bardzo dobrze - uczen bardzo dobrze opanowal zakres wymagan okreslonych
podstawg programowa oraz programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomosciami, wykorzystuje zdobyta wiedze do zadan i probleméw w
nowych sytuacjach,

3) dobrze - uczen dobrze opanowat zakres wymagan okreslonych podstawg programowa
oraz programem nauczania w danej klasie, we wlasciwy sposéb stosuje zdobyte
wiadomogci 1 umiejetnosci, sprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
4) pracuj - uczen dostatecznie opanowal zakres wymagan okreslonych podstawg
programowa oraz programem nauczania w danej klasie, stosuje zdobyte wiadomosci i
umiejetnosei do rozwigzywania prostych zadan teoretycznych i praktycznych,

5) niewystarczajaco - uczen opanowal zakres wymagan okreslonych podstawg
programowsa oraz programem nauczania w danej klasie w stopniu umozliwiajacym mu
dalsza nauke, ma braki, ale nie przekreslaja one mozliwoéci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki, postawa ucznia i stosunek do nauki rokujg na
realizacje dalszych zamierzen edukacyjnych.

11.Sprawdzaniu i ocenianiu poddawane sg nastgpujace elementy wiedzy i umiejgtnosci:

1) czytanie — glosne i ciche ze zrozumieniem,

2) praca z tekstem,

3) wiedza o otaczajacym Swiecie,

4) pisanie z pamigci i ze shuchu,

5) wypowiedzi pisemne: plan, opowiadanie, opis, list, zyczenia,

6) wiedza o jezyku i gramatyka,

7) problemy matematyczne: dziatania na liczbach naturalnych, rozwigzywanie zadan,

8) dziatalno$¢ plastyczna, techniczna, muzyczna i ruchowa.

12.Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ uwzglgdnia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;



ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce.

§73
1.Roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania s3 ustalane rowniez wedtug skali ministerialnej.
2. Nauczyciele stosuja legende do ocen wystawianych w dzienniku.
3.Nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie nie zwalnia go od obowiazku zaliczenia danego
materiatu:
1) uczen, ktéry chorowat lub by! przez duzszy okres nieobecny w szkole z przyczyn
uzasadnionych ma obowigzek zaliczy¢ dany material w terminie okreslonym
przez nauczyciela przedmiotu w porozumieniu z zainteresowanym i jego rodzicami,
2) uczen, ktéry byt nieobecny na sprawdzianie z przyczyn nieuzasadnionych ma obowigzek
zaliczyé dany materiat w ciagu 2 tygodni /brak zaliczenia jest rtownowazny z uzyskaniem
oceny niedostateczne;j /,
3) uczniowi, ktéry ze sprawdzianu lub pracy klasowej otrzymat oceng niedostateczng nalezy
umozliwié poprawe tej oceny w okreslonym terminie.
4. W klasach IV-VIII tej szkoty podstawowej, dla uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie
w stopniu lekkim ustala si¢ oceny w stopniach wg nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

5. Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

1) posiadt wiedze i umiejgtnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia,

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

3) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, posiada inne poréwnywalne osiggnigcia,

6.Stopien bardzo dobry otrzymuje uczef, ktory:

1)opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

2)sprawnie poshuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

7.Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)nie opanowat w pehni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w minimum programowym,
2)poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje samodzielnie typowe zadania



teoretyczne lub praktyczne,

8.Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)opanowal wiadomosci i umiejgtnodci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w minimum programowym,
2)rozwigzuje /wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

9.Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

2) rozwigzuje /wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, 0 niewielkim stopniu
trudnosci,

10. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen , ktory:

1) nie opanowatl wiadomosei i umiejgtnosei okreslonych minimum programowym przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci.
11.0ceny biezace dla uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i
znacznym ujmowane sg w skali 0-3 zgodnie z legenda:

1) 0 - nie podejmuje dziatan, brak zainteresowania przedmiotem,

2) 1 — nie wykonuje zadan samodzielnie,

3) 2 — wykonuje zadania z niewielkg pomocg nauczyciela,

4) 3 — wykonuje zadania samodzielnie, jest kreatywny.

12.Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gigbokim , ze sprzezeniami
oceniani s3 w sposGb opisowy przewidziany w pracy z w/w dzieémi.

§ 74
1.0ceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng zachowania.
2.W klasach I — I1I szkoty podstawowej oraz w klasach dla niepelosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym i znacznym obowigzuje opisowa ocena z zachowania.
3, Poczawszy od klasy IV tej szkoly podstawowe; obowigzuja oceny:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Oceng wyjsciowa jest stopien poprawny.
5.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji, na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania, w tym poradni specjalistycznej.
6.W placéwee oceny zachowania uwzgledniajg katalog zachowan ujety w karcie wypelniania
umiejetnosci.



7.Tryb postepowania przy ustalaniu oceny zachowania:

1) ocene zachowania wystawia nauczyciel-wychowawca, jest to ocena ostateczna,

2) nauczyciel-wychowawca konsultuje swoje spostrzezenia z innymi nauczycielami ucznia,
wychowawcg z osrodka, pedagogiem, psychologiem, pracownikami osrodka,

3) w ocenianiu biorg udziat sami uczniowie poprzez proby samooceny i oceny postepowania
innych dzieci,

4) ocena zachowania powinna by¢ zindywidualizowana i odnosi¢ sie do mozliwosci
psychofizycznych danego ucznia,

5) kazdego ucznia nalezy traktowaé jednostkowo, w oderwaniu od reszty dzieci i nie
poréwnywaé go z innymi,

6) ocena zachowania ma zmotywowac ucznia do poprawy zachowania,

8. Oceny zachowania:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia przykltadnie wszystkie wymagania zawarte
w tresci oceny i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia wymagania zawarte w tresci oceny bez
zarzutu,

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte w tresci oceny
bez zarzutu,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry uchybia niektérym wymaganiom zawartym w
tredci oceny, ale zastosowane $rodki zaradcze przynoszg oczekiwane rezultaty,

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny, a zastosowane wobec niego $rodki wychowawcze nie odnoszg skutku,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razaco uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny, a zastosowane wobec niego srodki wychowawcze nie odnoszg skutku.

9.0cena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 75
1. Nie pdzniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajgé¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia, pisemnie w drodze korespondencji
lub podczas zebran z rodzicami:
1) poprzez przewidywang roczng ocene¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ oceng wpisang przez nauczyciela danych zajeé edukacyjnych w dzienniku
lekeyjnym dhugopisem (w kolumnie poprzedzajgcej wpis oceny rocznej) na 30 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania nalezy rozumieé ocene
wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym diugopisem (w kolumnie
poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 30 dni przed zakonczeniem zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez wyslanie informacji
korespondencyjnej pocztg.



3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu nie zwalnia szkoly z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania — informacje o
przewidywanych ocenach jest wysylana rodzicom poczta.

4, Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania okreslaja odrebne

przepisy.

§ 76
1.Uczniowie, ktérzy wykazujg co najmniej roczne opdznienie w realizacji programu
nauczania, a uzyskujg oceny uznane za pozytywne zgodnie z przyjetym systemem oceniania
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz rokuja opanowanie w jednym roku szkolnym
programow nauczania dwu klas, mogg by¢ promowani uchwalg rady pedagogicznej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego.
2.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w
odrebnych przepisach.
3. Uczen ubiegajacy si¢ o klasyfikacje poza normalnym trybem nie moze w danym roku
szkolnym powtarza¢ klasy.
4, Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauczania moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej poza normalnym trybem w czasie roku szkolnego i na koniec roku
szkolnego uchwatla rady pedagogiczne;.
5.Warunek promocji poza normalnym trybem moze by¢ spelniony, jezeli rozwoj psychiczny i
fizyczny ucznia oraz jego zasob wiedzy odpowiada wymaganiom klasy, do ktdrej ma by¢
promowarny.
6.Decyzje o promowaniu poza normalnym trybem podejmuje dyrektor szkoty w
porozumieniu z radg pedagogiczng.
7. Promocji do klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem nie podlegaja:
1) uczniowie, ktdérzy nie zdali egzaminu poprawkowego,
2) uczniowie powtarzajacy klase na danym etapie ksztatcenia,
3) uczniowie klas programowo najwyzszych na danym etapie ksztalcenia,
4) uczniowie, ktérzy realizujg obowigzek szkolny zgodnie ze swoim wiekiem,
5) uczniowie obj¢ci nauczaniem indywidualnym.

8. Uczen sklada na poczatku roku szkolnego do dyrekcji szkoty wniosek w sprawie
promowania poza normalnym trybem.

9. Wniosek o promowanie poza normalnym trybem moze by¢ ztozony przez:

1) rodzicéw

2) prawnych opiekunow

3) wychowawcow

4) ucznidéw petnoletnich

10). Promowanie poza normalnym trybem musi by¢ odnotowane w arkuszu ocen z klauzulg



,uchwala rady pedagogicznej, z dnia promowany/a poza normalnym trybem do klasy...

11. Kryteria promowania poza normalnym trybem:

1) uczen otrzymuje ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania oceny klasyfikacyjne wyzsze niz dopuszczajgce,

2) uczen otrzymuje ocen¢ z zachowania minimum dobra,

3) uczen uzyskal pisemng pozytywna opini¢ psychologa, pedagoga i wychowawcy oraz

nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

§ 77
1.Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
Wyzszej .
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢c ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I —III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawey oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje
opanowanie W jednym roku szkolnym treéci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.

§78
1.Uczet moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
2.Uczenn nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
3.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.
4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
5.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly.
6.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicéw - rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na indywidualne
zaliczanie materiatu programowego /dotyczy I péirocza / lub egzamin klasyfikacyjny /
dotyczy II pétrocza / ktéry powinien odby¢ si¢ najpozniej na 2 tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej roczne;.
7.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.



8.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 5. — nie obejmuje
obowigzkowych zajeé edukacyjnych : technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Takiemu uczniowi nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
9.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci innego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a w przypadku ucznia o ktérym mowa
w pkt. 5 — komisja powotlana przez dyrektora szkoly.

10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skladzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre$lonych egzaminach szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

11.W egzaminie klasyfikacyjnym moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow-

rodzice dziecka.

12.Pytania /éwiczenia egzaminacyjne/ ustala egzaminator, a w przypadku komisyjnego
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczacym komisji.
13.Stopien trudnosci pytan powinien by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom ocen obowigzujgcym
w szkole.

14.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 8. lub skfad komisji — 9., termin egzaminu,
nazwe zajeé, z ktdrych przeprowadzony byt egzamin, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sig pisemne
prace ucznia i zwiezlg informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zl informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zalgeznik do arkusza ocen
ucznia.

16.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna /
polroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem pkt 14,
17.Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze
roczna /polroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powoluje komisje , ktéra:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomodci i umiejetnosei ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala ocene klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen , ktdra jest ustalana zwykla
wiekszoscia glosdéw, w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczgcego
komisji,



3) termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem, jego rodzicami,

4) w sklad komisji wchodzg - w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same
lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne; w przypadku oceny zachowania: dyrektor szkoty,
wychowaweca klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w
klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady
rodzicow,

5) ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ w omawianym przypadku nizsza od ustalonej
wezesniej, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 79
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej , jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.
2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki; informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorym
egzamin powinien mie¢ gtdwnie forme éwiczen praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoniczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich:
6.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrcktora szkoly. W jej
sktad wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
7. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegollnie uzasadnionych przypadkach. Wéwezas dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy w
szczegolnodci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) pytania egzaminacyjne,
6) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.



9.Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia .

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza

klasg, przy czym uwzgledniajac mozliwosci ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia, ktéry nie zda} egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 80
1.Uczen koniezy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit egzaminu 6smoklasisty.
2.Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajge specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.
3.0 ukorczeniu szkoly przez ucznia  niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym decyduje rada pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia ucznia.

§ 81
1.W klasie VIII szkoty podstawowej przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.
2. Uczniowie niepelnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spolecznym przystepujg do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich
potrzeb. Szczegélowe informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej o dostosowaniach.

§ 82
1. ,,Pokéj wyciszen” to miejsce wydzielone dla uczniéw, z zaburzeniami zachowania, ktorzy
podczas lekeji swym agresywnym zachowaniem zagrazajg bezpieczeristwu swojemu, innych
uczniéw z klasy, nauczyciela.
2.Uczen przebywa w pokoju wyciszen pod opieka psychologa, pedagoga, pielegniarki Iub
opiekuna dzieciecego.
3.Uczen przebywajacy w pokoju wyciszer jest zobowigzany wykonywaé zadania z zakresu
materialu z danej lekcji.
4. O powrocie ucznia na lekcje po ustapieniu negatywnych zachowan decyduje osoba

sprawujgca opieke.

ROZDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY



§ 83
1. Ceremoniat szkolny zawiera opis sposob6w przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem pocztu sztandarowego, stanowi tez zbidr obowigzujgcych norm
zachowania si¢ uczestnikéw uroczystosci. Ceremonial jednoczy spoleczno$é szkolng. Shuzy
wychowaniu dzieci i miodziezy w duchu patriotycznym, ksztattowaniu wlasciwe] postawy,
ktéra wyraza si¢ przez szacunek dla symboli narodowych i szkolnych.
2.Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie zawierajacej
rowniez insygnia pocztu sztandarowego.
3.Poczet sztandarowy tworza uczniowie wytypowani zgodnie z zasadami okreslonymi w
Ceremoniale, stanowigcym odrebny dokument.
4.Sktad pocztu sztandarowego:
1) chorazy: jeden uczen,
2) asysta: dwie uczennice,
5.Kandydatury do pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez opiekuna samorzadu
uczniowskiego na zebraniu rady pedagogiczne; podsumowujacej prace w danym roku
szkolnym i zatwierdzane przez rade.
6. Kadencja pocztu trwa jeden rok.
7. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga byé odwolani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku obowigzki przejmuja uczniowie ze sktadu reZErwowego.
8. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato - czerwone szarfy zalozone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w strone
komnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.
9. Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych.
10. W czasie uroczystosci czionkowie pocztu sztandarowego ubrani sa w stroj galowy:
1) uczeni - ciemny garnitur, biata koszula i krawat,
2) uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice.
11. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescia artystyczna.
12.Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjng, wraz z opiekunem i dyrektorem bierze
udzial w uroczystosciach lokalnych.
13. Chwyty sztandaru oraz przebieg uroczystosci z udzialem sztandaru opisuje szczegdtowo
Ceremonial, stanowigcy odrebny dokument.
14. Slubowanie nowych uczniow odbywa si¢ w postawie ,,zasadniczej”.
15. Uczniowie nowoprzybyli w danym roku szkolnym skfadajg $lubowanie zgodnie z
zasadami okreslonymi w Ceremoniale, stanowigcym odrebny dokument,
16. Ceremonial przekazania sztandaru nowemu chorazemu odbywa sie w postawie
»zasadniczej” w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego zgodnie z zasadami
okreslonym w Ceremoniale, stanowigcym odrebny dokument.
17. Godlo znajduje si¢ w kazdej sali lekcyjnej oraz w gabinetach dyrektora i wicedyrektora.
Umieszczone jest na $cianie w widocznym miejscu.
18. Szkota nie posiada hymnu, podczas uroczystosci szkolnych $piewany jest hymn Zespolu
Placéwek Specjalnych w Szerzawach.
19. W czasie wykonywania hymnu obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi oraz
zdjecie nakrycia glowy przez mezczyzn.



20. Budynki szkoty dekorowane sg flagami patstwowymi w :
1) $wigta panstwowe,

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe,

3) wazne uroczystosci szkolne,

4) podczas zatoby narodowe;.

ROZDZIAL IX a
POSTANOWIENIA DOTYCZACE KLAS GIMNAZJALNYCH

§ 84a
1.W szkole funkcjonujg klasy gimnazjalne.
2. Nauka w klasach gimnazjalnych umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosei niezbednych
do uzyskania §wiadectwa ukoficzenia gimnazjum,
3. Szkota umozliwia absolwentom gimnazjum dokonanie swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:
1) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy, pracodawcami,
2) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
3) rozwijanie zainteresowar na zajeciach pozalekcyjnych,
4. Szkola w klasach gimnazjalnych ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace
realizowaniu celéw izasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw gimnazjum
i wieku ucznia, poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniej bazy,
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw.
5. Szkota w klasach gimnazjalnych sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb poprzez:
1) zorganizowanie zajg¢ dla uczniéw dojezdzajacych,
2) prowadzenie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zapewnienie dodatkowej pomocy pedagoga i psychologa.

§ 85b

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty w oddzialach gimnazjalnych jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje caty dziatalnosé szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczy,
3) program profilaktyki,
4) zadania zespotdw nauczycielskich.
2. Zadania wychowawcze w klasach gimnazjalnych szkota realizuje w oparciu o program
profilaktyki i program wychowawczy.
3. Dyrektor szkoty odpowiada w klasach gimnazjalnych za realizacje programu profilaktyki i
programu wychowawczego.
4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawcezy i
program profilaktyki.
5. Uczniowie klas gimnazjalnych maja prawo do dostosowania warunkéw pisania egzaminu

gimnazjalnego do potrzeb iwlasnych mozliwosci na podstawie orzeczenia poradni
pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodzicéw,



6. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja z biblioteki szkolnej na takich samych
warunkach jak pozostali uczniowie.

7. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystajg ze stoléwki szkolnej oraz wszystkich pozostatych
obicktéw szkolnych na takich samych warunkach jak pozostali uczniowie,

§ 86¢
1. Nauczyciel w klasach gimnazjalnych prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunicza, jest odpowiedzialny za jej jako$é i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
2. Do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty pracujacych z klasami gimnazjalnymi zapisy
statutu szkoty stosuje sie odpowiednio.

§ 87d
1. Uczniowie klas dotychczasowego gimnazjum biora udziat w realizacji projektu
edukacyjnego.
2. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniéw pod opiekg nauczyciela.
3. Projekt edukacyjny obejmuje:
1) wybér tematu projektu edukacyjnego,
2) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,
3) wykonanie zaplanowanych dziatan,
4) publiczng prezentacje przez uczniéw rezultatdw projektu edukacyjnego,
5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.
4. Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okre$lonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla gimnazjow lub wykracza¢ poza te tresei.
5. Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala:
1) zadania nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2,
2) czas realizacji projektu edukacyjnego,
3) termin oraz sposob prezentacji przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego,
4) sposob podsumowania pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym,
5) inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.
6. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie rozpoczna realizacje
projektu, informuje uczniow i ich rodzicéw o warunkach realizacji projektu.
7. Kryteria oceniania zachowania ucznia klas dotychczasowego gimnazjum zawarte w
wewngtrzszkolnych zasadach oceniania uwzgledniaja udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego.
8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.
9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego dyrektor moze zwolnié ucznia z realizacji projektu. W przypadku
zwolnienia ucznia z realizacji projektu na $wiadectwie ukoniczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 87



Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organéw szkoly oraz procedury obowigzujgce w szkole, a
w szczegoOlnosci wynikajace z nich cele i zadania nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu, jak rdwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy.

§ 88
Obowigzuje zakaz wstepu przez osoby obce na teren szkoty, o czym informuje odpowiednia
tablica informacyjna.

§ 89
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Zespot Placowek w Szerzawach
Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Janusza Korczaka

w Szerzawach k/ Mogilna,
88-300 Mogilno, tel.523157026
Szkota Podstawowa nr 1

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

§ 90
1. Szkola posiada Ceremonial szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacje $wiat pafnstwowych i szkolnych w placéwee.

§ 91
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolnej.
5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym,

§ 92
Niniejszy statut wehodzi w Zycie z dniem 1 grudnia 2017r.



Dyrektor ZPS Rada Rodzicow Samorzad Uczniowski

WYKAZ REGULAMINOW I PROCEDUR OBOWIAZUJACYCH W SZKOLE



