UCHWALA Nr XXXIV/ 198 /17
RADY POWIATU MOGILENSKIEGO
Z dnia 15 grudnia 2017 r.

w sprawie nadania Statutu Szkole Podstawowej Specjalnej nr 2 w Strzelnie
Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U.2017.59), w zwiazku z art. 307 ust. 2 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo os$wiatowe (Dz. U.2017.60),
uchwala sie, co nastgpuje::

§ 1. Nadaje si¢ Statut Szkole Podstawowej Specjalnej nr 2 z siedziba w Strzelnie ul. T.
Kosciuszki 15 wchodzacej w sktad Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Sw. Jana
Bosko w Strzelnie, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Mogilefiskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od 1 wrzesnia 2017 roku.




Uzasadnienie

W zwigzku ze zmiang ustroju szkolnego, zgodnie z art. 129 ust. 1 pkt 1 ustawy — Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe oraz §5 Uchwaly nr XXV1/148/17 Rady Powiatu
Mogilenskiego z dnia 10 marca 2017 roku, w sprawie dostosowania sieci szkoél
ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawg —
Prawo o$wiatowe oraz ustalenia sieci szkét ponadpodstawowych 1 specjalnych, Gimnazjum
Specjalne z siedzibg w Strzelnie utworzone w ramach Miodziezowego Osrodka
Wychowawezego im. Sw. Jana Bosko w Strzelnie u. T. Kosciuszki 15 zostato przeksztalcone
w oémioletnig szkole podstawowsg specjalng obejmujaca strukturg organizacyjng klasy od
pigtej do Osmej. Przedmiotowa uchwala, zgodnie z art. 117 ust. 5 ustawy — Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe, stanowi akt zalozycielski o$mioletniej szkoly
podstawowe]. Nadanie pierwszego statutu dokonuje organ prowadzgcy.

W $wietle powyzszego podjecie uchwaty jest uzasadnione i wynika z nalozonego na organ
prowadzacy obowigzku prawnego.




Zalgcznik do
Uchwaly Nr XXXIV/198 /17
Z dnia 15 grudnia 2017 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJNR2 W STRZELNIE

wchodzacej w sklad
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego dla Chlopcow
im. $§w. Jana Bosko w Strzelnie

ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§ 1.

1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 2 w Strzelnie (zwana dalej szkolg) wchodzaca w sklad
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego dla Chlopcéw im. $w. Jana Bosko w Strzelnie
jest publiczng szkota podstawowa i dziata w obszarze postanowien swojego statutu.

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Kosciuszki 15 w Strzelnie.
3. Szkota nosi numer 2.

5. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu, cho¢ dopuszcza si¢ stosowanie skrotu
Szkola Podstawowa nr 2 w Strzelnie na pieczeciach urzedowych, tablicy urzedowej oraz
legitymacjach szkolnych.

6. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Mogilenski.

7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.

§2,
1. Szkota prowadzi oddziaty szkolne 6-8.

2. $wiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sig¢ o przyjgcie do szkoty ponadpodstawowej.

§ 3.
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa Specjalng nr 2 w Strzelnie
wchodzaca w sktad Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego dla Chtopcéw im. Sw. Jana

Bosko w Strzelnie, P




2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 2 w
Strzelnie wehodzacej w sktad Mlodziezowego Osrodka Wychowawezego dla Chlopcow
im. $w. Jana Bosko w Strzelnie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumiec Powiat Mogilenski.

ROZDZIAL. 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programOw nhauczania oraz program wychowawezo-profilaktyczny szkoly. Szkota
umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej i zdania egzaminu ésmoklasisty.

§6.
1. Dziatalno$é edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje caly dziatalnos¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane W oparciu o przeprowadzona diagnozg potrzeb i
probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze i profilaktyczne realizuje si¢ w ramach zajgé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) drugi etap edukacyjny — klasy VI-VIII szkoly podstawowej.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu 0 zewngtrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7.

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:
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i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, religijnej,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartogci wiedzy jako podstawy do roZwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci,
ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu whasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$cion.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej W motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejgtnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
{ obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,—
10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowiatquﬁdé"(;i_‘; odpowiedzialnodci za gfebie i ilrkuych,
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11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
i wladciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwodci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow iin.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uéwiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnogei, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosct,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejgtnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym.

§ 8.
1. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sig takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkdw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:
1) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

2) realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z ramowego planu
nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

3) udziat w dodatkowych zajgciach edukacyjnych, dla ktérych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ wlaczony zostal do szkolnego
zestawu programOw nauczania,

4) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

5) udziat w zajgciach z wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny,

6) prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zajec specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych,

7) udziat w zajgciach prowadzonych w ramach pomogy_)ps_yq_l}ologiczno—pedagogicznej,

#

8) udzial w zajeciach z doradztwa zawodowego. T




9)  wspotprace z  rodzicami,  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
specjalistycznymi placéwkami stuzby zdrowia, innymi placéwkami o$wiatowymi,
administracja o$wiatowa, innymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku
lokalnym.

§9.

1. Szkota dba o bezpieczenistwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla regulamin dyzuréw w czasie
przerw miedzylekeyjnych dla nauczycieli,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

5) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy,
6) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidéw karty rOWErowej,
7) utrzymywanie pomieszczefi szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzgtu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,
8) dostosowanie rozkladu zajg¢ lekeyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
9) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

a takze:
10) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigee zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

11) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzgcych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub skierowa¢ te osobe do dyrektora,

12) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkotly o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczni6w.

2. Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekuna pedagogicznego.

3. Szkota zglasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgeego.
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ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10.
1. Organami szkoly sg:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznioéw, jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia W rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§ 11.

1. Dyrektorem szkoty jest dyrektor Miodziezowego Osrodka Wychowawczego dla Chtopcow
im. éw. Jana Bosko w Strzelnie.

2. Rada pedagogiczng szkoly jest rada pedagogiczna Mlodziezowego Oérodka
Wychowawczego dla Chtopcéw im. sw. Jana Bosko w Strzelnie.

3. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

4. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie —sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoly,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji 1
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

5. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnoscei:
1) kierowanie dzialalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwatl rady pedagogicznej, podjgtych W ramach ich kompetencji

stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi W plaﬁlemﬁnansowym szkoly, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzyg aliie, Wi o, \
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i
nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej szkoly,

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjgtych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

13) podawanie do publiczne] wiadomogci zestawu podrecznikéw, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

14) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

15) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

16) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom,

18) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i
oddziatéw tygodniowego rozkladu zajec,

19) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

6. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakiadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoly,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikéw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sig W szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, Wychawawczyil\(}p\lekunczy pozio;%‘k(ﬁ S

¥dn: ok \Jo

N




8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuficzo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkolg,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktdremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarmego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiagcym odrgbny dokument,

7. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczna.

8. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacjq
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

9, Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiazce zarzadzen dyrektora.

§12.

1. Rade pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Kompetencje rady pedagogicznej reguluja odpowiednie przepisy i regulamin rady
pedagogicznej(zatgcznik).

§ 13.

Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 14.

1. Organy szkolty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasadg wspdlpracy, wsp6bldziatajg w realizacji zadaf wynikajgcych
ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Dziatajagce w szkole organy prowadza samodz_i'el,ﬁa-ii- swob(%dna{ dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w opareiu o regulaminy-dziatalnosci. Dbajg jednak o
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biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

3. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktdrzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé 16.

3. Obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania s3 prowadzone dla calego oddzialu w klasach VI — VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

§ 16.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyoddzialowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ L7:

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosei pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4, Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.— "5
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1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zajec dydaktyczno-wychowawczych, — przerw
§wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze W danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. W dniach wolnych od zajgé dydaktyczno-wychowawczych szkota sprawuje zajecia
opiekuncze. ;

4. Szkota uzywa dziennik lekcyjny dokumentujacy zajecia lekcyjne.

&18.
1. Szkota prowadzi nastgpujaca dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania:
1) ksiege uczniow,
2) dzienniki lekcyjne i dzienniki innych zajec,
3) arkusze ocen,
4) opinie psychologiczno-pedagogiczne,
5) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,
6) protokolarz rad pedagogicznych,
7) plan pracy szkoty.

§ 20.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekurczo-
wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogicznej.

5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocjg do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zajeé szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele: T
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1. Dla wszystkich uczniow klas VI-VIII organizowane s3 zajgcia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczeh nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,,Wychowania do zycia W rodzinie”, maja zapewniong opiekg w $wietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 22.

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly a
szkolg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisamis
§ 23.

1.Uczniowie i pracownicy szkoty korzystajg z biblioteki Mlodziezowego Oérodka
Wychowawezego dla Chiopcow im. éw. Jana Bosko w Strzelnie zgodnie z regulaminem
biblioteki.

2. Uczniowie korzystaja z sali gimnastyczne; Zespotu Szkot w Strzelnie.

§ 24.
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1. klasy lekcyjne,
2. pracowni¢ komputerowg z przytaczem do Internetu,
3. biblioteke szkolna,

4. $wietlicg szkolng.

& 25,

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng W szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna W szkole jest organizowana podczas biezgce] pracy,
a takze w formie zajeé specjalistycznych:

1) terapeutycznych,

2) socjoterapeutycznych, .




§ 26.

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicz,na Mogilnie oraz innymi
placéwkami wspieraj acymi pracg szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej Zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a W szczegblnosei organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$é wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej,
wychowawcze] i opiekunczej szkoty. :

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

§27.

Zasady wspoipracy szkoly z rodzicami okreéla statut Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego dla Chtopcow im. $w. Jana Bosko w Strzelnie.

§ 28.

1. W szkole organizowane s3 zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby r0ZWO0jOWe
uczniéw i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczycieli z
érodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw  Unii
Europejskiej lub innych srodkow pozyskanych przez szkolg.

3. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng opracowujg
propozycjg zaj¢¢ pozalekcyjnych.

4. Udzial uczniéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekeyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgodny rodzicow.

5. Organizowanie zajg¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zaklocen toku realizacji
programow nauczania i podstawy programowej.

6. Zajecia prowadzone Z funduszy Unii Europejskiej lun innych odnotowywane sg W
dziennikach zaje¢ innych.

§ 29.
1.Szkota realizuje szkolny program wychowawcezo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb

rozwojowych uczniéw, przygotowany W oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemow wystepuj acych w spotecznosci szkolnej.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane
sa do uczniow, nauczycieli i rodzicow. e
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1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
3. Zadania zespoléw nauczycielskich obejmujg:

1) zorganizowanie wspblpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobOw realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania ucznia oraz SposobOw
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia,

5) przedstawianie propozycji wyboru podrgcznikow szkolnych, materialow edukacyjnych 1
materiatéw ¢wiczeniowych.

ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 31.

1. Szkola zatrudnia nauczycieli, psychologa, pedagoga, pracownikow administracji i obstugi 1
innych specjalistow w zaleznoéci od potrzeb.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreglaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 32.

1. Zadania i zakres czynnosci pracownikow administracji i obstugi i innych specjalistow w
saleznoéci  od potrzeb zostaly —okreslone W statucie Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego dla Chlopcow im. éw. Jana Bosko w Strzelnie.

§ 33.
1. Do zadafh wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych 10zwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia W rodzinie i w spoleczefistwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozvy_igzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w nst. 1:
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1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspblnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawey;

3) wspoétdziala z nauczycielami uczacymi W jego oddziale, uzgadnigjac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i z réznymi trudnogciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuﬁczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy W swoich dziataniach,

¢) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

5) wspbipracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnoéei, takze zdrowotnych, oraz
sainteresowan i szczegdlnych uzdolnief uczniéw.

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie sainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspéiodpéw:{é&é{alpqéci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoly, osiedla, VT vee N




14) wywieranie wplywu na wlagciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania sie uczniéw — podejmowanie $rodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dzialan profilaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
érédrocznych i rocznych z poszczegolnych zajgé edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagnieciach, sukcesach, trudnodciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne { terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoly,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym  —  programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspblpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekeji
szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
6. Sprawy sporne dotyczace uczni6w w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawcg klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 34.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowiazek kierowania sig dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng 1

obywatelska z poszanowaniem godnosci osobiste] ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancii, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1
opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-proﬁlaktyt‘szlny‘._gzkoly,
T
2) efektywnie realizowac przyjety program-nauczania,. N
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3) wiasciwie organizowaé proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzegac przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczni6w na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowa¢
wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miarg mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowac proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sig 0 powierione mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoly,

§ 35.

1. Zadania pedagoga i psychologa zostaly okre$lone w statucie Mitodziezowego Osrodka
Wychowawczego dla Chlopcow im. éw. Jana Bosko w Strzelnie.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§ 36.

1. Uczniami szkoly sa wychowankowie Mtodziezowego Ogérodka Wychowawczego dla
Chlopcow im. $w. Jana Bosko w Strzelnie.

2. Zasady postgpowania przy przyjmowaniu wychowankow okreslone sg W statucie
Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego dla Chlopcow im. §w. Jana Bosko w Strzelnie.

3. Zdjecie ucznia z ewidencji z powodu ukonczenia przez niego szkoly badz z przyczyn
okreslonych w statucie Miodziezowego Osrodka Wychowawezego dla Chlopedw im. $w.
Jana Bosko w Strzelnie.

§ 37.
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpow1edmch do wieku i osiggnigtego

roZwoju, ~ 7\




3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace sachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy pSychologiczno—pedagogicznej,

6) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w

nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajgé szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijaj acych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno—wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnosé samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

14) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu wychowankow we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 38.
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeil moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawierac uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej zlozenia.

§ 39.

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szezegolnoscei:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania W pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu

zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w- ‘razg‘g"sp@rinienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbyw &\

3) wiasciwego zachowania si¢ W trakqe zaje;'é‘ e&ﬁﬁz}ééj;nych:
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a) zachowywa¢ podczas lekeji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zajec szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszezania na wybrane przez siebie zajecia pozalekeyjne,
6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spofecznoscei,
7) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspoltworzenie jej autorytetu,
8) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,
9) dbania o pigkno mowy ojczystej,
10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
11) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:
a) okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiag si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnoscei,
¢) szanowa¢ poglady i przekonania innych,
d) szanowaé godno$¢ i wolnosé drugiego czlowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji W sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogélowi, zdrowiu czy zyciu,

12) dbania o bezpieczefstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

13) nieuzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,
14) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

15) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
sniszczone mienie szkoty odpowiedzialnosé materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sa osobiscie naprawic sniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia.
2. Uczeti opuszczajacy szkolg ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 40.

1. Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolywania si¢ od kary
okresla statut Miodziezowego Osrodka Wychowawczego dla Chlopcoéw im. §w. Jana Bosko w
Strzelnie, w sktad ktérego wchodzi szkota.

2. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypédku_ﬁlepr“z
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji 0 Praw&fgb-*D.zi_écKarj )
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3. Skarga powinna by¢ ziozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dnia od daty jej ztozenia.

§ 41.

Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
sastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAL. 7

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB O(;ENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 42.
1. Rok szkolny dzieli sig¢ na dwa semestry: tzw. jesienno-zimowy i wiosenno-letni.
9 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozZwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnoéciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze]
3. Ocenianie obejmuje wiadomodci i umiejetnosci ucznia wynikajace z programow nauczania
opartych na podstawach pro gramowych.
4. Przy ocenianiu ucznia, oprocz wiedzy i umiejgtnosei, bierze sie takze pod uwagg:
1) aktywno$¢ i systematyczno $¢ ucznia,
2) samodzielnos¢ pracy i jej reprezentacjg,
3) udziat w lekeji i umiejetnogci wspotpracy w grupie,

~

4) pracg domowa i jej prezentacjg. ST TN\




§ 43.

Ocenianie uczniéw w zakresie edukacji

1. $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepuj acej skali:

1) stopien celujgcy (cel) -6
2) stopien bardzo dobry (bdb) -5
3) stopien dobry (db) -4
4) stopien dostateczny (dst) -3

5) stopien dopuszczajacy (dop) -2

6) stopien niedostateczny (ndst) -1

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie W w/w skali ocen znakoéw ,+7, ktory

podwyzsza oceng 0 0,5 oraz ,,— ", ktory obniza ocene 0 0,5.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i roczne w pelnym

brzmieniu.

4, Wymagania programowe na poszczegdlne oceny:

1) na oceng celujaca (6) uczen:

a)

b)
c)

d)

posiadt wiedzg i umiejetnoéci  znacznie wykraczajagce poza program nauczania
przedmiotu w danej Klasie,

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

bierze aktywny udzial w konkursach i olimpiadach odnoszac w nich sukcesy na
szczeblu pozaszkolnym,

rozwigzuje zadania nietypowe wykraczajace poza podstawy programowe klasy,

2) na oceng bardzo dobra (5) uczen:

a)

b)

c)
d)

e)

opanowal w pelni zakres wiedzy, umiejgtnosei i sprawnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet
informacji,

potrafi, korzystajac ze wskazéwek nauczyciela dotrze¢ do innych zrodet wiadomosci,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania,

sytuacjach, o/ Tt e ET
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g) wykazuje si¢ aktywna postawg W czasie zaje¢ edukacyjnych zarowno indywidualnie

jak i w grupie,

3) na ocene dobra (4) uczen:

a) opanowatl material objety wymaganiami programowymi danego przedmiotu na te
ocene,

b) umie samodzielnie rozwigzywal typowe zadania, natomiast zadania o stopniu
trudniejszym wykonuje przy pomocy nauczyciela,

c) poprawnie rozumuje W kategoriach przyczynowo-skutkowych,

d) w sposob prawidlowy potrafi prezentowa¢ swoje prace,

e) jest systematyczny,

4) na oceng dostateczng (3) uczen z podstaw programowych:
a) opanowal wiadomosei i umiejetnodci pozwalajace na zrozumienie najwazniejszych
zagadnien
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

¢) potrafi pod kierunkiem nauczyciela korzystac z podstawowych zrodel informacji,

5) na oceng dopuszczajaca (2) uczen z podstaw programowych:
a) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonac¢ proste polecenia, wymagajgce zastosowania
koniecznych umiejgtnosci praktycznych i teoretycznych,
b) jego wiedza posiada powazne braki, ktore nie przekreslaja mozliwosei uzyskania przez

niego podstawowych wiadomosci z danego przedmiotu W ciggu dalszej nauki

6) na oceng niedostateczng (1) uczen:

a) braki w wiedzy ucznia s3 na tyle duze, ze nie rokuje on nadziei na ich usuniecie nawet
przy pomocy nauczyciela,

b) ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

5. Rejestracja osiggni¢t edukacyjnych ucznia odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym na

karcie ocen postepow W nauce.




6. Wymagania edukacyjne i szczegdlowe kryteria oceniania na poszczegblne oceny, zestaw
narzedzi, informacje nauczycieli o sposobach sprawdzania osiggnigc uczniéw opracowujg
nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw jako przedmiotowe systemy oceniania.

7. Dyrektor szkoly ma mozliwogé zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujgcego,
jakich ¢wiczen fizycznych ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki czas. Uczen ten
uczestniczy w realizacji zajeé wychowania fizycznego Z ograniczeniem wykonywania
wskazanych przez lekarza éwiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i
klasyfikowany.

8. Istnieje mozliwo$¢ catkowitego swolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. W
tym przypadku uczeh nie uczeszcza na zajgeia wychowania fizycznego i przez okres
zwolnienia nie jest oceniany.

9. Ustalanie oceny z wychowania fizycznego, 7ajg¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych odbywa sie z uwzglednieniem wysitku wkiadanego przez ucznia W
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a W przypadku
wychowania fizycznego takze systematycznosci udziatu w zajgciach oraz aktywnosci w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

10. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna lub roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami w przypadku zajg¢ z: plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, techniki,
zaje¢ technicznych, informatyki, zajgc komputerowych oraz wychowania fizycznego —

sprawdzian wiadomodci i umiejetnosci ma forme zadan praktycznych.

§44.
1. $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna sachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w érodowisku szkolnym, w szczegolnosei aktywnosé spoteczng,
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia oraz okazywanie szacunku innym osobom;

2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogblnie przyjetych norm etycznych, w
tym kultura osobista, dbaloi¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne 1 innych oraz
kulturalne zachowanie sie w placowcee i poza nig;

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci lokalnej oraz dbato$¢ o honor i tradycje
szkoty.

2. Oceng zachowania $rodroczng (semestralng) i roczng ustala sie wedlug nastepujacej skali:
a) wzorowa, ~ SR

b) bardzo dobra, ‘/ gl 3




¢) dobra,

d) poprawna,

e) nieodpowiednia,

f) naganna.

3. Kryteria oceniania zachowania:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

wzorowo wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych, moze by¢ wzorem dla innych
w zakresie przestrzegania zapisow uwzglednionych w statucie placowki,

jest wzorem kultury osobistej,

WZOrowo przestrzega zapisy prawa wewngtrzszkolnego,

potrafi wykaza¢ si¢ wlasng inicjatywa w dbalosci o zdrowie 1 bezpieczenstwo
swoje oraz innych,

wykazuje wiasng inicjatywe w obiektywnej i sprawiedliwej samoocenie i ocenie
innych os6b, planuje wlasny rozwoj,

jest twérczy w dziatalno$ci na rzecz spolecznosci szkolnej i innych ludzi,
wykazuje si¢ duzg samodzielnodcia i innowacyjnoscig we wszystkich etapach
realizacji projektu gimnazjalnego, wspomaga cztonkéw zespotu w realizacji
poszczeg6lnych zadan w ramach projektu, dokonuje krytycznej samooceny i

wyciaga wnioski;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory: '

sumiennie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych,

ma ponadprzecigtna kulture osobista,

wyrdznia sig W przestrzeganiu prawa wewnatrzszkolnego,

potrafi zadbaé o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

umie obiektywnie i sprawiedliwie dokona¢ samooceny i oceny innych osob,
planuje wlasny rozwoj,

dziala na rzecz spolecznogci szkolnej i innych Judzi, chetnie i sumiennie wypelnia
powierzone mu zadania,

jest aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego
wspolpraca z pozostatymi czlonkami zespolu jest rzeczowa i nacechowana

zyczliwoscia;
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dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, cho¢ zdarzajg mu sig
sporadyczne uchybienia,

ma kulture osobistg nie budzacg zastrzezen,

przestrzega zapisy prawa wewnatrzszkolnego,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

potrafi dokona¢ samooceny, probuje obiektywnie i sprawiedliwie ocenia¢ innych
ludzi, podejmuje dziatania w zakresie wlasnego rozwoju,

bierze udzial w spotecznym zyciu szkoly i rzetelnie wypelnia powierzone mu
zadania, _
wspblpracuje w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypetniajac stawiane

przed sobg i zespotem dzialania;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

na ogél wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, a ewentualne uchybienia nie
maja charakteru zachowan celowych i s3 sporadyczne,

stara sie zachowywac i postgpowa¢ kulturalnie,

na ogol przestrzega zapisy prawa wewnatrzszkolnego,

nie zawsze potrafi zadba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne oraz innych 0s0b,
probuje dokonywaé obiektywnej i sprawiedliwej samooceny oraz oceny innych,
cho¢ podejmuje starania, ma problemy z planowaniem wlasnego rozwoju,

stara si¢ postepowa¢ zgodnie z dobrem spolecznoscei szkolnej i wywigzywac sig z
zadan,

wspblpracuje w zespole realizujgcym projekt edukacyjny, wypetniajgc stawiane
przed sobg i zespotem zadania, przy czym jego dzialania sa podejmowane na

prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projektu;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

na ogdl nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

nie zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm kulturalnego zachowania, bywa
wulgarny i agresywny,

czesto lekcewazy i tamie prawo wewnatrzszkolne,

lekcewazy zdrowie i bezpieczefistwo wiasne oraz innych oséb,

najczesciej nie potrafi dokona¢ samooceny i oceny innych, nie umie planowa¢

wlasnego rozwoju,




¢ ma obojetny stosunek do spotecznosci szkolnej i innych ludzi, rzadko wywigzuje
sie z powierzonych zadan,

e mimo zlozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujgcego projekt
gimnazjalny nie wywiazuje si¢ W terminie ze swoich obowigzkow, czego
konsekwencja sg opdznienia w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan
przez innych cztonkow grupy;

6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

e nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

e nie przestrzega ogdlnie przyjetych norm kulturalnego zachowania, jest Wulgarny i
agresywny,

o lekcewazy i tamie prawo wewngtrzszkolne,

o nic dba o zdrowie i bezpieczefistwo wilasne, swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych,

e nie dokonuje samooceny, nie jest zainteresowany planowaniem wlasnego
roZwoju,

e nie dostrzega ogolnie przyjetych norm i zasad spofecznosci szkolnej, ma
lekcewazacy stosunek do innych ludzi, $wiadomie i celowo nie wywigzuje sig z
powierzonych mu zadan,

e nie uczestniczy lub odmawia udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.

. Ocene z zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu: samooceny ucznia,
opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia i wychowawcow pracujgcych w oérodku,
opinii klasy, opinii wszystkich pracownikow szkoly. W dokumentacji szkolnej zapis oceny
7 zachowania dokonywany jest pod koniec kazdego semestru.

. Przy ocenie zachowania nalezy wzigé pod uwage osiggane przez ucznia stopnie
resocjalizacji ustalane na podstawie regulaminu wewnetrznego Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego dla Chlopcow im. $w. Jana Bosko w Strzelnie.

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
osrodka, jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

. il . : ; ;
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zo stala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,




dyrektor szkoty, po wstrzymaniu wykonania uchwaty rady pedagogicznej powoluje
komisje, ktora przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, a w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych takze pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i
umiejetnoéci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danego zajgcia
edukacyjnego lub roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania. Skiad komisji ustalaja
odpowiednie przepisy MEN.

8. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajecia edukacyjnego oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku-egzaminu
poprawkowego.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

11. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéoremu w danej szkole po raz drugi z

rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
§45.

1. Uczniowi mozna ustalié ocene klasyfikacyjng z co najmniej 3 ocen biezacych
wystawionych podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci.

2. Jezeli poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia umozliwia lub utrudnia kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miarg
mozliwosci, stworzy uczniowi szanse uzupelnienia brakow.

3. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodroczneJ lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na 0b9w1qzkowy_ ',i'zajc;c:lach edukacyjnych
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4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie skiada uczen lub jego rodzice do dyrektora szkoty.

5. Na progbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

6. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw

o$wiaty i wychowania.

§46.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej musi nastgpi¢ w
terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen w sytuacji zastrzezen zgloszonych do trybu ustalenia
oceny.
2.Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania w drodze gtosowania zwykla
wiekszoscig glosow, a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.
1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
2. W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:
dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
(przewodniczacy komisji), nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz dwéch

nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia

edukacyjne; ~
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2) w przypadku rocznej oceny kla,syﬁkacyjnej zachowama dyrektor szkoty albo
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komisji), wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, ,przedstawiciel rady rodzicow.

3. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét (zatacznik do arkusza ocen) zawierajacy:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych: sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, pisemne prace ucznia oraz zwigzle
informacje o odpowiedziach ustnych, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z
uzasadnieniem. |

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosei i
umiejgtnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 47.

1. Nie pdzniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja uczniéw 1 rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania:

1) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumieé ocene wpisang przez nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym dlugopisem (w kolumnie poprzedzajgcej wpis oceny rocznej) na 30 dni przed

zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywana roczna oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dlugopisem (w kolumnie
poprzedzajgcej wpis oceny rocznej) na 30 dni przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

2. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajeé edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciagu 5 dni od poinformowania rodzicow uczem lub_jego rodzice zwracaja sig z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu'(j"plo'di?v)\éiisz_e‘gie przewidywanej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),
2) nauczyciel lub odpowiednio wychowaweca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j,
b) termin podwyzszenia,
3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
irocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogiczne;,

5) dokumentacje zwiazang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia

roku szkolnego.

5. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, a

wychowaweca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.
§ 48.

1. Uczen kazdej klasy, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wnioskuje do dyrektora szkoly uczen, jego
rodzice lub wychowawca klasy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkotly.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie

zdal egzaminu poprawkowego z jednych,obi_olvﬁié?ké‘{ﬁy\ch zaje¢ edukacyjnych, pod
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warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania

realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 49

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma co najmnie]
roczne opdznienie w realizacji programu nauczania, a ktory uzyskuje ze wszystkich zaje¢
obowiazkowych oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczahia dwoch
klas, moze by¢ promowany uchwata rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

. Rada pedagogiczna ma prawo przychylié¢ si¢ do wniosku rodzica ucznia o promowanie do
klasy programowo wyzszej w ciggu trwania roku szkolnego.

. Dotyczy to uczniéw, majacych opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej
jednego roku, powtarzajacych aktualnie klase i rokujacych opanowanie w jednym roku
szkolnym programow nauczania dwodch klas, pod warunkiem, ze szkola dysponuje
miejscem w klasie programowo wyzszej.

. Nauczyciele uczacy danego ucznia wyrazajg opini¢, co do rokowan w opanowaniu przez
niego materialu szkolnego w klasie programowo wyzszej 1 zapoznajg z ta opinig rade
pedagogiczna.

. Jezeli wyrazona opinia jest pozytywna to uchwatla rady pedagogicznej podjeta wickszoscia
gltosoéw uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej.

. Rada pedagogiczna ma prawo wigkszoscig gloséw odrzuci¢ wniosek rodzicow, jezeli
uczen od pierwszych dni nauki w szkole nie uzyskuje z wigkszosci obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywnych ocen czastkowych, opuécit ponad 30 godzin lekeyjnych, a jego
zachowanie budzi zastrzezenia grona pedagogicznego.

. O zasadach promowania do klasy programowo wyzszej informuje rodzicow w formie
pisemnej wychowawca klasy w ciggu dwoch miesigcy uczgszczania ucznia do szkoty.
Mozliwoé¢é promowania ucznia do klasy programowo wyzszej istnieje do korica
pazdziernika danego roku kalendarzowego.

. Uczen, ktory w klasie programowo wyzszej nle SprQStal wymaganiom (nie zostat

pozytywnie sklasyfikowany), powtarza te klasq Wunastqpnym roku szkolnym.

/ / O\ “\




9. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania,
otrzymuje promocj¢ dom klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

10.  Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do $redniej
ocen wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

11.  Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgeg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu o
zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnéj) oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcy
koncowg oceng klasyfikacyjna.

12.  Ueczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze]j i powtarza klase, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, nie uzyskal rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych wyzszych od

oceny niedostatecznej.
§ 50.

1. Uczen konczy szkotle, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu
6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg oceng z zachowania.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
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1. Szkola posiada ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze
organizacje $wigt panstwowych i szkolnych w placowce.

§ 52.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Nowelizacja statutu szkoly obliguje dyrektora szkoly do opracowania tekstu
ujednoliconego statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowe;
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego dla Chtopcéw im. $w. Jana Bosko w Strzelnie
oraz w pokoju wychowawcow.

§ 53.

1.Niniejszy statut wechodzi w zycie z dniem 15 grudnia 2017 .

ROZDZIAL 9
GIMNAZJUM

§ 54.

1. Przy szkole funkcjonujg oddzialy gimnazjum do czasu ich wygaszenia.

2. Wszystkie dokumenty regulujace zasady funkcjonowania gimnazjum majg moc
obowigzywania do czasu wygaszenia gimnazjum.




