Zarzadu Powiatu Mogilenskiego
z dnia .29, wrze$nia 2017 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie »Ksztalcenie
zawodowe uczniéw szkol Powiatu Mogilenskiego”

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z pézn. zm.) oraz na podstawie Uchwaty
nr XXIX/164/17 Rady Powiatu Mogilenskiego z dnia 30 czerwca 2017 r. w sprawie wyrazenia
zgody na przyjecie do realizacji projektu pod nazwg ,Ksztalcenie zawodowe uczniow szkot
Powiatu Mogilefiskiego” zlozonego w ramach konkursu nr RPKP.10.02.03-12.00-04-027/16
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 O$ Priorytetowa 10 Innowacyjna Edukacja, Dzialanie 10.2 Ksztalcenie ogolne
i zawodowe, Poddziatanie 10.2.3 Ksztalcenie zawodowe. uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Ksztalcenie zawodowe
uczniéw szkol Powiatu Mogilenskiego™ stanowiacy zatgeznik nr 1.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkét w Mogilnie, Dyrektorowi
Zespohu Szkot w Bielicach, Dyrektorowi Zespotu Szkot w Strzelnie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

1. Tomasz Barczak

2. Krzysztof Szarzynski

3. Mirostaw Leszczynski

4, Marek Maruszak



Zarzgdu Powiatu Mogilenskiego
z dnia ..A2. wrzesnia 2017 r.

W odpowiedzi na konkurs RPKP.10.02.03-04-0010/16 ogloszony w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, dla
Poddziatania 10.2.3 Ksztalcenie zawodowe, Dziatanie 10.2 Ksztalcenie ogolne 1 zawodowe w
ramach Osi Priorytetowej 10 Innowacyjna Edukacja, zlozony zostal wniosek o dofinasowanie
projektu ,,Ksztalcenie zawodowe uczniow szkot Powiatu Mogileniskiego™. Przedmiotowy wniosek
zostal zweryfikowany przez Instytucje Zarzadzajaca — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego i wybrany do dofinasowania. Rada Powiatu Mogilenskiego Uchwalg
nr XXIX/164/17 z dnia 30 czerwca 2017 r. wyrazita zgode na realizacj¢ ww. projektu i powierzyla
wykonanie uchwaty Zarzadowi Powiatu Mogilefiskiego. Okres realizacji projektu zostat
wyznaczony na termin czerwiec 2017 — wrzesien 2018 r. Dzialania rekrutacyjne w projekcie
zaplanowane zostaly w okresie wrzesien 2017 r. oraz kwiecien-czerwiec 2018 r. W celu poprawne;
realizacji projektu niezbedne jest okreslenie regulaminu. Ponadto wywotanie niniejszej uchwaty jest
konsekwencja zapisow zawartych we wniosku o dofinansowanie przedmiotowego projektu.

W zwigzku z powyzszym niezbedne jest przyjecie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie oraz zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.
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Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 414/2017
Zarzadu Powiatu Mogilefiskiego
z dnia 20 wrzesnia 2017r.

REGULAMIN REKRUTACJI
I
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Ksztalcenie zawodowe uczniow szkol Powiatu Mogilenskiego”

Mogilno 2017r.

RPO WK-P na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Dziatanie 10.2 Ksztatcenie ogélne i zawodowe, Poddziatanie
10.2.3 Ksztatcenie zawodowe
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Infnrmacjg i Projekcie

I. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.
wKsztatcenie zawodowe uczniow szkol Powiatu Mogileriskiego” nr RPKP.10.02.03-04-
0010/16, wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Dziatanie 10.2 Ksztalcenie ogélne i zawodowe,
Poddziatanie 10.2.3 Ksztalcenie zawodowe.

2. Beneficjentem projektu jest Powiat Mogilenski.

3. Okres realizacji projektu: od 1.06.2017r. do 28.09.2018r.

4. Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.
§2
Cel projektu
1. Celem projektu jest gtéwnie podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego i dostosowanie
do potrzeb rynku pracy poprzez realizacj¢ wsparcia dla 200 uczniéw szkét zawodowych z

terenu Powiatu Mogilenskiego do konca wrze$nia 2018r.
§3
Uczestnicy projektu
W ramach realizacji projektu wsparciem objgci zostang uczniowie technikéw (T)
i zasadniczych szkot zawodowych (ZSZ), dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Mogilenski, tj.:

a) Zespolu Szkét w Mogilnie (ZSM): Technikum (technik ekonomista, technik
drogownictwa, technik informatyk, technik organizacji reklamy), Zasadnicza Szkota
Zawodowa (fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych, $lusarz, elektryk, operator
obrabiarek skrawajacych, lakiernik, kucharz);

b) Zespolu Szkoét w Bielicach (ZSB): Technikum (technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik rolnik, technik hodowli koni, technik obstugi turystycznej,
technik logistyk, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technik pojazddéw
samochodowych, technikum obstugi turystycznej, technik weterynarii), Zasadnicza
Szkota Zawodowa (mechanik operator maszyn i urzadzen rolniczych, kucharz,
kierowca-mechanik);

¢) Zespotu Szkét w Strzelnie (ZSS): Technikum (technik mechanik, technik handlowiec,

technik ekonomista), Zasadnicza Szkota Zawodowa ($lusarz).
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Rekrutacja uczgs:niliéw projektu

Rekrutacja prowadzona bedzie wsrdéd uczestnikow projektu opisanych w § 3

zglaszajgcych cheé uczestnictwa w projekcie i spelniajgcych kryteria rekrutacji okreslone

w§ 5.

Rekrutacja prowadzona bedzie w kazdym zespole szkot przez osoby prowadzgce zajecia

we wspolpracy z Szkolnym Opiekunem Projektu (SOP) oraz Dyrektorem szkoly z

poszanowaniem zasady réwnosci szans kobiet i me¢zczyzn oraz z zasadg rdwnosci szans i

niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.

W kazdym zespole szkét przeprowadzona zostanie kampania informacyjno-promocyjna.

Spotkania informacyjne na temat projektu begda odbywaty sie w klasach, w ktérych

uczniowie si¢ uczg, tak aby dotrze¢ z informacjg do kazdej osoby, ktéra bedzie

kwalifikowata si¢ do udziatu w projekcie.

Terminy rekrutacji:

- nabér do form wsparcia opisanych w § 6 ust. 1 i 2 odbedzie sie¢ w okresie 1-30

wrzesnia 2017r.

- nabor do form wsparcia opisanych w § 6 ust. 3 odbedzie sie w okresie od 1 kwietnia

2018r. do 30 czerwea 2018r.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne dla uczestnikéw wszystkich form wsparcia to:

a) Deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z Formularzem zgloszenia do udzialu w
projekcie oraz Oswiadczeniem uczestnika projektu (wzor stanowi zatacznik Nr 1 do
Regulaminu).

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 5 muszg zosta¢ podpisane przez ucznia,

a w przypadku ucznia niepeinoletniego dodatkowo przez jego rodzica/opiekuna

prawnego.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg: na stronach internetowych szkét bioracych udziat

w projekcie, na stronie internetowej Beneficjenta, w pomieszczeniu wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoly oraz w Biurze Projektu prowadzonym przez Beneficjenta.

Sktadanie dokumentéw prowadzone bgdzie w kazdym zespole szkét w pomieszezeniu

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Celem zapewnienia uczniom réwnego dostepu, rekrutacja prowadzona bedzie dla

kazdego zespolu szkoét oddzielnie wedtug ustalonego ze szkotami parytetu liczby miejsc

na poszczegdlne formy wsparcia.
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. Sporzadzone zostang listy uczestnikow zaje¢ zapewniajgce jednorodnos¢ grupy oraz listy

rezerwowe. Listy bedg zatwierdzane przez Dyrektora szkoty (wzor stanowi zatgcznik nr 3
do Regulaminu).

Wszystkie osoby, ktére zlozyly dokumenty rekrutacyjne zostang powiadomione
o wynikach rekrutacji ustnie w szkole przez poszczegdlnych SOP’dw.

Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane do zajeé pozalekcyjnych w przypadku
skreslenia z listy podstawowej uczestnikow projektu wedhug kolejnosei umieszezenia na
liscie rezerwowej, jednak tylko wowczas jesli dane wsparcie zostanie przerwane w takim
momencie, gdy bedzie mozliwe osiggniecie efektow przez kolejnego uczestnika. Decyzja
o mozliwosciach osiagniecia tych efektow bedzie podejmowana przez zespo6t projektowy
po zapoznaniu si¢ z opinia SOP, osoby/podmiotu prowadzacego zajecia /danego

pracodawcy.

. Skreslenie z listy uczestnikow zaje¢ nastepuje w przypadku:

a) opuszczenia przez zakwalifikowanego uczestnika powyzej 50% zaje¢ pozalekcyjnych,
b) przerwania przez zakwalifikowanego uczestnika udziatu w projekcie,
c) utraty statusu ucznia w danym zawodzie w danej szkole,

d) w przypadku innych losowych wydarzen.

14. Szkolny Opiekun Projektu w danym zespole szkét objetym wsparciem po

15

L.

2.

przeprowadzonej rekrutacji zobowigzany jest do sporzadzenia Protokotu z rekrutacji.

. W kazdym zespole szkoét odbedzie sie spotkanie Dyrektora, SOP oraz uczniéw

zakwalifikowanych do projektu inicjujace udziat uczestnikdéw w wybranych formach
wsparcia. Termin i miejsce spotkana wyznacza Dyrektor szkoly z zastrzezeniem, ze ww.
termin nie moze by¢ pdézniejszy niz data rozpoczecia pierwszej formy wsparcia w danym
zespole szkol.

§5
Kryteria rekrutacji
Kryteria kwalifikujace do wsparcia:

a) przynalezno$¢ do okreslonej grupy uczestnikéw, opisanych w § 3, status ucznia w
danym zawodzie w danej szkole;
b) uczen nie korzystal i nie korzysta z tej samej formy wsparcia w ramach
Poddziatania 10.2.3 RPO WK-P 2014-2020;
¢) zlozenie poprawnie wypelnionych dokumentdéw rekrutacyjnych;
Kryteria premiujace:

- uczen klasy Il 1 IV (max 5 pkt),
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- uczen z lepszymi wynikami w nauce (na podst. $redniej ocen z ostatniego
zakoneczonego semestru) (max 5 pkt),
- frekwencja na zajeciach (max 5 pkt),
- uczen z terenow wiejskich (max 5 pkt),
- uczen z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
mozliwosciami psychofizycznymi (max 5 pkt),
- uczen spelniajgcy szczegdlne preferencje pracodawcéw (dot. tylko praktyk/stazu)
(max S pkt).
Sposéb przyznawania wartosci punktowych zostal okreslony w zalgczniku nr 2 do
Regulaminu.
Uczestﬁicy zostang uszeregowani wediug liczby punktow od najwickszej do
najmniejszej. Osoby z najwigksza liczba punktéw zostang zakwalifikowane na liste
uczestnikow zaje¢, pozostale zostang umieszczone na liscie rezerwowej w kolejnosci
wedlug liczby punktow.
. W przypadku wyréwnanych wynikéw rekrutacji pierwszefstwo bedg mieli uczniowie
plei zenskiej lub/i zamieszkale na terenach wiejskich oraz uczniowie decydujacy sie na
dang forme wsparcia kojarzeni z pleig przeciwna.
. W przypadku rownych wynikéw rekrutacji po uwzglednieniu warunkéw opisanych w ust.
3 14 decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
. Weryfikacja ww. kryteriow prowadzona bedzie na podstawie o$wiadczen ucznia oraz
dokumentéw od dyrektora szkoly (Poswiadczenie Dyrektora szkoty - wzér stanowi

zalgcznik Nr 2 do Regulaminu).
§6

Formy wsparcia

. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na uzyskanie

i uzupelnienie wiedzy i umiejetnosci. Zajecia zorganizowane zostang w ZSM

(technikum), ZSB (technikum i zasadnicza szkota zawodowa), ZSS (technikum).
Uczniowie bgdg mieli mozliwo$¢ wzigeia udziatu w kilku zajeciach, ktére realizowane
bedg w grupach 10 osobowych ($rednio 1-2h/tydz).
e Zajgcia planowane do realizacji w ZSM:

a) Termografia w budownictwie (1 grupa 10 0s6b — 30h),

b) Zajecia z tadu przestrzennego (1 grupa 10 0séb — 10h),

¢) Zajecia z robotyki (1 grupa 10 oséb — 20h),

d) Zajgcia z obstugi kas fiskalnych (1 grupa 10 oséb — 30h).

e Zajecia przewidziane do realizacji w ZSB:
PRZEWRRNICZACY ZARZAD
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a) Wirtualne laboratoria (2 grupy 20 0séb - 60h),
b) Nowoczesny Intendent i organizator ustug gastronomicznych (1 grupa 10 0sob
- 30h),
¢) Nowoczesne ustugi cateringowe z elementami kuchni Fusion (1 grupa 10 oséb
- 30h),

d) Kuchnia $rédziemnomorska zajecia anglojezyczne (1 grupa 10 0séb - 60h),

e) Nowoczesne trendy w gastronomii (1 grupa 10 0s6b - 30h),

f) Kelner, barman, barista, sommelier (1 grupa 10 oséb - 30h),

g) Profesjonalna obshuga gosci w jezyku angielskim (1 grupa 10 osob - 60h),

h) Warsztaty cukiernicze (2 grupy 20 oséb - 60h),

i) W krainie techniki (1 grupa 10 0s6b - 60h).

e Zajecia przewidziane do realizacji w ZSS:

a) Obstuga kas fiskalnych (1 grupa 10 0s6b - 30h),

b) Podstawy konstrukeji maszyn (2 grupa 20 0séb - 60h),

¢) Sprzedaz towaréw (2 grupy 20 0s6b - 60h),

d) Organizacja i techniki sprzedazy (1 grupa 10 0séb - 30h),

e) Symulacyjna firma handlowa (1 grupa 10 oséb - 30h),

f) Towaroznawstwo (1 grupa 10 0s6b - 30h),

g) Obstuga programu Subiekt (1 grupa 10 oséb - 30h),

h) Obstuga programu Insert (1 grupa 10 oséb - 30h),

1) Mechanika Techniczna (1 grupa 10 0séb - 30h).
Zajgeia prowadzone bedg wedtug harmonogramu ustalonego przez prowadzacego zajecia
/ podmiot prowadzacy zajecia poza zajeciami szkolnymi w sposéb umozliwiajgcy

uczniom

pogodzenie obowigzkéw szkolnych z uczestnictwem w projekcie.

2. Wsparcie uczniéw w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajacych ich

szanse na rynku pracy. Zajgcia odbywaé sie bedg w: ZSM (technikum oraz zasadnicza

szkota zawodowa), ZSB (technikum oraz zasadnicza szkota zawodowa), ZSS (technikum
i zasadnicza szkota zawodowa). Uczniowic beda mieli mozliwosé wziecia udziatu w
kilku zajeciach, ktére realizowane beda w grupach 8-20 os. ($rednio 1-2h/tydzien).
W ramach zadania przewidziane sa do realizacji w poszczegdlnych zespotach szkot
(ZSM,ZSB, ZSS) nastepujgce zajecia:
a) spawanie — konczace si¢ uzyskaniem kwalifikacji spawacza (ZSM 2grupy 16
0s0b - 272h; ZSB 1grupa 8 os6b - 152h; ZSS 3grupy 24 osoby - 392h)
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b) obstuga wozkéw jezdniowych, podnosnikowych z bezpieczng wymiang butli -
konczace si¢ uzyskaniem uprawnien do obstugi wozkow widlowych (ZSM
2grupy 200s6b - 115h; ZSB 2grupy 200s6b - 115h; ZSS 1grupa 150s6b - 80h),

c) indywidualne zajecia z obstugi ciagnika - koficzace sie uzyskaniem uprawnien
do prowadzenia ww. pojazdow (ZSB 1grupa 100s6b - 230h),

d) obstuga kombajnu - konczace si¢ uzyskaniem uprawnien do prowadzenia ww.
pojazddw (ZSB 1grupa 100sdb - 230h),

€) zajecia poswiadczajace uzyskanie kwalifikacji przewodnika terenowego -
potwierdzajace uzyskanie uprawnien przewodnika terenowego (ZSB lgrupa
100s6b - 40h),

f) indywidualne zajecia z obstugi samochodu okreslajgce zdobycie uprawnien
wymaganych na rynku pracy a przygotowujagce do pozyskania
kwalifikacji/uprawnien prowadzenia pojazdéw (ZSM 200so6b - 630h; ZSB
200s06b - 630h; ZSS 200s6b - 630h).

Zajecia prowadzone bedg wedtug harmonogramu ustalonego przez prowadzacego zajecia

/ podmiot prowadzacy zajecia poza zajgciami szkolnymi w sposéb umozliwiajacy
uczniom

pogodzenie obowigzkéw szkolnych z uczestnictwem w projekcie.

3. Wysokiej jakosci staze i praktyki zawodowe. Praktyki/staze bedg odbywaly sie

w ZSM, ZSB, ZSS. Lacznie wsparciem objetych zostanie 10 praktykantéw (ZSB 50sdb;
ZSS 50s0b) 1 35 stazystow (ZSM 150s6b; ZSB 100s6b; ZSS 100s06b).

Praktyki i staze prowadzone beda u pracodawcéw, ktorzy zgtosza sie w odpowiedzi na
ogloszenie o mozliwosci realizacji praktyk/stazy. Praktyki/staze bedg sie odbywaly na
terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Wysokiej jakosci staze beda prowadzone
dla ucznidw technikéw, natomiast praktyki dla ucznidéw zasadniczych szkot
zawodowych. Praktyki prowadzone beda na podstawie programu i bedg mialy na celu
zastosowanie 1 poglebienie zdobytej podczas ksztalcenia wiedzy 1 umiejetnosci
zawodowych przez uczniow w rzeczywistych warunkach pracy, a tym samym
podnoszenia ich umiejgtnosci praktycznych wymaganych przez pracodawcow w danym
zawodzie. Natomiast staze prowadzone beda dla rozszerzenia programéw praktyk
obowigzkowych dla danego zawodu, wykraczajacych poza zakres ksztalcenia
zawodowego praktycznego, beda odpowiadaly na zapotrzebowanie zglaszane przez
pracodawcodw w zakresie podnoszenia umiejetnosei praktycznych dla danego zawodu.
Uczniowie odbeda 150h praktyk/stazu w okresie nie dluzszym niz 1 m-c., w czasie

wolnym od nauki i jednoczesnie dostosowanym do systemu pracy u danego pracodawcy.
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Na koniec stazu/praktyk wydany zostanie odpowiedni dokument potwierdzajgcy odbycie
stazu/praktyk.

Wysokiej jakosci staze i praktyki podlegaé¢ bedg réwniez badaniu uzyskania zatrudnienia
przez uczestnika po zakonczeniu udziatu w projekcie/ na zakonczeniu edukacji - badanie
przeprowadzone zostanie na podstawie o$wiadczenia ucznia.

Wigcej informacji na temat poszczegélnych form wsparcia wymienionych w ust.1-3

mozna uzyska¢ u SOP w poszczegolnych zespotach szkot i 0séb prowadzacych zajecia.
§7

Prawa i obowiazki uczestnikow projektu
Udzial w projekcie jest dla ucznidw bezptatny, wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projektodawca zapewnia uczestnikom na potrzeby realizacji zaje¢ pomoce dydaktyczne.
Projektodawca na potrzeby projektu nie zwraca kosztéw dojazdu uczestnika na formy
wsparcia wymienione w § 6 ust. 1-2,
Kazdy uczestnik ma prawo:
- zapozna¢ si¢ z programem oraz wymogami kazdej wybranej przez uczestnika formy
wsparcia,
- wyboru oferty zgodnej z indywidualnymi potrzebami rozwojowym i edukacyjnymi oraz
mozliwosciami psychofizycznymi,
- korzystania z pomocy dydaktycznych wykorzystywanych do zaje¢, w ktérych
uczestniczy w ramach Projektu,
- uzyskiwania informacji zwrotnej na temat swoich postepéw w trakcie realizacji formy
wsparcia.
Uczestnik jest zobowigzany do:
- regularnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia, na ktére zostat
zakwalifikowany oraz ukonczenia wybranych form wsparcia,
- udzialu w  weryfikacji umiejetnosei  zdobytych podczas form  wsparcia
(testu/sprawdzianu/egzaminu zaplanowanego dla danej formy wsparcia),
- udzialu w badaniach ankietowych przeprowadzanych w ramach Projektu lub w
zwigzku z realizacjg, zar6wno w trakcie jego trwania, jak i po jego zakonczeniu,
- do sktadania dodatkowych o$wiadczen w trakcie realizacji projektu, niezbednych do
uczestnictwa w projekcie,
- do biezacego informowania o zmianach danych zawartych w dokumentacji

rekrutacyjnej, w tym w szezegdlnosci w danych teleadresowych,
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- do zapoznania si¢ z postanowieniami niniejszego Regulaminu, a przystapienie do
procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem i przestrzeganiem
przedmiotowego Regulaminu.
7. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za skladanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda.
§8
Zasada zréwnowazonego rozwoju
Na poczatku kazdych zaje¢ uczestnicy zostang poinformowani o sposobach efektywnego
energetycznie korzystania ze sprzgtu, a podczas zajeé¢ te zasady beda realizowane.
Zajgcia z tadu przestrzennego beda zawieraly zagadnienia zwigzane z politykg
zrownowazonego rozwoju. W ramach prowadzenia projektu wykorzystywany bedzie
papier ekologiczny.
§9
Przepisy koncowe
1. Nadzoér organizacyjny i merytoryczny nad realizacja projektu sprawowal bedzie
Koordynator Projektu przy wspétpracy Szkolnych Opiekunéw Projektu i Dyrektorow
szkot.
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym
Regulaminie.
Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemne;.
4.  Regulamin obowiazuje w okresie realizacji projektu.
5. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje

Koordynator Projektu.

ZARZADU

mgrinz. Tomask Barczak



Zatgezniki:
1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie
2. Poswiadczenie Dyrektora Szkoty
3. Lista uczestnikow i lista rezerwowa
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