UCHWALA NR 4 2018
ZARZADU POWIATU MOGILENSKIEGO
zdnia .. 24.¢.2018 r.

W sprawie ustalenia miesi¢gcznego wynagrodzenia dla dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Mogilnie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017 1. poz. 1868 j.t ) art. 6 ust. 1 i art. 8 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2017,
poz. 1222 j.t. ze zm.)

uchwala si¢ co nastepuje:
§ 1. Z dniem 01 stycznia 2018r. ustali¢ miesigczne wynagrodzenie dyrektorowi
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej] w Mogilnie — Panu Markowi
Gotowala w wysokosci 10.500,00 zt brutto(stownie: dziesig¢ tysigcy pieéset ztotych ).
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Mogilefiskiemu,

§3. Traci moc uchwata Nr 78/2015 Zarzadu Powiatu w Mogilnie z dnia 24 czerwea 2015t

§4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

W zwiazku z powolaniem Pana Marka Gotowaly na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Mogilnie , Zarzad Powiatu
Mogilenskiego uchwala nr 78/2015 z dnia 24 czerweca 2015r. ustalil jego wynagrodzenie
na kwote 8.500,00 z1 brutto. Od tego czasu wynagrodzenie nie bylo zmieniane. W tym
okresie Pan Marek Gotowala, jako Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Mogilnie, wykazal si¢ duzymi zdolnos$ciami menedzerskimi,
umiejetnie kierujac zaloga zakladu, poswigcajac wielokrotnie swo0j czas prywatny na
opracowywanie specyfikacji przetargowych, wypelnianie wnioskow IOWISZ celem
uzyskania pozytywnej opinii co do celowoséci inwestycji, negocjowanie kontraktéow z
NFZ.

W zwigzku z powyzszym, Zarzad Powiatu Mogilenskiego, dzialajac w oparciu
o stosowne przepisy prawa, podniést miesi¢czne wynagrodzenie dla Dyrektora Marka
Gotowaly do kwoty 10.500,00 zi brutto, ktéra to kwota nie przekracza gérnej granicy
wynagrodzenia okreslonego w art. 8 pkt. 10 ustawy przywolanej w uchwale.
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