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Informacja o dzialalnosci
Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach

za okres 01.10.2017 — 30.09.2018

Podstawa funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Siemionkach jest:

e Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2018r., poz. 1508 t..).

e Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U z 2018r. ,
poz. 1878 t.j.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.
w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz.U. z 2018r. , poz. 734).

e Zezwolenie Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na prowadzenie domu pomocy
spotecznej WS.II1.SSz.90130/7/2010 z dnia 19 marca 2010r.

e Statut Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach stanowigcy zalgcznik nr 1 do
Uchwaty Nr LV/299/14 Rady Powiatu w Mogilnie z dnia 18 czerwca 2014r.

e Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach stanowigcy
zalgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 598/14 Zarzadu Powiatu w Mogilnie z dnia
11 lipca 2014r.



1. Mieszkanki.

Dom Pomocy Spolecznej w Siemionkach jest domem dla 98 kobiet przewlekle
psychicznie chorych.

W  okresie od 01.10.2017r. do 30.09.2018r. zmarlo 8 Mieszkanek Domu,
a 1 Mieszkanka usamodzielnita si¢. W tym samym czasie bez zbednej zwloki zostaty przyjete
nowe Mieszkanki.

Obecnie na liscie 0s6b oczekujacych na przyjecie do DPS w Siemionkach sa 2 osoby.

Ponizej podstawowe dane wskazujace charakter §wiadczonych ustug, potrzeby,

realizacje oraz statystyki i wskazniki.

Tabela nr 1
STRUKTURA WIEKOWA MIESZKANEK DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W
SIEMIONKACH
Lp. PRZEDZIAL WIEKOWY LICZBA MIESZKANEK
1. 20-30 2
2 31-40 3
3, 41 -50 7
4. 51-60 17
5. 61 -70 38
6. 71 -280 19
i 81 -90 9
8. Powyzej 90 3
Tabela nr 2
ZDOLNOSC DO CZYNNOSCI PRAWNYCH
Lp. ZDOLNOSC DO CZYNNOSCI PRAWNYCH | LICZBA MIESZKANEK
1, W pelni praw 45
2. | Ubezwlasnowolnienie czesciowe 12
3. | Ubezwlasnowolnienie catkowite 41




Tabelanr 3

STOPIEN SAMODZIELNOSCI

Lp. STOPIEN SAMODZIELNOSCI LICZBA MIESZKANEK
Samodzielnos¢ petna 26
1.
2. Wymagane wsparcie opiekuna 47
3. Wylacznie za posrednictwem opiekuna 25
Tabela nr 4
STOPIEN SPRAWNOSCI
Lp. STOPIEN SPRAWNOSCI LICZBA MIESZKANEK
1. Sprawne fizycznie 85
2 Wymagajace zaopatrzenia w srodki ortopedyczne 9
3. Lezace 4
ZESTAWIENIE ROZPOZNANYCH PSYCHIATRYCZNYCH
JEDNOSTEK CHOROBOWYCH
Tabelanr 5
ZESTAWIENIE OGOLNE
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. Schizofrenie 53
2. Schizofrenia i uposledzenie umystowe 6
K7 Schizofrenia i zaburzenia organiczne 1
4. Zaburzenia schizoafektywne 3
3 Uposledzenie umystowe 4
6. Zaburzenia organiczne i uposledzenie umystowe 9
7 Zaburzenia organiczne 21
8. Choroba afektywna dwubiegunowa 1
RAZEM 98




Tabela nr 6

SCHIZOFRENIE
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. | Schizofrenia rezydualna 18
2. | Schizofrenia katatoniczna 1
3. | Schizofrenia paranoidalna 31
4. | Schizofrenia niezrdéznicowana 3
RAZEM 53
Tabela nr 7 )
SCHIZOFRENIA I UPOSLEDZENIE UMYSLOWE
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. Schizofrenia niezrdznicowana i uposledzenie 1
umystowe lekkie
2. | Schizofrenia paranoidalna i uposledzenie 2
umystowe lekkie
3. | Schizofrenia paranoidalna i uposledzenie 1
umystowe umiarkowane
4. | Schizofrenia rezydualna i uposledzenie umystowe 1
lekkie
5. | Schizofrenia rezydualna i uposledzenie umystowe 1
umiarkowane
RAZEM 6
Tabela nr 8
SCHIZOFRENIA I ZABURZENIA ORGANICZNE
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. Schizofrenia paranoidalna i choroba Alzheimera 1
RAZEM 1
Tabela 9
ZABURZENIA SCHIZOAFEKTYWNE
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. | Zaburzenia schizoafektywne typ mieszany 2
2. | Zaburzenia schizoafektywne typ maniakalny 1

RAZEM
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Tabelanr 10

UPOSLEDZENIE UMYSLOWE

Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. | Uposledzenie umystowe umiarkowane 2
2. Uposledzenie umystowe glgbokie 2
RAZEM 4
Tabelanr 11
ZABURZENIA ORGANICZNE I UPOSLEDZENIE UMYSLOWE
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. | Zespot psychoorganiczny i uposledzenie umystowe 1
w stopniu umiarkowanym
2. | Organiczne zaburzenia nastroju i osobowosci, 3
uposledzenie umystowe w stopniu lekkim
3. | Organiczne zaburzenia nastroju i osobowosci, 1
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
4. | Organiczne zaburzenia nastroju i 1
osobowosci,uposledzenie umystowe w stopniu
glebokim
5. Zaburzenia zachowanie, indukowane zaburzenia 1
urojeniowe, mozgowe porazenie dzieciece i
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
6. | Organiczne zaburzenia poznawcze i osobowosci, 1
ZZA, uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym
7. | Organiczne zaburzenia osobowosci, zaburzenia 1
depresyjne, ZZ A, uposledzenie umystowe w
stopniu lekkim
RAZEM 9
TABELA NR 12
ZABURZENIA ORGANICZNE
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
8. | Organiczne zaburzenia osobowosci emocjonalne i 1
poznawcze
9. | Organiczne zaburzenia osobowosci i nastroju 3
10. | Organiczne zaburzenia osobowosci i nastroju, ZZA 1




11. | Otepienie mieszane 1
12. | Choroba Alzheimera 4
13. | Zespot otepienny 4
14. | Organiczne zaburzenia zachowania 1
15. | Zespdt Korssakowa i ZZA 1
16. | Zespol psychoorganiczny 2
17. | Zespot psychoorganiczny otepienny $redniego 1
stopnia z pierwotnie obnizonym intelektem
RAZEM 21
TABELA 13
CHOROBA AFEKTYWNA DWUBIEGUNOWA
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. | Choroba afektywna dwubiegunowa 1
RAZEM 1

Tabela nr 14

WYKAZ ROZPOZNANYCH CHOROB SOMATYCZNYCH U MIESZKANEK W

DOMUN POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. | Przewlekle zapalenie trzustki 1
2. | Cukrzyca typ | 3
3. | Cukrzyca typ II 11
4. | Granulocytopenia polekowa 2
5. | Nadcisnienie tetnicze 26
6. | Zwezenie zastawki aorty 1
7. | Miazdzyca 8
8. | Choroba wrzodowa zotadka 1
9. | Utrwalone migotanie przedsionkow 3




10. | Atopowe zapalenie skory 1
11. | POCHP — Przewlekla Obturacyjna Choroba Ptuc 2
12. | Zespot Addisona 1
13. | Nowotwdor piersi, stan po mastektomii 6
14. | Nowotwor zotadka, stan po resekc;ji 1
15. | Padaczka 2
16. | Nadczynnosc¢ tarczycy 2
17. | Choroba Parkinsona 1
18. | Nowotwdr zlosliwy szyjki macicy 1
19. | Choroba niedokrwienna serca 4
20. | Choroba Graves — Basedowa 1
21. | Osteoporoza 2
22. | Niedowtad spastyczny lewej konczyny gornej z 1
utrwalonym przykurczem
Tabela nr 15
ZESTAWIENIE MIESZKANEK Z INKONTYNENCJA
Lp. RODZAJ INKONTYNENCJA LICZBA MIESZKANEK

1. | Calodobowa 46
2. | Nocna 2

Tabela nr 16

ZESTAWIENIE HOSPITALIZACJI MIESZKANEK

Lp. RODZAJ HOSPITALIZACJI ILOSC HOSPITALIZACJI
1.| Internistyczne 1
2.| Psychiatryczna g
3.| Onkologia neurologiczna 1
4.| Okulistyczna 4
5.| Ortopedyczne 2




.| Chirurgiczne

.| Chirurgii onkologiczne;j

Tabelanr 17

ZESTAWIENIE KONSULTACJI SPECJALISTYCZNYCH MIESZKANEK DOMU
POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Lp. RODZAJ HOSPITALIZACJI ILOSC HOSPITALIZACJI
1.| Chirurgiczna 5
2.| Ginekologiczna 9
3.| Okulistyczna 10
4.| Ortopedyczna 9
5.| Neurologiczna
6. Onkologiczna 129
7.| Stomatologiczna 26
8.| Laryngologiczna 1
Tabelanr 18

ZESTAWIENIE RUCHU MIESZKANEK W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W

SIEMIONKACH
Lp. | RODZAJ RUCHU LICZBA MIESZKANEK
.| Zgony 8
2.| Przybycia 9
3.| Przeniesienia 0
4.| Usamodzielnienie 1




2. Zakres i poziom $wiadczonych uslug.

e Ushugi bytowe

Placowka sklada si¢ z pigciu budynkéw. Dwa budynki stanowig zaplecze techniczne.
Znajduja si¢ w nich magazyny, garaz, warsztat, pralnia, pomieszczenie socjalne,
prasowalnia oraz stacja uzdatniania wody. Trzeci z budynkéw, oddalony od pozostatych,
jest w stanie wymagajacym remontu i z uwagi na jego polozenie, stan techniczny oraz brak
infrastruktury wod.-kan. , c.o. nie jest uzywany. W kolejnych dwoch obiektach prowadzona
jest dziatalno$¢ terapeutyczno — mieszkalna oraz administracyjna. Jeden z nich to dworek,
ktory w czgsei parterowe] stanowi mieszkania z zapleczem sanitarnym dla 20 Mieszkanek,
a pomieszczenia na pietrze stuzg administracji Domu. Drugi z obiektow obejmujacy
Pawilony nr 2-3 to budynki mieszkalne oraz techniczne stluzgce m.in. terapii, rehabilitacji,

zapleczu magazynowemu i kuchennemu.

Warto$¢ brutto wg stanu na dzien 30.09.2017r. :
a) Obiektoéw w tym budynki mieszkalne i gospodarcze: 4.324.091,10 PLN,
b) Maszyny, urzgdzenia, srodki transportu (Srodki trwale) : 856.859,46 PLN,
c) Pozostale srodki trwale —wyposazenie : 560.564,28 PLN.

Tabela nr 19
WYKAZ WYBRANYCH POMIESZCZEN
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Lip: Nazwy pomieszczen Liczba
1. Pokoje mieszkalne , w tym: 45

e l-osobowe 3

e 2-osobowe 31

e 3-osobowe 11
2; Pokoje dziennego pobytu 3
3. Gabinet Medycznej Pomocy Doraznej 1
4. Pokdj goscinny 1
5. Kaplica 1




6. Kuchenki pomocnicze 3

Z. Palarnie 2
8. Pomieszczenia pomocnicze do prania i suszenia 1
9. Magazyny odziezy czystej 3
10. | Magazyny odziezy brudnej 1
11. | Prasowalnia 2

12. | Pracownie terapeutyczne

e Terapii zajgciowe] 1

e Terapii i rehabilitacji - fizjoterapii 1

Budynki oraz ich otoczenie pozbawione sg barier architektonicznych. W Pawilonach
mieszkalnych nr 2-3 znajdujg si¢ : podnosnik w formie dzwigu hydraulicznego do przewozu
0s6b niepelnosprawnych (rowniez na t6zkach czy noszach) oraz platforma transportowa
i pochylnie. Wybrane lazienki posiadaja pochwyty, krzesta do higieny o0sob
niepelnosprawnych. Do dyspozycji znajduje si¢ wozek do przewozenia oséb w pozycji
lezgcej. Nalezy zaznaczy¢, ze wiele lazienek i pokoi, oprécz tradycyjnego ogrzewania,
posiada ogrzewanie podlogowe wplywajace na poczucie komfortu domownikow.

Pomieszczenia do terapii i rehabilitacji wyposazone sa w specjalistyczny sprzet.

Wszystkie ogolnodostgpne pomieszczenia wyposazone sg w System przyzywowo -
alarmowy oraz alarmowo — przeciwpozarowy. Systemy te majg na celu zachowac najwyzszy
stopien bezpieczenstwa Mieszkanek Domu. Nad sprawnym funkcjonowaniem tego systemu
czuwa specjalistyczna firma zewngtrzna odpowiedzialna za biezacy monitoring systemu
1 jego konserwacje.

Wszystkie pomieszczenia mieszkalne domu sg czyste, sprzgtane w miarg potrzeby,

jednak nie rzadziej niz raz dziennie.
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Pokoje mieszkalne wyposazone sg m.in. w 16zko (do dyspozycji t6zka rehabilitacyjne
i sanatoryjne) lub tapczan, stolik, szafke nocna, krzesto lub fotel oraz stét. Wigkszos¢ pokoi
posiada radia lub telewizory. Telewizory znajduja si¢ rowniez w holach oraz pokojach
dziennego pobytu. W kawiarence terapeutycznej dla dyspozycji Mieszkanek jest oddany
notebook wraz z potaczeniem internetowym. Z jego pomoca Mieszkanki zagospodarowujg
swoj wolny czas. Moga przegladaé strony WWW, gra¢ w gry i zabawy. Jednak przede
wszystkim za jego pomocg kontaktujg si¢ z rodzina. Lacza si¢ z rodzinami przez rozne
programy do komunikacji na odlegtosé, np. przez ,,.SKYPE” czy ,,GADUGADU”. Ta forma
komunikacji jest wygodna, bezptatna i pozwala na inng forme relacji, anizeli te ktore oferuje
zwykle polgczeni telefoniczne. Jest rowniez tafsza, co przy uwzglednienie zamieszkiwania
rodzin za granicg ten sposob komunikacji jest szczegélnie atrakcyjny. Dom podejmuje
szczegolne dzialania w celu umozliwienia szerokiego kontaktu podopiecznych z rodzinami.

Mieszkanki Domu z komputera mogg rowniez korzysta¢ w pokoju terapii zajgciowe;.
Korzystaja tam z niego w celu nauki wykonywania konkretnych zajeé, rozwoju swoich
hobby, zainteresowan.

W zakresie wyzywienia Dom oferuje 4 positki dziennie: $niadanie, obiad,
podwieczorek i kolacje oraz w uzasadnionych przypadkach dodatkowy positek regeneracyjny.
Zapewniony jest wybér zestawu positkow, otrzymywanie positkow dodatkowych,
dietetycznych oraz innych zgodnie z zaleceniami lekarza. Kazdy posilek wydawany jest co
najmniej 2 godziny z zalozeniem, ze: ostatni posilek wydawany jest nie wczesniej niz
o godzinie 18.00, a podstawowe produkty zywnosciowe i napoje dostgpne sg przez calg dobe.
Ponadto umozliwione jest spozywanie positkow w pokojach mieszkalnych.

Czes¢ positkow jest przygotowywana w oparciu o wezesniej przygotowane przetwory,
zaprawy czy mrozonki. W sezonie jesiennym oraz wezesniej w letnim dokonano zaprawy

owocodw i warzyw. Wybrane ilosci przetworéw wykonanych we wlasnym zakresie:

Tabela nr 20
Lp. Nazwa Tlosé
1. | Kompot czeresniowy 0,91 200 szt.
2. | Kompot wisniowy 0,91 132 szt.
3. | Kompot wisniowy 1,71 62 szt.
4. | Przecier pomidorowy 1,71 47 szt.
5. Satatka ogorkowa 1,71 55 szt.
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6. | Ogorki kiszone 20 kg
7. | Czeresnie mrozone 170 kg
8. Wisnie mrozone 170 kg
9. | Dynia mrozona 97 kg
10. | Sliwki mrozone 20 kg

Srednia stawka zywieniowa za okres sprawozdawczy wyniosta 7,07 PLN (wklad do kotla).

Potrzeby bytowe to réwniez zapewnienie wlasciwego ubioru i higieny osobiste;.
Wszystkie Panie posiadajg odziez i obuwie dostosowane do ich indywidualnych potrzeb,
odpowiadajgce porze dnia i roku. Dom zapewnia odziez i obuwie Mieszkankom, ktorych nie
sta¢ na wlasne zakupy w tym zakresie. Ponadto Mieszkankom zapewnia si¢ $rodki
higieniczne, w szczegélnosci: mydto, paste i szczoteczke do zebdw, szampon do wlosow,
kosmetyki do higieny i pielegnacji ciata 0s6b lezacych, papier toaletowy oraz $rodki piorace,
rgcznik — co najmniej dwie sztuki, ktore wymieniane sg nie rzadziej niz raz na tydzien, a takze
posciel zmieniana w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie.

Ponadto Mieszkanki Domu majg zapewniony dostep do punktéw handlowych m.in.
poprzez spacery do pobliskich sklepow, zaopatrzenie z handlu obwoznego oraz liczne
wyjazdy do miasta na zakupy- przede wszystkim do miejscowosci : Strzelno, Kruszwica,

Mogilno lub Inowroctaw.

e Uslugi opiekuncze i wspomagajace

Jednym z podstawowych elementéw pracy z Mieszkanka jest funkcjonowanie
w strukturach Domu zespotu terapeutyczno - opiekuniczego.
Stan zatrudnienia pracownikéw w tym zespole warunkowany przepisami ustawy wynosi nie

mniej jak 0,5 na jedng Mieszkanke.

Glownymi celami dziatania ZTO sg:

1.Udzielenie wsparcia Mieszkankom Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach we
wszystkich obszarach ich zycia.

2. Zintegrowanie réznych metod terapeutycznych w rehabilitacji zaburzen psychicznych

1 niepelnosprawnosci wspotwystepujacych.
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3. Zapewnienie harmonijnego rozwoju w sferze bio - psycho - spoleczno - duchowej
Mieszkanek.

4. Troska o ksztalcenie integralnej i autonomicznej sylwetki Mieszkanek DPS, a takze
o budowanie prawidlowego wizerunku osoby z zaburzeniami psychicznymi w srodowisku.

W sklad Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego w DPS Siemionki wchodzg m.in. :

- Kierownik Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego (TO1)

- pracownik socjalny ,

- starsza pielegniarka,

- pielegniarki,

- instruktorzy terapii zajeciowej,

- rehabilitant,

- opiekunki,

- pokojowe,

- psycholog,

- kapelan.

Ogoblne zadania Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego wedtug oferty ustug dla
Mieszkanek DPS z podzialem uwzgledniajacym ich stopien aktywnosci to:
1) zaspokojenie potrzeb bytowych i egzystencjalnych Mieszkanek poprzez zapewnienie:
- godnych i estetycznych warunkéw w miejscu zamieszkania
- odziezy i obuwia
- utrzymanie czystosci
- pomocy W spozywaniu positkdw
2) udzielenie niezbg¢dnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych
3) pielegnacja i pomoc w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych
4) udzielenie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych
5) umozliwienie udziatu w terapii zajeciowe]
6) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie Mieszkanek
7) umozliwienie zaspokojenia potrzeb kulturalnych i religijnych
8) zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnosci Mieszkanek
9) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania 1 rozwijania kontaktu z rodzing
i srodowiskiem
10) podejmowanie dzialan zmierzajacych do usamodzielnienia Mieszkanek — w miar¢ ich
mozliwosci
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11) udzielenie pomocy Mieszkankom w podejmowaniu pracy, szczegdlnie majacej charakter
terapeutyczny
12) zapewnienie bezpiecznego przechowywania srodkéw pienigznych i przedmiotéw
wartosciowych
13) zapewnienie opieki pielegniarskiej i lekarskiej - realizacja $wiadczen zdrowotnych
14) zapewnienie przestrzegania praw mieszkanek oraz dostgpnosci do informacji o tych
prawach, a takze sprawne zatatwianie skarg i wnioskow skladanych przez Mieszkanki
15) zapewnienie Mieszkankom warunkéw do czynnego uczestnictwa w zyciu DPS - w tym
udziatlu Mieszkanek w spotkaniach Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego
16) organizowanie imprez integracyjnych z udzialem m.in.:
a) dzieci z przedszkoli, ze szkét podstawowych i mlodziezy z gimnazjum oraz szkoét
ponadgimnazjalnych
b) wolontariuszy
c) dzieci z osrodkow szkolno-wychowawczych i doméw dziecka
d) instytucji i osrodkow prowadzonych praz organizacje katolickie
e) przedstawicieli duchowienstwa
f) przedstawicieli wladz samorzadowych, stuzb spolecznych, innych oséb i organizacji
dzialajacych zawodowo oraz spotecznie na rzecz niepelosprawnych
g) uczestnikOw warsztatow terapii zajeciowej, domow dziennego pobytu oraz
srodowiskowych domdéw samopomocy
h) mieszkancéw z innych doméw pomocy spolecznej
17) wlgczenie Mieszkanek do czynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia na Rzecz
wspierania Osob z Zaburzeniami Psychicznymi "SZANSA" z siedziba w DPS w Siemionkach
18) budowanie i modyfikacja strony internetowej poswieconej dzialalnosci terapeutyczno-
opiekunczej DPS
19) promowanie tworczosci Mieszkanek
20) zapobieganie instytucjonalizacji w zyciu Mieszkanek

21) $wiadczenie pracy socjalnej na rzecz Mieszkanek.
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Tabela nr 21

WYKAZ WYBRANYCH UROCZYSTOSCI,

ZABAW LUB WYJAZDOW
Lp. Impreza Data Organizator,
Wspélorganizator lub
Miejsce Imprezy
1; Dzien Papieski 09.10.2017 Dps Siemionki
2 Wyjazd Do Kina 16.10.2017 Dps Siemionki
3, Wycieczka Do Warszawy 26.10.2017 Dps Siemionki
4. Noc Swietych 31.10.2017 Dps Siemionki
3 Wyjazd Na Zabawe W Slesinie 15.11.2017 Dps Slesin
6. Akademia Z Okazji Swigta 10.11.2017 Dps Siemionki
Niepodleglosei
Ts Wyjazd Na Dzien Seniora 19.11.2017 Solectwo Wdjcin
8. Wyjazd Na Koncert 13.11.2017 Dom Kultury Kruszwica
0. Szczescie Jest Blisko — Montaz 21.11.2017 Dps Siemionki
Stowno - Muzyczny
10. Andrzejki — Zabawa 28.11.2017 Dps Siemionki
11 Wyjazd Na Nagranie Telewizyjne 29.11.2017 Dps Siemionki
,.Kola Fortuny”
12. Zabawa Andrzejkowa 30.11.2017 Dps Tarnéwek
13. Wystawa Rekodzieta W Toruniu 05.12.2017 Urzad Marszatkowski
14. Spotkanie Mikotajkowe 06.12.2017 Osrodek Szkolno —
Wychowawczy w
Szerzawach
L. Wieczor Mikotajkowy 08.12.2017 Sotectwo Siemionki
16. Wieczor Mikotajkowy W Strzelnie 09.12.2017 Lo Strzelno
17 Xii Powiatowy Przeglad Stotow 10.12.2017 Gokir Jeziora Wielkie
Wigilijnych
18. Przedstawienie Jasetkowe 19.12.2017 Zsp Kruszwica
19, Kolgdowanie 22.12.2017 Dps Siemionki
20. Wigilia Szkolna 22122017 Szkota Podstawowa w
Rzeszynku
21, Wieczerza Wigilijna 24.12.2017 Dps Siemionki
22. Zabawa Sylwestrowa 28.12.2017 Dps Siemionki
23, Bal Karnawatowy 11.01.2018 SDS Kruszwica
24, Bal Karnawatowy 17.01.2018 Witz Nowa Wies
25. Dzien Babci 22.01.2018 Dps Siemionki
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26. Spotkanie — Koleda 26.01.2018 Dps Siemionki

27. Powiatowy Festiwal Koled I 27.01.2018 Ztotniki Kujawskie
Pastoratek — Kopa 2018

28. Bal Walentynkowo - Karnawalowy 07.02.2018 Sds Radziejow

29, Zabawa Karnawatowa 08.02.2018 Dps Tarnéwko

30. Zabawa Karnawalowa 08.02.2018 Wtz Bielice

31 Zabawa Karnawatowo - 13.02.2018 Dps Siemionki
Walentynkowa

32, Nabozefistwa Drogi Krzyzowej Luty/ Dps Siemionki

Marzec

33. Dzien Kobiet 08.03.2018 Dps Siemionki

34. Konkurs ,,Stowa Dobrze, Ze 07.03.2018 Fundacja Anny Dymnej
Jestescie — Wiersze Krakow

35. Dzien Kobiet — Przeglad Kabaretowy | 09.03.2018 Dps Siemionki

36. Dzien Gofra 13.03.2018 Dps Siemionki

37 Wystawa Rekodziela Artystycznego | 15.03.2018 Urzad Marszatkowski
,»» My Tez Potrafimy” Torun

38, Przeglad Stolow Wielkanocnych 18.03.2018 Wojcin

39. Powitanie Wiosny 22.03.2018 Dps Siemionki

40. | Niedziela Palmowa 25.03.2018 Kosciét Sw. Trojey

Strzelno

41. Montaz Stowno — Muzyczny Ku 04.04.2018 Dps Siemionki
Pamieci Sw. Jana Pawla [i

42. Zawody W Grach Planszowych 07.04.2018 Dps Siemionki

43. Wyjazd do Skansenu Miniatur w 09.04.2018 Dps Siemionki
Pobiedziskach

44, | Jak Zy¢ Zdrowiej - Pogadanki 13.04.2018 Dps Siemionki

45. Wycieczka Do Przyjezierza 16.04.2018 Przyjezierze

46. Wycieczka — Zamek Ksigz 19/20.04.2018 | Ksiaz

47. Dzien Ziemi 23.04.2018 Dps Siemionki

48. Wyjazd Na Nagranie Telewizyjne 25.04.2018 Warszawa
,,Kota Fortuny”

49. Nabozenstwa Majowe Maj 2018 Dps Siemionki

50. Vii Turniej Strzelecki 10.05. 2018 Kobylniki

51. Konkurs ,,Piesnig I Wierszem O 11.05.2018 Wtz Bielice

Powstaniu Wielkopolskim 1918 —
1919
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52, Targi Turystyczno — Ogrodnicze 13.05.2018 Minikowo
,.Lato Na Wsi”

53. XV Regionalne Targi W Bielicach 19/20.05.2018 | Bielice

54. Dzien Matki 23.05.2018 Dps Siemionki

55. Spotykanie Integracyjne 23.05.2018 Potrzymiech

56. I Siemionkowska Gala Kabaretowa 25.05.2018 Dps Siemionki

57 Obchody Swieta Ludowego — 100 27.05.2018 Janikowo
Rocznica Odzyskania Niepodleglosci
/ Miedzynarodowy Dzien Dziecka

58. Przedstawienie Teatralne 30.05.2018 Oddziat Przedszkolny
.. Kopciuszek™ Jeziora Wielkie

39. Konkurs ,,Niepodleglo$¢ Na 30.05.2018 Urzad Woj. Kuj.-Pom
Kujawach i Pomorzu

60. Wycieczka Torun 14.06.2018 Torun

61. Zwyczaje Swictojanskie — Poczatek | 21.06.2018 Dps Siemionki
Lata 2018

62. Piknik Rodzinny 23.06.2018 Dps Ludzisko

63. Konkurs Plastyczny ,,Moja 28.06.2018 Bielice
Ojczyzna”

64. Piknik Rodzinny 30.06.2018 Warzyn/ Bozenkowo

65. Kuchenka Terapeutyczna Oraz 03.07.2018 Dps Siemionki
Pogadanki Na Tematy:
,,Jak Pomaga¢ Innym”, ,,Jak
Odmawiac, Gdy Trzeba Odmoéwic”

66. Piknik Rodzinny 04.07.2018 Wtz Nowa Wies

67. Msza Sw. Odpustowa 08.07.2018 Markowice

68. Impreza Integracyjna 25.07.2018 Potrzymiech

69. Piknik Rodzinny 26.07.2018 Dps Siemionki

70. Rejs Rusatkg Po Jeziorze Gople 04.08.2018 Kruszwica

71, XVI Wielki Festyn Pomidorowy 12.08.2018 Jeziora Wielkie

72. Kruszwickie Echa/ Mini Playback 23.08.2018 Kobylniki
Show

73. Projekcja Filmu ,, Sabrina” 31.08.2018 Dps Siemionki

74. Wycieczka Do Torunia 04.09.2018 Torun

T3 II Kujawska Kulinariada Oséb 05.09.2018 Dps Tarnowko
Niepelnosprawnych

76. | Vi Konkurs Fotografii Amatorskiej ,, | 06.09.2018 Sds Radziejow

Wspomnienie Z Wakacji”

1.7




77. | Swieto Kaszy 09.09.2018 Goryszewo

78. Xxiv Festyn Archeologiczny 17.09.2018 Biskupin

79. Dyskoteka W Dps Siemionki 19.09.2018 Dps Siemionki

&0. Spartakiada Osob 22.09.2018 Inowroctaw
Niepelnosprawnych

81. Suréwkowa Zabawa 27.09.2018 Dps Siemionki

82. Plener Malarski 29.09.2018 Kalwaria Pakowska

Istotnym elementem racjonalizacji wydatkow jest réwniez laczenie kosztow
organizacji réznych wydarzen, uroczystosci, imprez i wycieczek z innymi podmiotami.
Dzigki temu koszty sg rozlozone na wigcej niz tylko jeden podmiot, a korzysci wspolne. Dom
na biezgco wspolpracuje w tym zakresie z réznymi podmiotami. Ciekawym wydarzeniem
bylo wydanie w roku 2017 we wspotpracy ze Stowarzyszeniem na Rzecz Wspierania Oséb
z Zaburzeniami Psychicznymi ,,SZANSA” kalendarza na lata 2018-2019 z Mieszkankami
DPS w Siemionkach w rolach modelek w stylu Country oraz Palacowym. Réwnie
wyjatkowym wydarzeniem byl wyjazd do Studia TVP w Warszawie na nagrania programu

telewizyjnego ,,Koto Fortuny”.

Praca z Mieszkankami funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia
Mieszkanek, ktore sg opracowywane i realizowane wspdlnie z Nimi.
Dzialania wynikajace =z indywidualnych planéw wsparcia realizowane sa
i koordynowane przez pracownikéw pierwszego kontaktu.
Praca z Mieszkankami w ramach ZTO odbywa si¢ rowniez w ramach dziatania:
e Pokoju dziennego pobytu
e Klubu dyskusyjnego ,,Integracyjny klub wspierania spolecznego™
e Pracowni terapii zajgciowe]
e V Druzyny Nieprzetartego Szlaku ,,Jutrzenki”
e Robznych kot tematycznych

e Zajec z edukacji podstawowej i psychoedukacji

Dyrektor Domu jest dostgpny dla Mieszkanek zar6wno w pomieszczeniach
administracyjnych jak réwniez na terenie Domu. Mieszkanki maja mozliwo$é kontaktu

z dyrekcja oraz ze swoimi Pracownikami Pierwszego Kontaktu.
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Dom $wiadczac ustugi wspomagajace i opiekunicze zatrudnia pracownika socjalnego.
Pelng efektywno$¢ terapii i rehabilitacji psychiatrycznej zapewnia zatrudnienie na terenie

Domu lekarza psychiatry oraz psychologa.

Psycholog Domu realizuje zadania ktdére obejmuja w szczegolnosci :
1) Diagnozowanie stanu psychicznego mieszkanek DPS, ukierunkowane na:

e wczesne rozpoznawanie sygnaldow nawrotu choroby (zaburzenia w sferze
poznawczej, motywacyjno-emocjonalnej i spolecznej) umozliwiajgce wczesng
interwencje zapobiegajgca kryzysom psychicznym;

e wskazywanie zasobow adaptacyjnych mieszkanek DPS, umozliwiajacych integracjg
z otoczeniem i wykorzystywanie osobistego potencjatu w warunkach DPS.

2) Przeprowadzanie interwencji psychologicznych w formie konsultacji i terapii
indywidualnej i grupowe;.

W ramach spotkan indywidualnych psycholog kieruje si¢ kodeksem etycznym
i postuguje sie wiedzg z dziedziny psychopatologii, psychologii zdrowia i psychologii
klinicznej 1 technikami terapeutycznymi z zakresu analizy transakcyjnej oraz terapii
poznawczo-behawioralnej — styl komunikacji i metody pracy dostosowywane sg do
indywidualnych potrzeb pacjentek. Stosowane w biezagcym roku formy indywidualnych
interwencji to przede wszystkim konsultacje, poradnictwo, psychoedukacja, terapia
podtrzymujgca i wspierajgca lub interwencja w kryzysie. Kontrakty terapeutyczne,
obejmujace czestotliwosé i diugos¢ spotkan oraz gléwne obszary pracy, ustalane sg
indywidualnie, w oparciu o diagnoze i zgtaszane zapotrzebowanie pacjentek.

W zakresie pracy terapeutycznej psychologa mozna wymieni¢ dla wszystkich typow
zajeé grupowych zaréwno cele osobiste uczestniczek, jak i poszerzanie umiejgtnosci
nawigzywania konstruktywnych relacji:

1) CELE INDYWIDUALNE (realizowane poprzez poszerzenie wiedzy o sobie samym:
swoich cechach, typowych zachowaniach, typowych rolach przyjmowanych w grupie,
mozliwosciach wyrazania siebie i komunikowania si¢ z ludzmi):

e wzrost samooceny,

e rozszerzenie mozliwosci dziatania i wyborow,

e budowanie niezaleznosci osobistej przy jednoczesnym  uswiadomieniu

wspotzaleznoscei z innymi ludzmi,
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e poprawa swiadomosci uczué oraz uczenie si¢ przezywania uczué bez koniecznosci
poddawania si¢ im,

e wzrost umiejetnosci rozpoznawania przekonan destrukcyjnych.

2)  POPRAWA RELACIJI SPOLECZNYCH:

e lepsze zrozumienie innych ludzi,

e wzrost zaufania do siebie i innych,

e dawanie i branie wsparcia i zachety,

e wzrost otwartosci i szczerosci wobec wybranych osob,

e uczenie si¢ udzielania pomocnych informacji zwrotnych,

e uczenie si¢ (lub poprawa) komunikacji wprost,

® uczenie si¢ wyrazania wlasnych pogladéw, ujawniania trudnych emocji (ztogé
1 wrogo$é) w sposob nieagresywny,

e uczenic si¢ tolerowania odmienno$ci i przebywania/wspoéldziatania z osobami

roznigcymi si¢ stylem zycia,

obserwowanie réznych sposobéw radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
sprzyjajace uczeniu si¢ poprzez nasladowanie.

Ponadto psycholog $cisle wspotpracuje z instruktorem terapii zajeciowej oraz innymi
pracownikami. Wspétpraca ta pozwala osiagac lepsze efekty pracy Domu. Zauwazalna jest

integracja pomigdzy Mieszkankami Domu oraz Mieszkankami, a pracownikami.

W Domu funkcjonujg rézne Kota tematyczne wzmacniajace dziatania rehabilitacji

spoteczno-zawodowe;.

Bardzo waznym elementem zapewnienia wiasciwego standardu ustug w omawianym
zakresie jest zapewnienie bezpieczenstwa przechowywanych srodkéw pienieznych. Srodki
pienigzne gromadzone s3 na kontach sum depozytowych Mieszkanek i przechowywane na
oddzielnym rachunku sum depozytowych. Przedmioty warto$ciowe deponowane s3 na
wniosek Mieszkanki w kasetach ognioodpornych.

Realizacja opisanych powyzej ustug bytowych, opiekunczych i wspomagajacych na
wysokim poziomie pozwalajg optymistycznie spogladaé na dalszg prace DPS.

Sredni miesieczny koszt utrzymania w DPS wynosi : 3.557,43 PLN.
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3.

Pracownicy.

Wobec pracownikow DPS w  Siemionkach majg

zastosowanie  przepisy

o pracownikach samorzadowych (na podstawie art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21.11.2008r.

o pracownikach samorzgdowych -Dz.U. z 2018r., poz. 1260). Ponizsze zestawienia opisujg

najwazniejsze elementy charakteryzujgce polityke kadrowg Domu.
Tabela nr 22

POZIOM ZATRUDNIENIA NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY W
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Lp. Nazwa komorki | Nazwa stanowiska | Liczba oséb | Wysokos¢ etatu
organizacyjnej pracy

1 Dyrektor 1 1
Razem 1

Dzial finansowy

1 Gl ksiegowy 1 1

2 St.ksiegowy 1 1

3 Inspektor ds. rozliczen i kadr-kasjer 1 1
Razem 3 3

Dzial terapeutyczno-opiekunczy (TO1)

1 Kierownik dz. TO1 1 1

2 Psycholog 1 0,60

3 Pracownik socjalny p 2

4 Instruktor terapii zajgciowe;j 1 1,4

g St.pielegniarka 1 1

6 Pielegniarka 7 7

7 Opiekun 18 17,9

8 Pokojowa 11 11

9 Technik fizjoterapii 1 0,50

10 Masazysta uwzgl.wyzej 0
Razem 43 42.4

Dziat Organizacji i Zywienia (TO2)

1 Kierownik dz. Organizacji i Zywienia 1 1

2 Specjalista ds. technicznych 1 zamowien 1 1
publicznych

3 Sekretarka/Asystentka 1 1

4 Konserwator 3 3

5 Magazynier/Referent ds.rozliczen 1 1

6 Praczka 1 1

7 Szef kuchni/kuchmistrz 1 1

8 Kucharz 4 4

9 Pomoc kuchenna 2 2

10 Kierowca 1 0,7
Razem 16 15,7

Inspektor bhp i p.poz uwzgl. wyzej 0,50
Razem - 0,50
OGOLEM 63 62,6
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Do 0s6b zatrudnionych nie zostali wliczeni pracownicy przebywajacy na :
-urlopie bezplatnym: 3,

-urlopie wychowawczym: 1,

-urlopie macierzynskim:---,

-urlopie rodzicielskim: 4.

Umowa zlecenie:
- informatyk,

— animator,

- kapelan.

Tabela nr 23

DODATKOWE FORMY WSPARCIA ZATRUDNIENIA W DOMU POMOCY

SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Forma wsparcia w zatrudnieniu

Liczba w
osobach

Pracownicy zatrudnieni w roku 2017/2018 w ramach organizacji prac
interwencyjnych (tacznie z pracownikami zatrudnionymi w roku poprzednim)
- w ramach wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Mogilnie

12 osob

Pracownicy zatrudnieni w roku 2017/2018 w ramach organizacji prac
interwencyjnych (tacznie z pracownikami zatrudnionymi w roku poprzednim)
- w ramach wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Inowroctawiu

1 osoba

Pracownicy zatrudnieni w roku 2017/2018 w ramach organizacji prac
zatrudnienia bezrobotnego, ktdry ukoniczyt 50 rok zycia(lacznie z pracownikami
zatrudnionymi w roku poprzednim)

- w ramach wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Mogilnie

2 osoby

Pracownicy zatrudnieni w roku 2017/2018 w ramach organizacji prac
zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia(lgcznie z pracownikami
zatrudnionymi w roku poprzednim)

- w ramach wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Inowroctawiu

1 osoba

Pracownicy zatrudnieni w roku 2017/2018 w ramach bonu zatrudnieniowego do
30 roku zycia (fgcznie z pracownikami zatrudnionymi w roku poprzednim)
- w ramach wspéipracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Mogilnie

Pracownicy zatrudnieni w roku 2017/2018 w ramach organizacji robot
publicznych (lacznie z pracownikami zatrudnionymi w roku poprzednim)
- w ramach wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Mogilnie

3 osoby

Stazysci w roku 2017/2018 ogoétem (lacznie ze stazystami przyjetymi w roku
poprzednim)
- w ramach wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Mogilnie

5 os6b

Stazysci w roku 2017/2018 ogoétem (gcznie ze stazystami przyjetymi w roku
poprzednim)
- w ramach wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Inowroclawiu

1 osoba

Mtodociani pracownicy przyjeci w ramach nauki zawodu kucharza male;j
gastronomi w roku 2016/2017
- w ramach wspolpracy z Okregowym Hufcem Pracy we Wioctawku
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W przedstawionym wyzej okresie warto$¢ wsparcia w zatrudnieniu wyniosta

kilkadziesigt tysigcy ztotych.

Tabela nr 24
ZATRUDNIENIE W POSZCZEGOLNYCH DZIALACH/KOMORKACH
ORGANIZACYJNYCH
Komérka organizacyjna Liczba oséb Liczba etatow
Dyrektor 1 1
Dzial finansowy 3 3
Dzial terapeutyczno-opiekunczy (TO1) 43 42,4
Dzial Organizacji i Zywienia (TO2) 16 15,7
Inspektor bhp 1 p.poz — 0,50
Razem 63 62,6
W tym pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym: 3
Urlopie wychowawczym: 1
Urlopie macierzynskim:
urlopie rodzicielskim: 4

W Domu Pomocy Spotecznej w Siemionkach mamy do czynienia ze specyficzng
formga zatrudnienia. Wedlug stanu na dzien 30.09.2018r. w placowce tej jest zatrudnionych 49
pracownikow wykonujacych prace w szczegdlnym charakterze i wpisanych do ewidencji, za

ktorych jest przewidziany obowigzek optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych.

Stanowiska pracy o szczegdlnym charakterze zostaly wprowadzone na podstawie
ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2015r., poz. 965
zpozn.zm.) 1 wskazane Zarzadzeniem nr 2/2010 Dyrektora Domu Pomocy spotecznej
w Siemionkach z dnia 23 lutego 2010r. w sprawie wprowadzenia wykazu stanowisk pracy

0 szczegdlnym charakterze w Domu Pomocy spotecznej w Siemionkach.

Wykaz stanowisk pracy o szczegdlnym charakterze na ktorych zatrudnieni sa

pracownicy Domu przedstawia tabela.
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Tabela nr 25

WYKAZ STANOWISK PRACY O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE W DOMU

POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

WYKAZ STANOWISK PRACY O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Lp. Nazwa stanowiska pracy

oy

kierownik dziatu terapeutyczno-opiekunczego

psycholog

pracownik socjalny

starsza pielggniarka

pielegniarka

st. opiekun

opiekun

mt. opiekun

2 oo g S Wl sk ) 19

fizjoterapeuta

_.
=

technik fizjoterapii

[a—
fu—

masazysta

._.
)

instruktor terapii zajgciowej

et
(U8

starsza pokojowa

,_..
.

pokojowa

Warunkiem efektywnego wykonywania obowigzkow przez pracownikow wszystkich

szczebli jest systematyczny proces doksztalcania. Ponizsza tabela

szkolenia w ktorych uczestniczyli pracownicy.

przedstawia wybrane
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Tabela nr 26

WYBRANE SZKOLENIA WEWNETRZNE

DATA TEMAT SZKOLENIA

listopad Stosowanie przymusu bezpoéredniego, prowadzenie dokumentacji
z tym zwigzanej

grudzien Rola PPK. Prowadzenie dokumentacji IPW.

styczen Rak szyjki macicy- profilaktyka, objawy, leczenie

luty Trening  umiej¢tnosci  spolecznych  oséb  z  zaburzeniami
psychicznymi.
Cele rehabilitacji spolecznej i zawodowe;j.

marzec Aktywizacja oséb w starszym wieku jako szansa na pomy$lne
starzenie

kwiecien Odlezyny- profilaktyka, przyczyny leczenie

maj Nikotynizm. Wplyw palenia na zdrowie

czerwiec Zaburzenia Igkowe- objawy ,leczenie, rozpoznanie

sierpien Prowadzenie teczki Indywidualnego Planu Wsparcia. Rola i zadania

Pracownika Pierwszego Kontaktu
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Tabela nr 27

WYBRANE SZKOLENIA ZEWNETRZNE

TEMAT SZKOLENIA
1. Postepowanie w sytuacjach konfliktowych, trudnych, agresji ze strony mieszkanca
dps.
2. Szkolenie okresowe z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy, ppoz dla
pracownikow.

Agresja 1 autoagresja wsrod mieszkancow DPS,

Ochrona danych osobowych.

Seksualnos¢ o0sob niepelnosprawnych intelektualnie.

Rodo w pomocy spoteczne;j.

Monitoring w administracji zgodny z RODO.

Mieszkaniec DPS 2018-zmiany w przepisach prawa i kwestie problematyczne.

Radzenie sobie ze stresem-asertywne stawianie granic.

0. Ustalanie granic w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

1. Szczegolne rozwiazania wspierajgce osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci —

wazne zmiany i mozliwos$ci dla pacjentow.

12. Prawne aspekty udzielenia pierwszej pomocy oraz zastosowanie $rodkéw przymusu
bezposredniego w Domach Pomocy spoteczne;j.

13. Jak rozmawia¢ z pacjentem z NTM i jego opiekunem.

14. Kompleksowa higiena rak w placowkach medycznych 1 instytucjach opieki
dhlugoterminowej.

15. Pierwsza pomoc przedmedyczna 1 obsluga automatycznego defibrylatora
zewnetrznego AED.

16. Metody terapii dla 0s6b lezacych z zaburzeniami psychicznymi.

17. Szkolenie BHP pracownikow.

18. Konferencja Rodzina Wspoltczesna.

19. Gotowi na RODO czyli nowe przepisy o ochronie danych osobowych.

- SR T Lo

W celu podnoszenia kwalifikacji i przy jednoczesnej potrzebie prowadzenia
racjonalnej gospodarki finansowej korzystano z bezplatnych szkolen organizowanych przez
rozne podmioty. W pozostalym zakresie szkolenia zostaly zrealizowane z wykorzystaniem
$rodkéw zewnetrznych lub wiasnych.

Pracownicy oraz Mieszkancy Domu sg okresowo szkoleni z zakresu bhp

1 bezpieczenstwa p.poz.
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4.

Istotne kontrole/audyty przeprowadzone w__Domu __Pomocy Spolecznej

w Siemionkach w okresie sprawozdawczym (01.10.2016r. - 30.09.2017r.).

Kontrola Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych, Wydzial Kontroli Platnikéw Sktadek
w Bydgoszczy w dniach 7-10 listopada 2017r., ( znak sprawy 042017110006)
Kontrola z Sadu Okregowego w Bydgoszczy, przeprowadzona w dniu 4 stycznia
2018r. przez Sedziego Sadu Rejonowego w Inowroctawiu ( znak sprawy IX W- 462-
1/18)

Kontrola Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Mogilno z dnia 09.03.2018r. dot. kontroli
gospodarki finansowej remontéw i przetargbw w okresie od 01.01.2017r. do
31.12.2017r. Wizytacja we wszystkich obiektach.

Kontrola Panstwowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Bydgoszczy z dnia
20.03.2018r. (znak sprawy 15/ NHK/2018)

Kontrola dorazna z Kujawsko- Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszezy,
Wydzial Polityki Spolecznej w dniach 06.08- 17.08.2018r. (WPS. I11.9421.3.
23.2018r)

Monitoring z Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie w dniu 9 sierpnia 2018r.

w zakresie prawidtowosci wykonania umowy o zorganizowanie stazu ( 2 osoby UmSt/

18/0117 1 UmSt/18/0187)

5. Wybrane realizacje w okresie sprawozdawczym.

Do podstawowych realizacji zalozonych wezesniej celow o charakterze technicznym nalezy

zaliczy¢ m.in.:

L.

Zakonczenie remontu i modernizacji instalacji p.poz. i systemu przyzywowo -
alarmowego w Pawilonach nr II i Il (Pawilon nr 1 zostal w tym zakresie
wyremontowany w latach 2015-2016).

Nalezy tutaj nadmieni¢, ze wykonane prace w zakresie remontu i modernizacji
systemow ppoz. pozwolily m.in. :
- objg¢ ochrong pomieszczenia weczesniej nie chronione tym systemem (kaplica,

jadalnia, na ciggach komunikacyjnych);
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- uzbroi¢ teren w dodatkowe sygnalizatory akustyczne o pozarze; zamontowano
sygnalizatory w miejscach gdzie wczesniej sygnatl byl niestyszalny (nie docierat
z centrali oddalonej o kilkadziesigt metrow);

- wyposazy¢ pomieszczenia w dodatkowe sygnalizatory o pozarze przez co zawezono
ewentualne poszukiwanie miejsca zarzewia pozaru —jego zrodta. Wezesniej system nie
umozliwial doktadnej lokalizacji i obejmowal obszar poszukiwafi w zakresie calej
strefy (pietra, Pawilonu). Obecne rozwigzanie istotnie zaweza obszar poszukiwania
miejsce sygnalizacji pozaru, a w polaczeniu z nowymi czujkami pozaru ogromnie
zabezpiecza przeciwpozarowo caly obiekt i jego Mieszkancow;

-wybrane pomieszczenia doposazono w oswietlenie ppoz.;

-dodatkowo zainstalowa¢ w gabinecie medycznym sygnalizator o pozarze;

- objg¢ obiekt ochrong ppoz. poprzez system szybkiego powiadamiana o pozarze
stuzby Panstwowej Strazy Pozarnej —ciggty nadzdr. System ten obejmuje urzadzenia
sygnalizacyjno-alarmowe sluzace do samoczynnego wykrywania i przekazywania
informacji o pozarze, a takze urzadzenia odbiorcze alarméw pozarowych. System ten
w warunkach dps nie jest obligatoryjny (jest wymagany w domach pomocy spolecznej
dla os6b niepelnosprawnych o liczbie toézek powyzej 100 w budynku) , jednakze

celem podniesienia bezpieczenistwa ppoz. jest stosowany w tut. dps.

Z kolei w zakresie systemu przyzywowo-alarmowego wykonane remonty pozwolity
na m.in.:

- wyposazenie przyciskow przyzywowo-alarmowych w pomieszczeniach wezeéniej
W nie niewyposazonych;

- wykonanie pod$wietlen przyciskow w Pawilonach nr 1 oraz nr 2;

- informowanie telefoniczne pielegniarek dyzurnych o wezwaniu pomocy;

- informacje akustyczno-wizualne w centrali 0 wezwaniu pomocy;

-wzmocnienie sygnatu o alarmie;

-aktualizacje tablic synoptycznych z lokalizacjg pomieszczen objetych ochrona;
-montaz przyciskow (pilotdéw) wezwania pomocy przy t6zku oraz mozliwos¢ ich
mobilnego wykorzystania (np. przez osoby na wozku inwalidzkim);

-dodatkowe informowanie sygnalizatorem o wezwaniu pomocy w gabinecie

medycznym oraz o wylgczeniu tego alarmu po udzieleniu pomocy;
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-w windzie do przewozu 0séb niepelnosprawnych wykonano komunikator glosowy

informujacy o poziomach kondygnacji oraz zamontowano system alarmowo-

PIZYyZyWOowy.

. Remont instalacji c.o. w Pawilonie nr 1.

Remont w tym zakresie polegal na wymianie zakamienionych, niesprawnych
zeliwnych lub stalowych grzejnikow na grzejniki aluminiowe oraz calej instalacji
zlozonej z rur stalowych na instalacje miedziana. Instalacje c.o. ulegaly czestym
awariom. Wiele odcinkoéw rur stalowych byta skorodowana powodujac wyciek wody.
Grzejniki byly zakamienione obnizajac sprawno$é instalacji. Po remoncie

wyremontowany odcinek nie powoduje zadnych komplikacji.
. Wykonano remont instalacji c.o. w budynku zaplecza technicznego.
Remont w tym zakresie polegal na :

-poprawie droznosci przeptywéw (zwigkszeniu przeptywu). Instalacja nie byla
sprawna z uwagi na jej przylacze z rury o matym przekroju na wejsciu do instalacji
("157). W tym miejscu zamontowano rury o przekroju wickszym (,,32/28”). Réwniez
wymieniono rury o zbyt matym przekroju na rury o przekroju wtasciwym do miejsca
ich przebiegu, ilosci grzejnikow, itp. Taki zabieg umozliwit swobodny przeplyw wody

w instalacji, a przez to ogrzanie wszystkich pomieszczen.

-wymianie pordzewiatych i zakamienionych stalowych grzejnikéw na grzejniki

aluminiowe.
-wymianie calej instalacji ztozonej z rur réznego rodzaju na instalacje miedziana;

-ociepleniu instalacji na zewnatrz. Poprzednie rury polozone w kanale ziemnym byty
czgsciowo pozbawione ocieplenia , a istniejgca nie byla przystosowana do ukladania

na zewnatrz.,

. W Pawilonie nr II wykonano kompleksowe remonty i modernizacje 3 fazienek, ktére

obecnie spelniajg wszystkie standardy w tym zakresie.
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10.

Remont tazienek polegal na kompleksowym odnowieniu tych pomieszczen. Potozono
nowe zabezpieczenia przeciwwilgociowe, nowg glazure, odnowiono $ciany i sufity,
wyremontowano wentylacje, instalacje wod.-kan. , a takze wyposazono azienki

w nowg armature, meble, kinkiety 1 lampy.
Wykonano kompleksowo remont pokoi w Pawilonie nr I1.

W ramach tych prac wykonano m.in. wymiane drzwi i parapetéw, naprawiono system
wentylacji, wyremontowano system instalacji antenowe;j, elektrycznej, wod.-kan., c.o.,
odnowiono sciany i sufity, czg§ciowo wymieniono wyposazenie pokoi, zamontowano

nowe karnisze, firany, dekoracje, itp.

-W ramach prac remontowych wymieniono réwniez zuzyte panele podlogowe na

wykladzing termozgrzewalng typu TARKET OPTIMA.

Po zakonczeniu remontu pomieszczen mieszkalnych wykonano remont
kaplicy, pokoju goscinnego, pomieszczenia socjalnego oraz pomieszczen rehabilitacii,

a takze klatk¢ schodowg i korytarze na wszystkich poziomach Pawilonu nr II.

. Wykonano remont jadalni polegajacy na wymianie parapetdw, modernizacji

oswietlenia i malowaniu $cian i sufitow wraz z natozeniem tynkéw dekoracyjnych.

Wymieniono karnisze, elementy dekoracyjne, itp.

Wykonano remont pokoi i pomieszczen w Pawilonie nr I11.

Wyremontowano i wymalowano wszystkie pomieszczenia mieszkalne, klatke

schodowa oraz korytarze na parterze i pietrze.

W celu poprawy bezpieczenstwa Mieszkanek i pracownikow Domu wykonano prace
budowlane przy Pawilonach nr II i IIT polegajace na naprawie podejscia do windy

oraz podjazdu dla 0sob niepetnosprawnych przy wejsciu do tacznika.

Po przejsciu huraganu w wyniku ktorego, wywrdcone drzewo uszkodzilo szezyt

Pawilonu nr I, konieczny byl remont tej czesci budynku.
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W tym zakresie naprawie podlegalo zadaszenie oraz elewacje zewnetrzne. DPS
w  Siemionkach pozyskal na ten cel odszkodowanie od Towarzystwa

Ubezpieczeniowego.
11. Wykonano docieplenie poddasza Pawilonu nr 1.
Poddasze ocieplono welng mineralng o grubosci facznie okoto 40 cm.

12. Zamontowano instalacj¢ alarmowsg -antywlamaniowa w pomieszczeniach budynku

zaplecza technicznego- magazyny, garaze, pomieszczenia gospodarcze oraz pralnia.

13. Zamontowano  instalacj¢ alarmowa -antywlamaniowg w pomieszczeniach

administracji Pawilonu nr 1.

14. W celu stworzenia jak najlepszych warunkow dla osob przebywajacych na terenie
Domu i poprawy estetyki otoczenia wykonano dekoracje kamienne oraz posadzono

kwiaty 1 krzewy ozdobne.

W okresie sprawozdawczym na biezaco zaopatrywano Dom w niezbedny sprzet. W tym

zakresie zakupiono m.in. :

1. l6zka rehabilitacyjne,
meble,

stoly,

krzesta do jadalni,
parawany,

suszarki do rak,
suszarki do wlosow,

lodowka,

L e NS o=

donice,

—
<o

. czajniki,

—
—

. fawki,

._.
[\

. regaly,

—
(98]

. grzejniki,
14. wentylatory,
15. pawilon ogrowdowy,

16. drukarke konica Minolta bizhub C 258 (drukarka kolorowa A4.,A3, z stolem
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1 osprzetem);
17. komputery,
18. laminator,
19. monitory,
20. pralko-suszarke,
21. wozki do sprzatania,
22. radia,
23. telewizory,
24, blendery,
25. maszyne do popkornu,
26. maszyne do waty cukrowej,
27. kose spalinowa,
28. spawarke,
29. wiertarke stotowa,
30. kombisystem Stihl,
31. wertykulator viking,
32. odkurzacz ogrodowy,
33. narzedzia warsztatowe,
34. narzedzia kuchenne,
35. narzedzia to terapii zajeciowej,
36. lampy owadobdjcze,

37. wyposazenie , dekoracje pokoi pomieszczen, drobny sprzet biurowy, inne.

W placéwce poddanej sprawozdaniu na biezaco realizowane sg dziatania majace na celu
wypracowanie oszcz¢dnosci. Oszczednosci zostaly przede wszystkim wygospodarowane
w sferze obnizenia kosztow ogrzania pomieszczen oraz cieplej wody uzytkowej, zuzycia
energii elektrycznej, ubezpieczen, zuzycia benzyny, ustug telekomunikacyjnych oraz
biezacych zakupow. Ponadto sprzedano w drodze przetargu wiatrolomy, a takze zlom

w ramach likwidacji odpadow.

W dalszym okresie zasadne jest wykonanie nastepujacych prac:
1. Dalszy remont wybranych pomieszczen;
2. Remont kuchni;

3. Remont instalacji elektrycznej oraz systemu otwierania/zamykania bramy wjazdowej;
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5
6
T
8
9

Remont drogi wjazdowej do dps;

Modernizacja wylacznika gtoéwnego pradu przy Pawilonie nr 3;

. Montaz nowego hydrantu;

Instalacja nitki wodociaggowej oraz elektrycznej pod altane.
Modernizacja systemu wizyjnego;

Zakup lub wykonanie we wlasnym zakresie altany ogrodowe;.

10. Zakup Iub wykonanie we wlasnym zakresie grilla zewngtrznego wraz z niezbednym

11.
12,

13.

14.

16.

17

otoczeniem.

Powstanie sitowni — aerobiku, mini- boiska, itp. na zewngtrz przed pawilonem nr 1.
Dalsze etapy prac aranzacyjnych teren zielony — posadzenie krzewdéw i kwiatow
w otoczeniu dps.

Przebudowa wejs¢ do Pawilonu nr 2 i nr 3. Powstanie tzw. wiatrolapow.
Modernizacja o$wietlenia zewnetrznego ciggéw komunikacyjnych.

Przebudowa obecnej palarni oraz gabinetu medycznego. Celem przebudowy bedzie
stworzenie palarni z krytym do niej przejéciem i catkowicie ogrzewanym.

Budowa palarni na pigtrze Pawilonu nr 2.

. Przebudowa jednego z pomieszczen gospodarczych w Pawilonie nr 2 na mniejsze

pomieszczenie gospodarcze oraz zupelnie niezalezny aneks kuchenny.

Dom Pomocy Spolecznej podejmuje coraz to nowe wyzwania reagujgc na potrzeby

swoich podopiecznych co nie pozostaje bez znaczenia dla oceny zmniejszenia

marginalizacji spotecznej 0sob nig zagrozonych, a takze wzrostu poczucia wiasnej wartosci

i zadowalajacej jakosci zycia.
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