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mogilenskim oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2018 r.
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Informacja z realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy
w Mogilnie, sytuacja na rynku pracy w powiecie mogilenskim

oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy w 2018 r.
(stan na dzien 30.11.2018 r.)

I. Poziom bezrobocia

Aktualna sytuacja na rynku pracy powiatu mogilenskiego przedstawia si¢ optymistycznie na tle kraju
i wojewodztwa. Juz od roku 2013 obserwujemy bowiem systematyczny spadek stopy bezrobocia
zarowno w Polsce, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, jak i w powiecie mogilefiskim. Wedlug
danych GUS na koniec 2017 r. stopa bezrobocia w powiecie uksztaltowala si¢ na poziomie 11,5% -
w rejestrze 0s6b bezrobotnych PUP w Mogilnie pozostawalo 1 959 o0séb, w tym 1 301 kobiet.
W analogicznym okresie stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wynosita 9,9%,
a w kraju — 6,6. Natomiast w roku biezacym (wedlug stanu na koniec pazdziernika 2018 r.)
w powiecie mogilenskim odnotowano stope bezrobocia na poziomie 10,4%, w wojewodztwie

kujawsko- pomorskim osiggneta ona wartosé 8,5%, a w kraju 5,7%.

Dynamike zmian stopy bezrobocia w powiecie mogilefiskim w zestawieniu z poziomem
ogdlnowojewddzkim i krajowym w latach 2015 — 2017 (wg stanu na koniec XII) oraz w 2018 roku

(wg stanu na koniec pazdziernika 2018 roku) ilustruje ponizszy rysunek.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.



Na dzient 30.11.2018 r. w rejestrze osob bezrobotnych PUP w Mogilnie pozostawaty 1 833 osoby, w tym
1 227 kobiet (66,94%). Odnotowano zatem spadek ogolnej liczby zarejestrowanych w stosunku do konca

listopada 2017 roku o 91 0sdb i odpowiednio o 71 osob, jesli chodzi o kobiety.

Ze wskazanej ogolnej liczby bezrobotnych, 1440 osob, czyli 78,56%, to osoby bez prawa do zasitku
(spadek w stosunku do wrzesnia 2017 roku o 90 osob), a pozostale 393 osoby, czyli 21,44% stanowig

osoby z prawem do zasitku (spadek o 1 osobg).

Zdecydowana wigkszos¢, bo 1624 osoby, czyli 88,6% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych, to
osoby, ktore pracowaly przed uzyskaniem statusu bezrobotnego (jest to spadek o 74 osoby w stosunku
do roku poprzedniego). Natomiast osdb, ktore dotychczas nie pracowaty bylo 209, tj. 11,4% (spadek o 17

0s6b).

Populacja bezrobotnych zamieszkalych na wsi wynosita 1192 osoby, co stanowilo 65,03% ogélu
zarejestrowanych. Zdecydowang wigkszos¢, bo 65,94% bezrobotnych mieszkancow wsi (786 0sob)

stanowily kobiety.

W miesiacu listopadzie 2018 r. zarejestrowato sig¢ 242 nowych bezrobotnych, w analogicznym miesiacu

ubieglego roku zarejestrowalo sie 18 osob wiecej.

Ponizej tabela zarejestrowanych bezrobotnych wedlug miast i gmin
stan na koniec miesigca listopada 2018 roku

Wiyszezegblnienie liczba bezrobotnych bezrobotni z prawem do zasitku
Ogolem Kobiety Razem Kobiety

Miasto Mogilno 413 280 84 48
Obszar wiejski 510 353 102 67
Miasto Strzelno 228 161 48 235
Obszar wiejski 270 168 63 26
Gmina Dabrowa 179 136 42 30
Gmina Jeziora Wielkie 233 129 54 28
Ogolem 1833 1227 393 224

w tym zamieszkali na wsi 1192 786 261 151

Ponizej tabela zarejestrowanych bezrobotnych wedlug miast i gmin
stan na koniec miesiaca listopada 2017 roku

Wyszezeobinienie liczba bezrobotnych bezrobotni z prawem do zasilku
Ogolem Kobiety Razem Kobiety

Miasto Mogilno 432 288 100 65
Obszar wiejski 537 360 97 59
Miasto Strzelno 271 202 65 48
Obszar wiejski 250 166 50 36
Gmina Dabrowa 179 136 39 28
Gmina Jeziora Wielkie 255 146 43 22

Ogolem 1924 1298 394 258
w tym zamieszkali na wsi 1221 808 229 145




Stopa bezrobocia w wojewddztwie lujawslio-pomorskim w pazcziernilu 2018 rolu

Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS

Stopa bezrobodia w wojewddztwie lajawsko-pomarslim w pazekiernilu 2017 rolu

Opracowanie wlasne na podstawie danyeh z GUS



I1. Struktura bezrobocia

Na koniec listopada br. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie zarejestrowanych byto 568 osob do
30 roku zycia, co stanowi 30,99% ogdtu bezrobotnych (w listopadzie 2017 roku oséb takich bylo 572).
W grupie tej nalezy wyrdzni¢ ponadto osoby do 25 roku zycia, ktorych byto 311, co stanowi 16,97%
ogotu zarejestrowanych (w listopadzie 2017 r. odnotowano taka sama liczbe osob w tym wieku).

Kolejna grupa to osoby powyzej 50 roku zycia, ktérych zarejestrowanych byto 403 osoby, czyli 21,99%,
we wrzesniu 2017 r. takich osob bylo 434.

Najliczniejsza grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne,
gdyz na koniec listopada br. byto ich 984, co daje 53,68%. Natomiast w listopadzie roku poprzedniego
byto ich 1119 osob.

Ponadto wérod osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nalezy wyrdzni¢ takze grupe osob
niepelnosprawnych - 59 o0soéb, czyli 3,22% ogdhu; w listopadzie 2017 r. byly to 63 osoby.

Wskaza¢ nalezy takze grupe osob bez kwaliﬁkacji zawodowych — 567 os6b, czyli 30,93%, natomiast
w roku poprzednim bylo to 568 o0séb oraz bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego — 318 o0sob,

tj. 17,35%. Dla poréwnania w listopadzie 2017 r. byly to 362 osoby.

Ponizej przedstawione sg na wykresie wybrane kategorie 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w koricu
listopada 2017 1 2018 roku.
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III. Aktywizacja os6b bezrobotnych z terenu powiatu mogilenskiego

w roku 2018 (stan na 30.11.2018 r.)

1. Srodki na realizacje aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu oraz §rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2017 - 2018 bedgce w dyspozycji

PUP w Mogilnie
Rok 2018

Lp. | Cel/Program ok 2017 /stan na 30.11.2018/
Srodki Funduszu Pracy przyznane przez

by Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej 2 50950 L#30 501,00
Srodki na realizacje projektow

2. | pozakonkursowych wspoétfinansowanych 3 101 566,00 2 745 199,00
z Europejskiego Funduszu Spolecznego

3, | Srodki 2 ezerwy Ministes Pricy 1 300 000,00 2300 300,00
i Polityki Spotecznej

A Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego 163 200,00 92 300,00
(wraz z rezerwa)
Srodki na realizacje zadania, o ktorym mowa
w art. 150f ustawy (refundacja czgscei kosztow

5. | wynagrodzenia, nagrod oraz sktadek na 2 543 800,00 1 588 800,00
ubezpieczenia spoleczne za skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia)

RAZEM 9 662 500,00 8 607 400,00

Srodki w dyspozycji PUP w Mogilnie
9
2018 (stan 30.11) 300 300 2745199

2017 - 1300000 3101566

0 2 000 000 4 000 000

# Fundusz Pracy (algorytm) = Fundusz Pracy (rezerwa)

6000 000 8 000 000

10 000 000 12 000 000

EFS = KFS = art. 150 f ustawy




2. Podzial i wykorzystanie Srodkow Funduszu Pracy (algorytm) na aktywizacje
0s0b bezrobotnych wg stanu na koniec listopada 2018 r.

_— T Zaangazowanie Srodki do Liczba os.
Lp. Forma aktywizacji Plan limitow ; ; ; ;
Srodkow wykorzystania | skierowanych
1. | Szkolenia 30 495,19 30 495,19 0,00 12
2. | Studia podyplomowe 9 753,00 9 693,09 59,91 2
3. | Egzaminy 1 135,00 905,00 230,00 4
4, | Prace interwencyjne 895 574,90 891 531,29 4 043,61 L1
5. | Roboty publiczne 195 775,00 195 769,83 5,17 32
6. | Staze 368 026,00 367 241,83 784,17 35
7. | Bon na zasiedlenie 114 186,00 105 000,00 9 186,00 14
Jednorazowe $rodki na
g. |Podiecie dzial. gosp. oraz 62 745,91 40 000,00 22 745,91 2
utworzenie lub przystapienie
do spoldzielni socjalnej
Refundacja kosztow
9. | wyposazenia lub doposazenia 100 000,00 100 000,00 0,00 o+
stanowiska pracy
10. | Koszty dojazdu 45 500,00 44 783,00 717,00 110
1. Koszty Opl.ekl nad dzieckiem i 4 500,00 3 595,00 905,00 3
osobg zaleing
12. | Prace spolecznie uzyteczne 47 610,00 47 604,60 5,40 45
13, [ACANMLIEAESKE | 5 500,00 4329,70 1 170,30 28
psychologiczne
14. | Refundacja skladek KRUS 0,00 0,00 0,00 0
Ogdlem 1 880 801,00 1 840 948,53 39 852,47 412
*w tym osoby skierowane na stanowisko pracy utworzone w roku poprzednim
3. Aktywizacja zawodowa oséb niepelnosprawnych w ramach Srodkow

PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie w roku 2018 w ramach srodkow PFRON realizuje dodatkowe

zadania wspierajace rehabilitacje zawodowa o0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych oraz

poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

Rok 2018
Lp. | Przeznaczenie §rodkéw PRFON e Srodki Liczba 0séb
(Wb zaangazowane zaktywizowanych
: (wzb)
I Srodki na rozpoczgcie dziatalnosci 30 000,00 30 000,00 !
gospodarczej
Wyposazenie lub  doposazenie
2. | stanowiska pracy dla osoby 30 000,00 30 000,00 1
niepelnosprawne;j
Razem 60 000,00 60 000,00 2

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne, sa osobami w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy i moga korzysta¢c z form aktywizacji finansowanych ze s$rodkéw Funduszu Pracy oraz

Europejskiego Funduszu Spotecznego.




4. Dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programow
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych

Stan zaangazowania srodkow w realizowanych programach przedstawiono na dzien 30.11.2018 r.

Program regionalny ""Wiek naszym atutem - Il edycja' (wiek 30-50, w szczegélnosci kobiety, )
P ; Uczestnicy
os. bez wyksztafcenia Sredniego, os. dlugotrwale bezrobotne)
o - Srodki Srodki Planowana | Liczba os6b
Lp. Forma aktywizacji Limit 5 : . . .
zaangazowane | niewykorzystane | liczba oséb | skierowanych
1. | Staze 125 900,00 124 590,27 1.309,73 20 20
2. | Prace interwencyjne 85 600,00 83 665,99 1 934,01 17 17
3. | Roboty publiczne 9 450,00 9 446,71 3,29 2 2
4 Jednorazowe s$rodki na podjecie 107 854,09 100 000,00 7 854,09
dz. gosp. 6 5
Refundacja kosztéw wyposazenia
5. |lub  doposazenia  stanowiska 100 000,00 100 000,00 0,00
pracy 3 5
6. | Szkolenia - ogdlem 16 495,91 16 495,91 0,00 5 5
Ogélem 445 300,00 434 198,88 11 101,12 55 54
Tytul Programu: "Praca dla kaidego - II edycja' Uczestnicy
o - Srodki Srodki Planowana | Liczba os6b
Lp. Forma aktywizacji Limit . : ; - ;
zaangazowane | niewykorzystane | liczba oséb | skierowanych
1. | Staze 248 910,00 248 910,00 0,00 58 58
2. | Prace interwencyjne 74 305,00 74 262,72 42,28 25 25
3. | Roboty publiczne 27 330,00 26 545,66 784,34 5 5
4. | Bony na zasiedlenie 105 000,00 105 000,00 0,00 14 14
5 Jednorazowe $rodki na podjecie dz. 140 000,00 140 000,00 0,00
2osp. 7 7
6. Refund:aq?n kosztow. wyposazenia lub 280 000,00 280 000,00 0,00
doposazZenia stanowiska pracy 14 14
Szkolenia - ogélem 24 455,00 24 315,69 139,31 8 8
Ogolem 900 000,00 899 034,07 965,93 131 131
Tytul Programu: "Praca dla kazdego - Il edycja” Uczestnicy
e . Srodki Srodki Planowana | Liczba oséb
Lp. Forma aktywizacji Limit . 5 : ) ;
zaangazowane | niewykorzystane | liczba oséb | skierowanych
1. | Staze 111 435,00 111 430,76 4,24 45 45
2. | Prace interwencyjne 6 960,00 0 855,25 104,75 5 5
3. | Roboty publiczne 10 750,00 10 744,19 5,81 3 3
4. | Bony na zasiedlenie 60 000,00 60 000,00 0,00 8 8
5 Jednorazowe $rodki na podjecie 200 000,00 200 000,00 0,00
dz. gosp. 10 10
Refundacja kosztow
6. | wyposazenia lub doposazenia| 200 000,00 200 000,00 0,00
stanowiska pracy 10 10
7. | Szkolenia - ogélem 10 855,00 6 205,72 4 649,28 5 3
Ogoélem 600 090,00 595 235,92 4 764,08 86 34




Tytul Programu: "Praca dla kazdego - IV edycja" Uczestnicy
N .. Srodki Srodki Planowana | Liczba oséb
Lp. Forma aktywizacji Limit s . . e .
zaangazowane | niewykorzystane | liczba osob | skierowanych
1. | Bony na zasiedlenie 15 000,00 15 000,00 0,00 2 2
7. Jednorazowe $rodki na podjecie 40 000,00 40 000,00 0,00
dz. gosp. 2 2
Refundacja kosztéw wyposazenia
3. | lub doposazenia stanowiska 160 000,00 160 000,00 0,00
pracy 8 8
Ogoélem 215 000,00 215 000,00 0,00 12 12
Tytul Programu: "Program wspierania rozwoju przedsiebiorczosci" Uczestnicy
- . Srodki Srodki Planowana | Liczba os6b
Lp. Forma aktywizacji Limit : g ’ ; ;
zaangazowane | niewykorzystane | liczba osob | skierowanych
1. Jednorazowe $rodki na podjecie 20 000,00 0,00 20 000,00
dz. gosp. 1 0
Refundacja kosztéw wyposazenia
2. |lub doposazenia stanowiska 120 000,00 0,00 120 000,00
pracy 0
Ogoélem 140 000,00 0,00 140 000,00 7 0

5. Projekty pozakonkursowe wspoélfinansowane

Spolecznego.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

z Europejskiego Funduszu

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleczny

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych.

Zaangazowanie srodkow w projekcie pozakonkursowym ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych

bez pracy w powiecie mogilenskim (III)” realizowanym w 2018 r.

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na dzien 30.11.2018 r.
Projekt realizowany w okresie od 01.01.2017 r. — 31.12.2018 r.

w ramach Programu

2018 rok
Lp. | Forma aktywizacji . Srodki Srodki do Liczba oséb
Limit (w zl) . . .
zaangazowane | wykorzystania | zaktywizowanych
I. | Staze** 964 199,48 964 199,48 0,00 94
’ Jednorazowe srodki na

" | podjecie dzial. gosp. 319 680,14 319 680,14 0,00 16
3. | Bon na zasiedlenie 170 770,38 165 000,00 5770,38 22
Ogolem 1 454 650,00 1 448 879,62 5770,38 132%

* Liczba 0sob zaktywizowanych ogolem nie jest sumg uczestnikow poszezegolnych form aktywizacji ze wzgledu na fakt, iz
uczestnicy w ramach projektu korzystajg z wigeej niz jednej formy wsparcia.
** (Czesc srodkéw przyznana w limicie na 2018 r. zostala przeznaczona na finansowanie stypendiow osob kontynuujacych

odbywanie stazy z 2017 r.

Pozostale do wykorzystania $rodki zostang w miesigcu grudniu br. wyptacone 1 osobie w ramach

bonu na zasiedlenie.




Tabela 14. Zasady finansowania refundacji kosztéw zatrudnienia skierowanych bezrobotnych
w wieku do 30 roku zycia

-y 5 Calkowity Okres o os
Miesigczna wysoko$é e - Minimalny okres
Grupa i A minimalny zatrudnienia s ™
refundacji kosztow . zatrudnienia po
bezrobotnych s okres w okresie ; -
zatrudnienia na 1 osobe - - okresie refundacji
zatrudnienia refundacji
Bezrobotni
wwiekudo30r z. | w wysokosci 1 600 zt +
posiadajacy sktadki na ubezpieczenia 24 miesiace 12 miesigcy 12 miesiecy
ustalony II profil spol. od ww. kwoty
pomocy

W 2018 roku w ramach bedacej w dyspozycji PUP kwoty beda kontynuowane wyplaty refundacji.
PUP w 2018 roku nie ma mozliwosci zawierania kolejnych uméw, jednak w przypadku powstania
wakatu, jest mozliwos¢ skierowania 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia do pracy na utworzone,

w ramach dotychczas zawartych uméw, stanowiska pracy.

Koszty realizacji nowego instrumentu w latach 2016-2018 finansowane sa ze $rodkéw Funduszu

Pracy.

Tabela 15. Srodki pfzeznaczone na finansowanie art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w latach 2016 — 2018 w PUP w Mogilnie

2016 rok 2017 rok 2018 rok

1 566 000,00 2 543 800,00 1 588 800,00

7. Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie w 2018 roku realizuje i finansuje szkolenia w trybie
indywidualnym, jesli osoba zainteresowana szkoleniem, uzasadni jego celowosé.

Kwota przewidziana na sfinansowanie kosztu szkolenia naleznego instytucji szkoleniowej dla 1 osoby
wynosi maksymalnie 4 000 zt.

Na dzient 30.11.2018 r. na szkolenia w trybie indywidualnym skierowanych zostato 28 0séb.

Szkolenia finansowane w 2018 roku:

- Kurs prawo jazdy kat. C — 10 osob

- Kurs prawo jazdy kat. C+E — 5 oséb

- Kwalifikacja wstgpna przyspieszona kierowcy — 5 oséb
- Palacz C.O. — 1 osoba

- Kurs instruktora nauki jazdy kat. B — 1 osoba

- Specjalistyczny kurs kosmetyczny - 1 osoba

- Kurs usuwania wgniecen karoserii samochodowych — 1 osoba
- Trener personalny i instruktor sitowni — | osoba

- Operator koparko — fadowarki — 1 osoba

- Kurs masazu — 1 osoba

- Kurs stylizacji paznokei II stopnia — 1 osoba
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Eﬂ?g;;jzsekie e, + WOJEWODZTWO @ Unia Europejska
. o KUJAWSKO-POMORSKIE il 4 Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Zaangazowanie srodkow w projekcie pozakonkursowym ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych w powiecie mogilenskim (III)” realizowanym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 na dzien 30.11.2018 r.
Projekt realizowany w okresie od 01.01.2017 r. — 31.12.2018 r.

S . Srodki Srodki do Liczba osob
Lp.
P Formaaktywizagt Lamie2012 zaangazowane | wykorzystania | zaktywizowanych
1. | Staze 383 249.00 377 055,02 6 193,98 59
Jednorazowe $rodki na
2. | podjecie  dzialalno$ci 300 000,00 300 000,00 0,00 15
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia
3. |stanowiska pracy dla 460 000,00 460 000,00 0,00 26
skierowanego
bezrobotnego
4. |Prace interwencyjne 147 300,00 143 476,78 3 823,22 27
Ogolem 1290 549,00 1280 531,80 10 017,20 127

W miesigcu grudniu br. dokonano przesuniecia niewykorzystanych srodkow z przeznaczeniem na

wyplate jednorazowych srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej 1 osobie.

6. Refundacja kosztow zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w wieku

do 30 roku zycia

W latach 2016 — 2017 PUP =zawieral umowy =z pracodawcami oraz przedsi¢biorcami,
w ramach ktoérych Starosta przez okres 12 miesigcy refunduje czes¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych do
30 roku zycia.

Starosta nie mogl zawrze¢ umowy z pracodaweg, u ktorego w okresie ostatnich 6 miesigey przed
zlozeniem wniosku nastagpilo zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.
Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowiazani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory

dokonywana jest refundacja oraz przez okres kolejnych 12 miesigey po zakonczeniu tej refundacji.



8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2018 roku

W 2018 roku PUP dysponuje $rodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznanymi wedtug
algorytmu oraz pozyskanymi z rezerwy KFS.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej uzyskat z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwote 78 300 zi, z przeznaczeniem na
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej obowigzujace w 2018 roku:

I. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy;

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej. W ramach przeprowadzonego naboru wnioskow
o przyznanie srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow do PUP w Mogilnie wplynglo 17 wnioskéw pracodawcéw na laczng kwote
wnioskowang 254 125,52 zL, w ramach ktérych planowanych do objecia dzialaniami ksztalcenia
ustawicznego bylo 196 oséb. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymalo 9

pracodawcéw, z przeznaczeniem na realizacje dzialan ksztalcenia ustawicznego dla 65 osdb.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - REZERWA

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej uzyskal z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwote 14 000 zi,
z przeznaczeniem na finansowanie zadan realizowanych w ramach priorytetow Rady Rynku Pracy
wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w roku 2018,

Priorytety Rady Rynku Pracy obowigzujace w 2018 roku:

a) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia.

W ramach przeprowadzonego naboru wnioskéw o przyznanie $rodkéw z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcdw do PUP w Mogilnie
wplynelo 5 wnioskéw pracodawedw na tgezng kwote wnioskowang 26 749,00 zt, w ramach ktorych
planowanych do objecia dziataniami ksztatcenia ustawicznego bylo 18 o0séb.

Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznano 5 pracodawcom, z przeznaczeniem

na realizacje dziatan ksztalcenia ustawicznego dla 13 oséb.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 2018 rok

Krajowy ; . Srodki pozostajace Liczba os6b

Fundusz Limit Sm.dkl objetych

Szkoleniowy 7AaNgAZOWANE | o qyspozycji PUP wsparciem
KFS 78 300,00 78 300,00 0 65
Rezerwa KFS 14 000,00 14 000,00 0 13
Ogolem 92 300,00 92 300,00 0 78

Maksymalny koszt szkolenia ze $rodkow KFS przewidziany na 1 uczestnika wynosi 4 000 z w roku.

9. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

Pracownicy PUP w Mogilnie pelnigcy funkcje doradey klienta w sposob indywidualny w zaleznosci
od ustalonego profilu pomocy udzielaja pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

W 2018 r. pracodawcy sygnalizowali potrzeby kadrowe zwiazane w szczegolnosci z:

= transportem (kierowca kat C, CE, mechanik),

* budownictwem (robotnik budowlany, murarz, zbrojarz, operator sprzetu do robot ziemnych,
stolarz),

* przemyslem przetworczym (spawacz, $lusarz pakowacz, stolarz, operator obrabiarek),

» pracami prostymi (pracownik magazynu, pakowacz).

Liczba krajowych ofert pracy oraz podje¢ pracy w latach 2017 — 2018

2018

Rok 2017 (stan na 30.11)
Liczba ofert pracy 2245 1642
Liczba podje¢ pracy* 2209 1 735

* |iczba zawiera nie tylko podjecia pracy w wyniku dzialalnosci posrednictwa pracy, lecz wszystkie zgloszone podjecia pracy
przez osoby bezrobotne w danym roku.

W celu lepszego doboru kandydatow do pracy w roku 2018 (wg stanu na 30.11) zorganizowano 54

gield pracy, na ktore zglosily si¢ 243 osoby.

Poradnictwo zawodowe
Uslugi poradnictwa zawodowego obejmuja:
» porady (w formie indywidualnej i grupowej) dla 0séb bezrobotnych lub poszukujacych pracy,

ulatwiajgce wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie odpowiedniej pracy,
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» informacje o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,
z wykorzystaniem zasobow informacji w formie drukowanej, audiowizualnej i innych technik

przekazu informacji,

v

kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajagce wydanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

» pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy — udzielanie informacji i doradztwo
w  zakresie pozyskania kandydatéw na dane stanowisko pracy oraz okreslaniu zadan
i czynnosci zawodowych jakie beda wykonywane w trakcie odbywania formy aktywizacji,

a takze we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow,

Korzystajacy z ustug poradnictwa zawodowego w 2018 r.

Rok 2018

Rok (stan na 30.11.)
Liczba o0sob, ktore skorzystaly z porad indywidualnych 240
Liczba osob, ktore skorzystaty z porad grupowych 95
Liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 131

* W tym czgs$¢ 0séb uczestniczyla w poradach grupowych realizowanych w siedzibie PUP przez pracownikéw
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy.

W ramach poradnictwa i informacji zawodowej doradcy zawodowi organizuja réwniez zajegcia
zawodoznawcze oraz spotkania z mlodziezg szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terenu
powiatu mogilenskiego. Gtownym celem tych spotkan jest udzielenie uczniom informacji zawodowej
na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia, $wiata zawodéw, rynku pracy oraz ushug swiadczonych
przez urzad pracy.

LR LS

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Z pomocy posrednika pracy realizujgcego zadania EURES w PUP moga korzysta¢ wszystkie osoby
(nie tylko bezrobotne), zainteresowane ofertami pracy bedgcymi w dyspozycji sieci EURES.

Posrednik pracy:

- udziela informacji dot. wymagan stawianych przez pracodawce,

- udziela informacji nt. warunkéw zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

- udziela informacji nt. sposobéw i metod poszukiwania pracy za granica,

- pomaga w poszukiwaniu pracy, w tym rowniez moze wysylaé dokumenty aplikacyjne do
pracodawcy zagranicznego.

W 2018 roku (stan na 30.11) zgloszono 675 oferty pracy na 4 951 miejsc.

Zdecydowana wigkszos¢ ofert pracy EURES skierowana jest do osob, ktore znaja jezyk obcy
W stopniu co najmniej komunikatywnym (gléwnie jezyk niemiecki i angielski) i posiadajg
doswiadczenie zawodowe na oferowanym stanowisku, co czgsto stanowi bariere dla osob
bezrobotnych. Rzadkoscia sa oferty dla osob bez kwalifikacji zawodowych, taki jak np. pracownik

magazynu czy pracownik w rolnictwie.
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10. Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2018 roku wprowadzono nowe przepisy prawne, zgodnie z ktorymi PUP wydaje zezwolenia na

pracg sezonowg dla cudzoziemca oraz wpisuje do ewidencji o$wiadczenia o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi.

Liczba pracodawcow zainteresowanych zatrudnianiem cudzoziemcow w stosunku do lat ubieglych

wzrasta.
4ostuylenie Zezwolenia na prac
informacji/kategoria Oswiadczenia —— RERSE Informacja Starosty
dokumentu (stan na 30.11.18 r.) K

Przyjete wnioski 2541 1 16

Wpisano do ewidencji/wydano 2 409 1 16
Decyzje o odmowie wpisu 1 0 nie dot.
Decyzje o umorzeniu 125 0 nie dot.

postgpowania

11. Udzial oséb bezrobotnych z terenu powiatu mogilenskiego w programach
rynku pracy w 2018 roku z uwzglednieniem poszczegolnych gmin.

(Jest to liczba osob bezrobotnych, ktére zostaly skierowane do odbywania poszczegélnych form aktywizacji
lub korzystaly ze wsparcia w ramach wszystkich realizowanych przez PUP programow rynku pracy)

Liczba osob skierowanych w 2018 roku wg stanu na dzien
30.11.2018 r. (w ramach wszystkich programéw)
Lp. | Forma aktywizacji Gilaa Gmina Grr{lna Gmina :
Mogilno Strzelno Jeaioru Dabrowa JCOLEM
g Wielkie | ~*
1. | Szkolenia 13 8 6 1 28
2. |[Studia podyplomowe 2 0 0 0 2
3. | Egzaminy, licencje 1 1 1 1 4
4. | Prace interwencyjne 122 27 23 13 185
5. | Roboty publiczne 18 6 10 8 42
6. | Staze 179 78 34 18 309
- Jeflnoraz?w?’e Srodki na podjecie 30 14 9 4 57
dzialalnosci gosp.
8. Wypos:.lz'eme lub doposazenie 47 13 10 2 7
stanowisk pracy
9. | Prace spolecznie uzyteczne 14 0 16 15 45
10. [ Bon na zasiedlenie 39 11 4 6 60
Refundacja kosztow
11. | wynagrodzenia i ZUS os6b do 30 17 6 9 0 32
r.Z.
OGOLEM 482 164 122 68 836
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Refundacja kosztow wynagrodzeniai ZUS

Bon na zasiedlenie osob do 30r.2.; 4%

1 ol a/
Prace spotecznie 794 Szkolenia; 3%
%

uzyteczne; 6%

Wyposaienie lub
doposaienie

stanowisk pracy Roboty publiczne

5%

i
1
Jednorazowe $rodki
na podjecie dzial.

gosp.
7% .

12. Efektywno$¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej

Wskazniki efektywnosei zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej

definiuje sie nastepujaco:

® wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej,
rozumiane jako udzial procentowy liczby osob, ktore w trakcie lub po zakoficzeniu udziatu
w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaly wykazane jako zatrudnione,
w stosunku do liczby osob, ktére zakonczyly udzial w podstawowych formach aktywizacji
zawodowej,

L]

wskazniki efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumiane
Jako stosunek kwoty wydatkéw Funduszu Pracy poniesionych przez samorzady powiatowe na
finansowanic  podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby osob, ktore
wtrakcie lub po zakofczeniu udzialu w podstawowych formach aktywizacji zawodowe]

zostaly wyvkazane jako zatrudnione.,

W 2015 roku wprowadzone zostaly zmiany w formularzu sprawozdawczym o przychodach
i wydatkach Funduszu Pracy MPIPS — 02 sluzace poprawie mierzenia efektywnosci zatrudnieniowej -
wykorzystano mozliwos¢ pozyskiwania danych z ZUS o tytulach do ubezpieczenia platnikow
skladek.

Okreslona ustawg definicja wskaznikow zostala doprecyzowana do celow ujecia w statystyce
publicznej jako udzial procentowy liczby oséb, ktére w trakcie lub po zakonczeniu udziatu
w podstawowych formach aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy, zostaly
wykazane jako zatrudnione, przez co najmniej 30 dni w okresie trzech miesiecy od zakonczenia
udziatu, w stosunku do liczby osob. ktdre zakonczyly udzial w podstawowych formach aktywizacji

zawodowej.
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Tabela 3. Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa w Polsce i w powiecie mogilenskim w latach
2014 -2017

Efektywnos¢ zatrudnieniowa Efektywnos¢ kosztowa (w zl)
Obszar 2014 2005 | 2016 | 2017 2014 2015 2016 2017
Polska 76,25% 75,89% 78.74% | 81,98% | 11 174,50 [ 12996,00 | 11291,09 | 11 520,54
Powiat
iy 88.2% 84,51% 80,69% | 85,79% | 8479,74 13 206,11 | 10512,68 | 9 584,86
mogilenski

Rysunek 5. Efektywnos$é¢ zatrudnieniowa w Polsce i w powiecie mogilenskim w latach 2014 —

2017

2017

2016

2015

2014

68,00% 70,00% 72,00% 74,00% 76,00% 7800% 80,00% 82,00% 84,00% 86,00% 88,00% 90,00%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie informacji Ministerstwa ds. pracy

5,89%

78,74%

76,25%

= Powiat mogileriski

81,98%

80,69%

# Polska

85,79%

84,51%

88,20%

Rysunek 6. Efektywnos¢ kosztowa w Polsce i w powiecie mogilenskim w latach 2014 — 2017

2017

2016

2015

2014

0,00

Zrédlo: opracowanie wasne na podstawie informacji Ministerstwa ds. pracy
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6 000,00
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8 000,00

9 584,86

m Polska

10 000,00
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12 000,00

11174,50

11520,54
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14 000,00

13 206,11
12 996,00
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