REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W MOGILNIE

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1.
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie,
zwany dalej ,Regulaminem” okresla organizacje i zasady funkcjonowania

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1. Centrum- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Mogilnie;

2. Regulaminie —nalezy przez to rozumieé Regulamin Organizacyjny Centrum;

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Mogileniskiego;

4. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Mogilnie;

5. Ofrodku — nalezy przez to rozumie¢ O$rodek Interwencji Kryzysowej

w Strzelnie;

Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t ds. Pieczy Zastepczej;

RDD - nalezy przez to rozumie¢ Rodzinny Dom Dziecka;

8. POW- nalezy przez to rozumie¢ Placowke Opiekuniczo- Wychowawcza w
Marcinkowie.
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§3.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie zwane dalej Centrum dziala na
podstawie:
Uchwaty Rady Powiatu w Mogilnie Nr V/17/99 z dnia 26 lutego 1999 r.,
W sprawie powotania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z pdzn. zm. oraz na
podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, w tym:

- Ustawy o samorzadzie powiatowym;

- Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

- Ustawy o pomocy spotecznej;

- Ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb

niepetnosprawnych;

- Statutu Powiatu Mogilenskiego;

- Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;



- Niniejszego regulaminu i regulaminow innych jednostek organizacyjnych,
w stosunku do ktorych Centrum wykonuje zadania na podstawie przepiséw prawa.

§4.

1. Centrum stanowi samodzielng jednostke organizacyjng podporzadkowana
bezposrednio Zarzadowi.

2. Centrum obejmuje swoim zakresem dziatania gminy Powiatu Mogilenskiego:

- Mogilno

- Strzelno

- Dabrowa

- Jeziora Wielkie

§5.

Centrum pelni role organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze].

§6.

Starosta Mogilenski przy pomocy Centrum sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig jedno-
stek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, domu pomocy spofecznej
oérodka interwencji kryzysowej oraz warsztatu terapii zajeciowej na terenie Powiatu
Mogilenskiego w zakresie zgodnosci dziatalnosci w/w placdwek z przepisami prawa,
statutem i regulaminem organizacyjnym a takze w zakresie prawidtowosci gospoda-
rowania mieniem i prowadzenia gospodarki finansowej. Starosta Mogilefiski przy po-
mocy Centrum wykonuje zadania w zakresie pieczy zastepcze].

Rozdzial 11
Cele i zadania Centrum

§7.

Centrum realizuje zadania wiasne powiatu i zadania z zakresu administracji rzgdowe;
wynikajgce z przepisOw prawa, w tym z :
1. Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb
niepetnosprawnych;

. Ustawy o pomocy spotecznej;

Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

Ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;

Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie;
Ustaw oraz przepiséw prawnych krajowych i Unii Europejskiej.
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§8.

W wykonaniu zadan okre$lonych w rozdziale I Centrum wspoldziala z:



3.

organami administracji rzadowej 1 samorzadowe],

organizacjami spotecznymi, charytatywnymi, stowarzyszeniami, grupami
samopomocy spolecznej, Kosciotlem Katolickim oraz innymi koSciotami 1
zwigzkami wyznaniowymi,

instytucjami 1 zaktadami pracy,

Centrum moze zleci¢ innym podmiotom realizacje okreslonych zadan w trybie i
na zasadach ustalonych przez Rade Powiatu oraz ustawe o pomocy spoleczne].

§9.

Do zadan realizowanych przez Centrum, o ile przepisy szczegdlne nie stanowig
inaczej, nalezy w szczegdlnosci:

1.
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opracowanie 1 realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spofecznej,
wspierania 0sdb niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja
0sdb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka- po konsultacji z wtasciwymi teryto-
rialnie gminami;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dziecmi
i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze mtodziezowe
osrodki socjoterapii lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

pomoc w integracji ze srodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowa-
niu sie do zycia, mtodziezy opuszczajgcej domy pomocy spotecznej dla dzieci i
mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno- wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowsg opieke lub mio-
dziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie;
opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programoéw dotyczacych roz-
woju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin
zastepczych zawodowych;

zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych;
organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i
regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usa-
modzielnienia;

tworzenie warunkéw do powstawania 1 dziatania rodzin zastepczych, rodzin-
nych domdéw dziecka 1 rodzin pomocowych;

10.prowadzenie placowek opiekunczo- wychowawczych oraz placowek Wsparc1a

dziennego o zasiggu ponadgminnym;

&
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I'1.organizowanie szkolen dla rodzin zastgpezych, prowadzgcych rodzinne domy
dziecka 1 dyrektorow placowek opiekuriczo- wychowawczych typu rodzinnego
oraz kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzin-
nego domu dziecka lub petnienia funkeji dyrektora placéwki opiekuficzo- wy-
chowaczej typu rodzinnego;

12.organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szezegolnoéei przez
tworzenie warunkow do powstania:

a) grup wsparcia
b) specjalistycznego poradnictwa;

13.zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku nie-
zbednych badan lekarskich;

14.prowadzenie rejestru danych, o ktérych mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej;

15.kompletowanie we wspdlpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzi-
nie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

16.finansowanie:

a. swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczo-
nych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach
opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-te-
rapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopecyjnych lub rodzi-
nach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b. pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym
rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wy-
chowawcze lub regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne,

c. szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowa-
dzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla
rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrekto-
row placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

17.sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie,
w wers]i elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktd-
rym mowa w art. 187 ust.3;

18.przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w
art. 193 ust. w/w ustawy;

19.nadzo6r nad funkcjonowaniem domu pomocy spotecznej o zasiegu ponadgmin-
nym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

20.udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

21.szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

22.doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikdw jednostek organizacyi-
nych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

23.podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie 1 realizacja programow ostonowych;

24.sporzgdzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spolecznej;
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25.pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy w zwigzku
7 okolicznoscia, o ktorej mowa w art.159 ust.1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, majacych trudnosci w integracji ze srodo-
wiskiem;

26.sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewo-
dzie, w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu telein-
formatycznego.

27.sporzadzenie oceny z zakresu pomocy spotecznej;

28.realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia;

29.opracowywanie i realizacja, zgodnych ze strategig rozwoju wojewodztwa, po-
wiatowych programéw dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej oraz przestrzegania praw osob niepemosprawnych;

30.wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajgcymi na
rzecz 0sob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej tych 0sob;

31.dofinansowanie uczestnictwa osob niepetnosprawnych 1 ich opiekunéw w tur-
nusach rehabilitacyjnych;

32.dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych;

33.dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedycz-
ne i érodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym;

34.dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i
technicznych, w zwiagzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnospraw-
nych;

35.dofinansowanie rehabilitacji dzieci i mtodziezy;

36.dofinansowanie ushig thumacza jezyka migowego lub tlumacza przewodnika;

37.dofinansowanie kosztow dzialania warsztatu terapii zajgciowe];

38.realizacja zadan zleconych w granicach upowaznien ustawowych;

39.realizacja zadan powierzonych na podstawie porozumien zawartych przez Po-
wiat Mogilenski;

40.realizacja innych zadan okreslonych uchwatami Rady Powiatu Mogilenskiego
i Zarzadu, zarzadzen Starosty Mogilefiskiego oraz przepisami prawa.

41.organizowanie pieczy zastgpczej;

42 .prowadzenie mieszkania chronionego dla 0séb z terenu wigcej niz jednej gmi-

ny.

§10.
Do zadai Centrum jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w szczeg6lnosci na-
lezy:
1. prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej za-
wodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia RDD;
2. kwalifikowanie o0séb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia RDD oraz wydawanie za$wiadczef kwalifikacyjnych zawie-



rajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spelnianiu warunkdw i
ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3. organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia RDD;

4. zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodzi-
ny zastepczej lub prowadzenia RDD oraz rodzinom zastepczym i osobom pro-
wadzacym RDD.

5. organizowanie szkolen dla kandydatéow do petnienia funkeji dyrektora placow-
ki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw
ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pehienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwee opiekunczo-wychowawezej typu
rodzinnego;

6. zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym RDD szkolen majacych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

7. zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastep-
cza, w szczegoélnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8. organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych RDD pomocy wo-
lontariuszy;

9. wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami
i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczni-
czymi, a takze kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spolecznymi;

10.prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze za-
stgpcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

11.zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastep-
czg, w szczegoOlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

12.dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinne;
pieczy zastepczej;

13.prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest po-
zyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0séb zgltaszajacych gotowos¢ do pet-
nienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepcze] niezawodo-
wej oraz prowadzenia RDD, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pe-
dagogiczne 0séb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicdw dzieci
objetych ta piecza;

14.przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o
ktérej mowa w art. 42 ust.7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie piezy za-
stepczej, dotyczacych kandydatéw do pehienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15.zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na
celu podnoszenia ich kwalifikaciji;

16.zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowa-
dzacym RDD poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

17.przedstawianie starodcie 1 radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw

pracy;



18.zgtaszanie do osrodkoéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sy-
tuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

19.organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy RDD okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci
z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

Rozdzial ITI

Organizacja Centrum

§11.
1. Centrum kieruje Dyrektor zatrudniany 1 zwalniany przez Zarzad.
2. Dyrektora w razie nieobecnosci zastepuje osoba upowazniona.
3. W zakresie obowiazkdw stuzbowych Dyrektor podlega Staroscie Mogilenskiemu.

4. Dyrektor kieruje catoksztattem pracy Centrum i ponosi odpowiedzialnosé za
organizowanie pracy na wszystkich stanowiskach, przestrzegania tajemnicy
stuzbowej 1 panstwowe;j.

Ln

. Status prawny pracownikéw Centrum reguluje ustawa o pracownikach
samorzadowych.

6. Szczegbtowy tygodniowy rozktad czasu pracy okresla Regulamin Pracy Centrum.

7. Dyrektor moze w przypadkach indywidualnych, na wniosek pracownika wyrazic
zgode na inny czas pracy z zachowaniem 8- godzinnego dnia pracy 1 40
godzinnego tygodnia pracy zgodnie z Regulaminem Pracy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.

. Ustala sie czas przyjeé interesantdow Centrum: codziennie od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7.30 do 15.30.

9. W sprawach skarg i wnioskow przyjmuje dyrektor w godzinach pracy Centrum.

cQ

10.Szczegdtowe zasady organizacji i porzadku pracy okresla Regulamin Pracy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§12.

Czynnosci w sprawach zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora Centrum
wykonuje Starosta Mogilenski.

§13.
1. Dyrektorowi Centrum podlegaja nastepujace stanowiska :

a) doradcy ds. 0s6b niepetnosprawnych, specjalista pracy socjalnej;



b) specjalisty pracy socjalnej,

c) ksiegowych,

d) koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,

e) psychologdow,

f) specjalisty ds. wsparcia rodziny i pieczy zastepczej,
g) pracownika biurowego,

h) wychowawcow,

1) pedagogow,

j) osob do obstugi,

k) referenta.

1.1 Dyrektorowi Centrum bezposrednio podlega inspektor ochrony danych zgodnie z
art. 37 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 =z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2. Zakres czynnosci dla Dyrektora Centrum zatwierdza Starosta Mogilenski.
3. Zakresy czynnosci dla pracownikéw okresla Dyrektor Centrum.

4. Zadania 1 organizacje wewngtrznej korespondencji, dokumentacji finansowej
ustala sie w drodze instrukceji wydawanych przez Dyrektora Centrum.

5. Dyrektor w stosunku do pracownikéw Centrum jest pracodawca w rozumieniu
ustawy o pracownikach samorzadowych i przepiséw Kodeksu Pracy.

6. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1. organizowanie pracy Centrum i innych jednostek organizacyjnych, w stosunku
do ktorych Centrum wykonuje zadania na podstawie przepiséw prawa;

2. kierowanie Centrum w szczegolnosci poprzez wydawanie zarzadzen, pism
okdlnych i polecen stuzbowych; :

3. podejmowanie i realizowanie dziatan zgodnych z obowigzujacymi aktami
prawnymi;

4. promocja ustug Centrum;

5. wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spotecznej i pieczy zastgpczej w ramach udzielonego przez staroste
upowaznienia;

6. mozliwos¢ wytaczania powodztwa o roszezenia alimentacyine;

7. realizacja zadan wynikajacych z udzielonych pelnomocnictw;

8. wspotpracowanie z sgdem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania
dzieci pozbawionych catkowicie lub czedciowo opieki rodzicielskiej;
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9. planowanie, wytyczanie kierunkow dziatania oraz ustalenie organizacji pracy
Centrum;

10.prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej Centrum;

11.wykonywanie uprawnien zwierzchnika shuzbowego z zakresu prawa pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzadowych wobec pracownikdéw Centrum;

12.zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow;

13.wydawanie opinii dla Zarzadu w sprawie powotywania kadr dla jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej;

14.sktadanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum;

15.planowanie 1 dysponowanie $rodkami Centrum, $rodkami budzetowymi
bedacymi w dyspozycji Centrum;

16.pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy krajowych 1 unijnych, w tym
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

17.opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
Centrum Zarzadowi;

18.prowadzenie spraw zwigzanych z naborem na wolne stanowiska urzednicze
oraz okresowymi ocenami kwalifikacyjnymi;

19. udziat w zespotach ds. okresowej oceny dziecka.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna Centrum

§14.
1. W Centrum funkcjonuja nastepujace stanowiska:
1) Specjalisty pracy socjalnej, doradcy oséb niepetnosprawnych,
2) Specjalisty pracy socjalnej,
3) Gldéwnej ksiegowej, starszej ksiegowej,ksiegowe;j,
4) Koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej,
5) Psychologdw,
6) Pedagogow,
7) Wychowawcow,
8) Specjalisty ds. wsparcia rodziny i pieczy zastepczej,
9) Pracownika biurowego,
10) Oso6b do obstugi,
11) Referenta.



2. Osoby zajmujace powyzsze stanowiska zajmuja si¢ okreslong problematyka 1
dziatalno$cia w sposdb kompleksowy lub kilkoma problemami, zagadnieniami,
ktérych realizacja na jednym stanowisku utatwia prawidtowe zarzgdzanie.

3. W Centrum funkcjonuje Zespdt ds. Pieczy Zastgpczej, w skiad ktérego
wchodza:

1) Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej;
2) Specjalista pracy z rodzing;

3) Psycholog;

4) Pedagog;

5) Pracownik socjalny.

§15.

1. Centrum prowadzi Osrodek Interwencji Kryzysowej w Strzelnie, ktory podlega
bezposrednio Dyrektorowi Centrum,

a) siedziba Osrodka miesci si¢ w budynku nalezacym do Urzgdu Miejskiego w
Strzelnie,

b) podstawowym celem dziatalnosci Osrodka jest udzielanie rodzinom i osobom
dotknietym przemocg i jej skutkami, rodzinom dysfunkcyjnym 1 w
okresowym kryzysie pomocy poprzez wspieranie tych oséb, prowadzenie
krétkoterminowej pomocy psychologicznej, organizowanie grup wsparcia,
upowszechnianie i popularyzacja wiedzy na temat kryzysu i radzenia sobie z
nim, prowadzenie hostelu dla ofiar przemocy w rodzinie i osob znajdujgcych
sie w kryzysie,

c) realizacje celéw, o ktérych mowa w lit. b Centrum moze zleca¢ osobom o
odpowiednich kwalifikacjach,

d) gospodarka finansowa Osrodka prowadzona jest w ramach Centrum,

e) szczegblowe zasady kierowania i pobytu oséb w Osrodku okresla odrgbny
regulamin.

2. Centrum prowadzi mieszkanie chronione w Mogilnie, ktore podlega
bezposrednio Dyrektorowi Centrum.

a) mieszkanie chronione znajduje sie w budynku nalezacym do zasobéw powiatu,

b) mieszkanie jest $wiadczeniem niepienigznym,

c) mieszkanie chronione jest forma pomocy spofecznej przygotowujaca osoby
tam przebywajace, pod opieka specjalistow, do prowadzenia samodzielnego
zycia lub zastepujacg pobyt w placdwce zapewniajacej catodobowa opieke,
ktéra zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w sSrodowisku oraz w
integracji ze spotecznoscia lokalna,

d) rodzaj i zakres wsparcia $wiadczonego w mieszkaniu chronionym jest
uzaleznione od indywidualnych potrzeb i mozliwoscei psychofizycznych osob
korzystajacych ze wsparcia,
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e) mieszkanie chronione przeznaczone jest dla osob opuszczajgcych piecze
zastepczag w rozumieniu przepisOw o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepezej, mlodziezowe odrodki wychowawcze, zaktady dla nieletnich,

f) szczegbdlowe zasady kierowania i pobytu oséb w mieszkaniu chronionym
okresla odrebny regulamin przyjety zarzadzeniem Dyrektora.

3. Centrum prowadzi Placéwke Opiekunczo- Wychowawcza w Marcinkowie,
ktorej organizacje i zasady dziatania okresla regulamin organizacyjny POW.

Rozdzial V

Podstawowe zakresy dzialan na poszezegolnych stanowiskach

§16.
1. Wykaz zadan na stanowiskach pracy w Centrum opisany jest w zakresach
czynnosci znajdujacych si¢ w aktach osobowych.
2. Opis zadan inspektora ochrony danych osobowych znajduje sie w umowie-

zlecenie.

§17.
Do obowigzkow stuzbowych pracownikéw Centrum nalezy:

1. wykonywanie powierzonych przez przetozonego zadan, z zachowaniem
obowigzujgcych przepisow oraz otrzymanych wytycznych 1 polecen
stuzbowych;

2. przestrzeganie tajemnicy stuzboweyj;

3. przestrzegania przepisow BHP i p-poz.

Rozdziat VI

Gospodarka finansowa

§18.

Podstawowe zasady gospodarki finansowej Centrum okreslaja miedzy innymi :
1. Ustawa finansach publicznych;
2. Ustawa o rachunkowosci;
3. Przepisy dot. gospodarowania funduszami celowymi m.in. Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych;
4. Przepisy dot. gospodarowania funduszami unijnymi.



§19.

Centrum jest jednostks organizacyjng prowadzaca dziatalnos¢ na zasadach
okreslonych ustawa o finansach publicznych.

§20.

Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy zatwierdzony
przez Rade Powiatu.

§21.

Planowanie 1 dystrybucja $rodkéw finansowych nastepuje zgodnie z obowigzujaca
klasyfikacja budzetows.

&22.
Zrédlem finansowania dziatalnosei Centrum i podleghych mu jednostek sa:
1. dotacje celowe z budzetu panstwa na zadania z zakresu administracji rzgdowe;j;
2. dotacje celowe z budzetu panstwa na finansowanie zadan wtasnych;

3. $rodki finansowe zwracane przez gminy wilasciwe ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy oraz
swiadczeniobiorcéw za wydatki na $wiadczenia z pomocy spotecznej
na zasadach odpowiednich przepisow lub $ciggnietych przymusowo;

4. srodki z budzetu powiatu zabezpieczajace realizacje zadan wlasnych powiatu
z zakresu pomocy spotecznej oraz srodkéw z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, zgodnie z Uchwatg Rady Powiatu.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§23.
1. Spory kompetencyjne miedzy pracownikami rozstrzyga Dyrektor.

2. Zmiana regulaminu wymaga zachowania i trybu przewidzianego dla jego
uchwalenia.

3. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez

Zarzad. ]
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