UCHWALA Nr X/ /19
RADY POWIATU MOGILENSKIEGO
zdnia 5 lipca 2019 r.

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly Specjalnej I Stopnia nr 2 w Bielicach i wlaczenia
jej do Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego dla Chlopcéw z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng w stopniu lekkim w Bielicach

Na podstawie art. 12 ust. pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511) art. 88 ust. 1 i 7 oraz art. 91 ust. 7 w zwigzku z art. 29
ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148)

Rada Powiatu Mogilenskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. zaktada si¢ Branzowg Szkotg¢ Specjalng I Stopnia nr 2
w Bielicach.

2. Akt zalozycielski Branzowej Szkoly Specjalnej | Stopnia nr 2 w Bielicach stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Nadaje si¢ Branzowej Szkole Specjalnej I Stopnia nr 2 w Bielicach statut stanowiacy
zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. Branzowa Szkot¢ Specjalng | Stopnia nr 2 w Bielicach, o
ktorej mowa w § 1 wilacza si¢ do Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego dla Chlopcoéw z
Niepelosprawnoscig Intelektualng w stopniu lekkim w Bielicach.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Mogilenskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.



Zatacznik 1 do Uchwaly nr / /2019
Rady Powiatu Mogilenskiego
z dnia 5 lipca 2019 r.

Akt Zalozycielski Szkoly Publicznej

§ 1. Mocg Uchwaty NR / /19 Rady Powiatu Mogilenskiego z dnia 5 lipca
2019 r. w sprawie zatozenia Branzowej Szkoty Specjalnej 1 Stopnia nr 2 w Bielicach i
wlaczenia jej do Miodziezowego Osrodka Wychowawczego dla Chlopcow z
Niepelnosprawnoscig Intelektualng w stopniu lekkim w Bielicach

z dniem 1 wrze$nia 2019 roku zaktada sig¢

Branzowg Szkole Specjalng I Stopnia nr 2 w Bielicach

z siedzibg w Bielicach, Bielice 2, 88-300 Mogilno

§ 2. Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia nr 2 w Bielicach wchodzi w skfad
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego dla Chlopcow 2z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng w stopniu lekkim w Bielicach, dla ktérego organem prowadzacym jest Powiat
Mogilenski.

§ 3. Organizacje i zasady funkcjonowania Branzowej Szkoty Specjalnej I Stopnia nr 2
w Bielicach okresla Statut.

§ 4. Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia nr 2 w Bielicach, Bielice 2, 88-300 Mogilno
jest jednostka budzetowa.

§ 5. Akt zalozycielski wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Robert Musidtowski



Zatacznik 2 do Uchwaly nr / /2019
Rady Powiatu Mogilenskiego
z dnia 5 lipca 2019 r.

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY SPECJALNEJ I STOPNIA NR 2
W BIELICACH
wchodzacej w sklad
Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Bielicach

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oSwiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60 z pozn. zm.).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pozn.
zm.).

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli. (Dz. U. poz. 649 z pozn.
zm. ).

5. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

6. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

7. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
(Dz. U.z 2019 . poz. 1148),
2) ustawie wprowadzajacej - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949),
3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkot¢ Specjalng | stopnia nr 2 w
Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Bielicach dla chtopcow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim,
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego,
5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka,

6) nauczycielu nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego szkoty,



7) pracowniku pedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego
Osrodka,

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad
oddziatem klasowym,

9) opiekunie indywidualnym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego
odpowiedzialnego za sprawowanie indywidualnej opieki nad wybranym wychowankiem i
realizacj¢ zdan w ramach IPET- u,

10) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia branzowej szkoty,

11) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Bielicach,

12) MOW, placowce, osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Miodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Bielicach,

13) IPET - nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny,

14) egzaminie — nalezy przez to rozumie¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe,
15) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora Oswiaty,

16) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Mogilnie,

17) arkuszu organizacji — nalezy przez to rozumie¢ arkusz organizacyjny Osrodka.

§2.

1. Szkota dziala na podstawie Uchwaty nr /19 Starostwa Powiatowego w Mogilnie

2. Pelna nazwa szkoly jest uzywana w brzmieniu: Branzowa Szkota Specjalna | stopnia nr 2
w  Milodziezowym O$rodku  Wychowawczym w  Bielicach dla chlopcow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

3. Dopuszcza si¢ uzywanie nazwy skroconej: Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w Bielicach.

4. Typ szkoty: trzyletnia branzowa szkota I stopnia.

5.Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu.

6. W szkole uczniowie ksztatcg si¢ w zawodzie kucharz.

7. Siedziba szkoty — Bielice 2, 88-300 Mogilno.

8. Szkota wchodzi w sktad Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Bielicach dla
chlopcow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

9. Uczniami szkoty sg wychowankowie MOW w Bielicach.

10. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek, do szkoty moga uczeszczac takze uczniowie

niebedacy wychowankami Osrodka, posiadajacy orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia



specjalnego ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne albo zagrozenie niedostosowaniem

spotecznym, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.

§ 3.

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 4.

1. Na tablicy urzedowej szkoty, na $wiadectwie szkolnym oraz pieczeciach, ktorymi opatruje
si¢ $wiadectwo szkolne, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie niepelnosprawnosci
uczniow.

2. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji
Osrodka.

§5.

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Mogilenski.

2. Szkota realizuje ksztalcenie specjalne ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne oraz
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim.

3. Uczniami szkoly sa wychowankowie Mtodziezowego Os$rodka Wychowawczego dla
chtopcoéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

4. Zasady postgpowania przy przyjmowaniu, przeniesieniu i skre§leniu wychowankow
regulowane sg Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2011 r. w
sprawie szczegotowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu
nieletnich w mtodziezowym o$rodku wychowawczym oraz mtodziezowym osrodku
socjoterapii oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w
sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci 1 mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez
rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach 1 okre§lone W statucie Mlodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Bielicach dla chlopcow z niepelnosprawnoscia w stopniu
lekkim.

5. Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ do czasu osiggniecia przez uczniéw pelnoletnosci lub w
uzasadnionych przypadkach, za zgoda Sadu i rady pedagogicznej do zakonczenia roku
szkolnego.



6. Zdjecie ucznia z ewidencji z powodu ukonczenia przez niego szkoly badz z przyczyn
okreslonych w statucie Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego dla chlopcow z

niepelnosprawnos$cia w stopniu lekkim reguluje statut MOW w Bielicach.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 6.

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania z uwzgl¢dnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki, w
szczegolnosci: demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci, wolnosci 1 solidarnosci.

2. Podstawowym celem szkoly jest przygotowanie mlodziezy do zycia w integracji ze
spoteczenstwem poprzez:

2.1. ksztaltowanie wszechstronnego rozwoju ucznidéw,

2.2. wspotuczestniczenie w procesie ich resocjalizacji.

3. Ponadto szkota:

3.1. umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i1 zdobycia zawodu oraz kontynuacj¢ ksztalcenia w Branzowej Szkole II
stopnia,

3.2. zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
3.3. realizuje programy nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny, wykorzystujac
odpowiednie formy oraz metody pracy dydaktycznej i wychowawczej,

3.4. zapewnia uczniom wilasciwg opieke i pomoc pedagogiczno- psychologiczng (realizowang
we wspotpracy z rodzicami, pracownikami szkotly, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
innymi szkolami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy)
polegajaca w szczegodlnosci na:

3.4.1. diagnozowaniu §rodowiska uczniow,

3.4.2. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoséci oraz indywidualnych potrzeb ucznidéw i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

3.4.3. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

3.4.4. wspieraniu uczniow z wybitnymi uzdolnieniami w dalszym ich rozwoju,
3.4.5.organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3.4.6. podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka oraz wspieraniu nauczycieli w tym

zakresie,



3.4.7. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniow,

3.4.8. wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow,

3.4.9. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
mozliwosci, potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych uczniow,

3.4.10. wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
3.4.11. umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
3.4.12. podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Ksztaltuje postawy patriotyczne przy pelnym poszanowaniu tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, poprzez:

4.1. organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,

4.2. eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach O$rodka,
4.3.organizowaniu lekcji religii,

4.4. umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

4.5. wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czaséw
wspolczesnych.

5. Umozliwia rozbudzanie potrzeb korzystania z dziel mysli ludzkiej 1 dobr kultury,
rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 zdolnosci tworczego myslenia, uczestniczenie w zZyciu
kulturalnym,

6. Przygotowuje do samodzielnego zycia.

7. Rozwija zainteresowania uczniOw poprzez:

7.1. organizowanie przedmiotowych i innych kot zainteresowan,

7.2. organizowanie wycieczek,

7.3. udziat w konkursach i zawodach sportowych.

8. Zapewnia realizacje zaje¢ specjalistycznych (socjoterapeutycznych), resocjalizacyjnych
oraz innych stosownie do potrzeb.

9. Zapewnia organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

10. Indywidualizuje proces nauczania poprzez:

10.1. okresowa wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania uczniow dokonywang
na danym etapie edukacyjnym, nie rzadziej niz dwa razy w roku, przez nauczycieli i

specjalistow prowadzacych =zajecia z wuczniem, bedaca podstawa opracowania i



modyfikowania IPET-u okreslajacego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli specjalistow
oraz rodzaj zajge¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z wuczniem, zgodnie z jego
indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i mozliwos$ciami psychofizycznymi,

10.2. realizowanie IPET-u ( zgodnie z procedurami dotyczacymi pracy na bazie IPET
obowigzujacymi w Osrodku) okreslajacego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow, formy i metody pracy oraz rodzaj zaj¢é, prowadzonych z uczniem, zgodnie z
jego indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi,

10.3. organizowanie zaje¢ specjalistycznych dla uczniéw majgcych trudnosci w opanowaniu
materiatu programowego z poszczegolnych przedmiotow nauczania,

10.4. promowanie §rodroczne uczniow,

11. Realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze wynikajacych z potrzeb S$rodowiska, a w
szczegolnosci:

11.1. sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty podczas zajec
edukacyjno - wychowawczych i1 pozalekcyjnych, za ktore odpowiedzialni sg, w zalezno$ci od
rodzaju zaje¢, nauczyciele lub inni pracownicy pedagogiczni.

11.2. organizuje rozmowy z psychologiem, pedagogiem Osrodka i innymi osobami, ktore
mogg pomoc uczniom w rozwigzywaniu jej problemow,

11.3. sprawuje opieke podczas przebywania uczniéw poza terenem szkoly, a takze w trakcie
wycieczek szkolnych, za ktore odpowiedzialni sg: kierownik wycieczki oraz pracownicy
pedagogiczni organizujacy tego typu formy zajgé (zajecia poza terenem szkoty, a takze
wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z przepisami okreslonymi przez MEN w
odrebnych rozporzadzeniach).

12. Zapewnia integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

13. Zapewnia uczniom podczas przerw miedzylekcyjnych wilasciwa opieke ze strony
nauczycieli dyzurujgcych, zgodnie z ustalonym wczes$niej harmonogramem i regulaminem
dyzuréw nauczycielskich.

14. Wszelkie dziatania szkoty, zarowno dydaktyczne, edukacyjne, reedukacyjne, jak i
opiekunczo-wychowawcze zmierzaja do niwelowania skutkow niedostosowania spotecznego.
Maja na celu przygotowanie mtodego cztowieka do wejScia w samodzielne zycie i do
prawidtowego petnienia odpowiednich rdl spotecznych.

§ 7. 1. W szkole realizuje si¢ program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka dostosowany

do potrzeb rozwojowych ucznidéw, obejmujacy tresci 1 dziatania o charakterze



wychowawczym skierowane do ucznidw, a takze treSci i1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

2. Obszary pracy wychowawczej maja na celu ksztaltowanie prawidlowych postaw i
zachowan ucznidéw poprzez wspieranie ich w rozwoju ku petnej dojrzatosci fizyczne;,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spoteczne;j.

3. Dziatania profilaktyczne wynikajg z przeprowadzonej przez szkote¢ diagnozy potrzeb i
probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

§8.

1.Szkota prowadzi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego: wychowanie
do zycia w rodzinie oraz religig.

2.Udziat ucznia w lekcjach religii odbywa si¢ za zgoda rodzicoOw.

3. Na zajecia wychowania do zycia w rodzinie ucz¢szczajg wszyscy uczniowie, z wyjatkiem
tych, ktorych rodzice wyrazili sprzeciw.

4. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w/w zajeciach majg zapewniong opieke.

§9.

1. W celu realizacji zadan szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
powiatowymi centrami pomocy rodzinie, miejskimi osrodkami pomocy spotecznej

wlasciwymi dla miejsca zamieszkania ucznidw 1 innymi instytucjami wspierajgcymi.

Rozdzial 3

ORGANY SZKOLY
§ 10.
1. Organami szkoty sa:
1.1. dyrektor,
1.2. rada pedagogiczna Osrodka,
1.3. samorzad uczniowski.
2. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego w szkole nie tworzy si¢ rady
rodzicow.
§11.
1. Dyrektorem szkoty jest dyrektor MOW w Bielicach.
2. Dyrektor szkoly powotywany jest zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:



3.1. kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

3.2. sprawuje nadzor pedagogiczny,

3.3. sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3.4. kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej oraz innej dziatalnosci statutowej,

3.5. wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci poprzez organizowanie
szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie
nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora nadzoru
pedagogicznego,

3.6. realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

3.7. zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych szkoty,

3.8. kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

3.9. dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

3.10. wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych dla
studentow,

3.11. stwarza warunki do dzialania w Os$rodku wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji,

3.12. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

3.13. wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng.

§12.

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej Szkoty posiada Rada Pedagogiczna Osrodka.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka.

3. Rada pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniujgce przewidziane W
ustawie.
4. Dzialalno$¢ rady pedagogicznej okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.

§13.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktoéry jest jednocze$nie Samorzadem
Wychowankow Osrodka.

2. Organem Samorzadu jest Rada Samorzadu Wychowankow.



3. Zasady wybierania i dziatalno$ci Rady Samorzadu Wychowankéw okresla regulamin
uchwalony przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

§ 14.

1. Dyrektor szkoly na wniosek poszczegdlnych organdéw szkoly, udziela im pomocy
organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjnag.

2. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji.

3. Organy szkoly sg zobowigzane do wzajemnego wspotdziatania przy wykonywaniu swoich
zadan, a takze w przypadkach, gdy potrzeba wspolpracy jest uzasadniona, merytorycznie.

4. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organé6w w celu wymiany informacji.

5. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ szkoty zobowigzany do wspotpracy
zajmuje stanowisko bez zbednej zwloki.

6. Organy szkoly moga organizowac posiedzenia wspolne.

§ 15.

1. Spory pomigdzy organami szkoty sg rozwigzywane polubownie.

2. Organy szkoty podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania wspolne,
zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow i zakonczenia Sporu.

3. Sposob rozwigzania sporu bedacego konsekwencja zlozenia skargi przez wychowankow

okresla Regulamin Przyjmowania i Rozpatrywania Skarg i Wnioskow w MOW w Bielicach.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 16.

1. Szczegbtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoty okres$la si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikoéw oraz ogdlng
tygodniowa 1 roczng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

3. W arkuszu organizacji szkoly podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe pracownikéw pedagogicznych ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu

zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan



kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez
nauczycieli wnioskdw o podjgcie tych postgpowan.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. W szkole dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach taczonych na wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

6. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

8. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota sprawuje zajgcia
opiekuncze.

9. Szkota uzywa dziennik lekcyjny dokumentujacy zajecia lekcyjne.

§17.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa) ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i zatwierdzonymi do realizacji przez
dyrektora programami nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi do 16.

3. Szkota moze organizowac realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziat.

4. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w Zespole Szkét w Bielicach, jednakze ze
wzgledu na specyfike placowki zajecia prowadzone sg przez nauczyciela zawodu, ktory
posiada wyksztatcenie w zakresie resocjalizacji 1 oligofrenopedagogiki. Zajecia prowadzone
sa zgodnie z planem nauczania.

5. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe.

6. Zajecia z pracowni gastronomicznej moga by¢é prowadzone w kuchni lub aneksach
kuchennych ZS w Bielicach.

7. Dyrektor w umowie z Wykonawca — dyrektorem Zespotu Szkot w Bielicach umieszcza
informacje zwigzane z umozliwieniem przeprowadzenia praktycznej nauki zawodu uczniom.
§18.

1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.



2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Czas trwania zaje¢ specjalistycznych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 19.
1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajgcych potrzebom i
oczekiwaniom ucznidéw i ich rodzicéw oraz mozliwosciom finansowym szkoty.
2. Udziat ucznidw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i1 bezptatny.
§ 20.

1.Szkota umozliwia prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.

§ 21.

1. Szkota organizuje doradztwo zawodowe w szczegdlnosci poprzez:

1.1. diagnozowanie i udzielanie uczniom pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia i
kariery,

1.2. analizowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania ukierunkowane na doradztwo
zawodowe,

1.3. gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych,

1.4. prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

1.5. organizowanie zaj¢¢ ze specjalistami.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia prowadzone sa w oddziale
klasowym oraz w formie innych zaj¢¢ grupowych i indywidualnych.

3. Zajecia prowadza doradcy zawodowi lub inni specjalisci posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia tych zaje¢ wedlug wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
zatwierdzonego na dany rok szkolny.

4. W ramach realizacji doradztwa zawodowego mozliwe jest korzystanie z ushug instytucji
zewngetrznych.

§ 22. 1. Realizujgc zadania statutowe szkota zapewnia spoteczno$ci szkolnej mozliwosé
korzystania z:

1.1. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie),

1.2. sitowni,

1.3. pracowni komputerowej,

1.4. biblioteki,

1.5. $wietlicy,

1.6. aneksu kuchennego.



2. Uczniowie szkoty korzystajg z positkéw w stotéwce Zespotu Szkot w Bielicach.
§ 23.
1. Uczniowie szkoly korzystaja z ksiegozbioru Osrodka oraz maja mozliwo$¢ korzystania z
zasobOw Biblioteki Miejskiej w Mogilnie.
2. Bezposredni nadzoér nad pracg biblioteki w Osrodku sprawuje dyrektor szkoty poprzez
zapewnienie wlasciwego pomieszczenia wraz z wyposazeniem oraz $rodkow finansowych na
dziatalno$¢ biblioteki, zatrudnienie wykwalifikowanego pracownika, zatwierdzanie planu
pracy biblioteki i ocenianie pracy bibliotekarza.
3. Biblioteka gromadzi i udostepnia nastepujace materiaty:
3.1. wydawnictwa informacyjne,
3.2. podreczniki i programy szkolne,
3.3. lektury szkolne,
3.4. literature¢ popularno-naukowa,
3.5. literature pigkna,
3.6. literature o regionie,
3.7. pras¢ dla mlodziezy oraz nauczycieli,
3.8. podstawowe wydawnictwa z psychologii, resocjalizacji, socjologii, pedagogiki i
dydaktyki réznych przedmiotéw nauczania,
3.9. materialy multimedialne i audiowizualne.
4. Ksiggozbior Osrodka w szczegodlnosci stuzy do wsparcia:
4.1. realizacji programdw nauczania i wychowania,
4.2. edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow,
4.3. realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw i nauczycieli.
5. Ksiggozbior oraz inne dziatanie propagujace czytelnictwo w szczegdlnosci:
5.1. gromadza i udostepniaja podregczniki, materialy ¢wiczeniowe oraz inne materiaty
poligraficzne,
5.2. stwarzajag warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi,
5.3. rozbudzaja i rozwijaja indywidualne zainteresowania uzytkownikow oraz wyrabiajg i
poglebiaja nawyk czytania i uczenia sie,
5.4. podejmuja réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturalng, etniczng 1 spoteczng
uzytkownikow.

6. Praca biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel bibliotekarz.



7. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z

organizacja roku szkolnego.

8. Praca biblioteki z uczniami obejmuje:

8.1. pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, rocznic 1 innych obchodoéw,

8.2. pomoc w indywidualnym doborze lektur,

8.3. pomoc w wyszukiwaniu i organizowaniu informacji potrzebnych do wykonania prac
domowych, projektow itp.

9. Wspdlpraca biblioteki z nauczycielami:

9.1. biblioteka wspotpracuje z nauczycielami w zakresie organizacji imprez ogdlnoszkolnych,

9.2. nauczyciel bibliotekarz przekazuje nauczycielom przedmiotow materiaty potrzebne w ich
pracy pedagogicznej — stowniki, materiaty fachowe, czasopisma etc.

9.3. biblioteka udostepnia materiaty potrzebne nauczycielom w celach samoksztatceniowych i

doskonalenia zawodowego.

§ 24.

1. Na terenie szkoty uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonow komoérkowych oraz innych
urzadzen telekomunikacyjnych audio-wideo.

2. Korzystanie z telefondow komorkowych jest mozliwe po zajeciach lekcyjnych, na terenie
placowki, na zasadach okreslonych w Regulaminie MOW w Bielicach.

3. Szkota stwarza uczniom mozliwosci dobrowolnego udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu.

4. Dzialalnos¢ w zakresie wolontariatu odbywa si¢ pod opieka pracownika pedagogicznego
Osrodka.

5. Wychowankowie w ramach wolontariatu udzielajg pomocy na rzecz innych wychowankow
i instytucji wspolpracujacych z Osrodkiem. Praca ta wykonywana jest w ramach Szkolnej
Sekcji Wolontariatu.

6. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spoteczno$ci szkoty: nauczycieli,
ucznidow oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

7.Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia na rzecz potrzebujacych.

8. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz
innych.

9. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

9.1. srodowisko szkolne,



9.2. srodowisko pozaszkolne.

10. Prawa i obowigzki wolontariusza oraz zakres jego dziatania 1 realizowanych zadan
okresla program Szkolnej Sekcji Wolontariatu.

11. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, W sposob, W miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajacym z ustug Szkolnej Sekcji Wolontariatu.

12.. Dzialalno$¢ w Szkolnej Sekcji Wolontariatu jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore

wydaje si¢ na zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

§ 25.
1. Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Mogilnie oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w trybie roboczym i poprzez

zawieranie ewentualnych porozumien okreslajacych organizacje tego wspotdziatania.

§ 26.

1. Szkota wspoétdziata z rodzicami uczniow, zapewniajac bezposredni kontakt z dyrektorem,
wychowawcg, pedagogiem, psychologiem i1 pracownikami pedagogicznymi.

2. Szkota przekazuje rodzicom ucznidow wszelkie informacje zwigzane z realizacja zadan
statutowych szkoty 1 indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepiséw o ochronie
danych osobowych.

3. Kontakty rodzicéw ze szkola i nauczycielami nastepujg w formie:

3.1. spotkan indywidualnych z wychowawca lub innymi nauczycielami po uprzednim
ustaleniu wizyty,

3.2. spotkan z pedagogiem lub psychologiem w trakcie ich godzin pracy indywidualnej oraz
podczas wizyt rodzicow w Osrodku zwigzanych z wyjazdami wychowankéw na urlopowania,
3.3. udziatu rodzicoOw w pracach zespotow opracowujacych IPET dla ich dziecka,

3.4. nadzwyczajnych zebran rodzicow z zespotem do spraw udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek przewodniczacego tego zespotu lub z inicjatywy
rodzicow,

3.5. telefonicznej w godzinach pracy Osrodka,

3.6. przedktadania przez rodzicoOw ucznidw opinii i wnioskow dotyczacych pracy szkoty.

§27.

1. Wszelkie zajecia organizowane przez szkote muszg zapewniac¢ ich uczestnikom wymagane

prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.



Rozdzial 5

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY.
§ 28.
1. Szkota zatrudnia:
1.1. pracownikow pedagogicznych,
1.2. pracownikéw administracji i obshugi.
2. Wszyscy pracownicy szkoty sg zatrudnieni w Mtodziezowym O$rodku Wychowawczym
w Bielicach.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

4. Szczegblowy zakres obowigzkoéw zatrudnionych pracownikow okresla dyrektor.

§ 29.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
Osrodka.

3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

3.1. prowadzenie zajg¢ dydaktycznych dostosowanych do aktualnych mozliwosci i potrzeb
uczniow,

3.2. kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji,

3.3. informowanie ucznidbw o sposobie korzystania z urzadzen znajdujacych si¢ w
pomieszczeniach szkolnych,

3.4. przestrzeganie godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢é edukacyjnych,

3.5. respektowanie praw uczniéw do petnych przerw migdzylekcyjnych,

3.6. sprawdzanie warunkow prowadzenia zaj¢¢ (temperatura, §wieze powietrze itp.),

3.7. dopilnowanie porzadku i tadu w czasie trwania zajec,

3.8. pehienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych, zgodnie z opracowanym
harmonogramem,

3.9. doskonalenie swoich wiadomos$ci i umiejgtnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego,

3.10. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniow,



3.11. eliminowanie zaleglosci w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach z poszczegolnych
przedmiotow i udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia
w grupie,

3.12. stosowanie ciekawych form pracy w zakresie rozwijania zainteresowan, uzdolnien,
wdrazania do samodzielnego organizowania czasu wolnego,

3.13. systematyczne ocenianie uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami |
kryteriami oceniania,

3.14. dbanie o powierzone mienie szkoty,

3.15. wspolpraca w realizacji zadan w ramach IPET- u.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszcza¢ miejsca zaje¢, chyba ze
dyrektor szkoly wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik szkoty.

5. Nauczyciel w swojej pracy powinien cechowaé si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w
ocenie ucznidow, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym
podejsciem do spraw kazdego ucznia.

6. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekraczac
na tydzien 40 godzin.

7. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest:

7.1. realizowac¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami albo na ich rzecz,

7.2. wykonywa¢ inne czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Os$rodka, regulamindéw
organow szkoty i innych dokumentéw regulujacych prace Osrodka,

7.3. realizowaé¢ =zajecia 1 czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztalceniem 1 doskonaleniem zawodowym,

7.4. dokonywac¢ systematycznego oceniania pracy uczniow.

8. Opiekunem pracowni komputerowej jest nauczyciel informatyki, do zadan ktérego nalezy
w szczegllnosci:

8.1. dbanie o sprzet, zachowanie czysto$ci w pomieszczeniu i przestrzegania norm
bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

8.2. opieka nad powierzonym sprzgtem,

8.3. kontrolowanie programoéw, plikow, zdjec itp. instalowanych przez uczniéw na stacjach
roboczych tak, aby nie zawieraty treSci wulgarnych, niecenzuralnych, nie naruszaty norm
etycznych i moralnych, nie tamaty praw autorskich innych oséb itp.,

8.4. pomoc w realizowaniu zadan statutowych placowki zwigzanych z wykorzystaniem

sprzgtu komputerowego,



8.5. dbanie o to, by instalowane byto wylacznie legalne oprogramowanie,
8.6. odnawianie licencji programéw uzywanych w pracowni,

8.7. bezwzgledne egzekwowanie postanowien regulaminu pracowni.

§ 30.

1. W szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna Osrodka, w sktad ktorej wchodza dyrektor
Osrodka jako przewodniczacy, nauczyciele, wychowawcy 1 nauczyciele zawodu oraz pedagog
1 psycholog Osrodka.

2. Przedmiotem dziatalnosci Rady Pedagogicznej sg sprawy nauki (w tym wnioskowania o
promowanie uczniéw poza normalnym trybem), wychowania, oceniania.

3. Rada Pedagogiczna odpowiada za proces resocjalizacji, szkolenia zawodowe
wychowankoéw Osrodka, prace dydaktyczno—wychowawcza, prace zaje¢ pozalekcyjnych w
ramach dziatalnos$ci szkolne;j.

4. Pracami RP kieruje dyrektor lub powotany przez dyrektora Przewodniczacy Zespotu ds.
nauki i szkolnictwa zawodowego.

5. Zakres obowigzkoéw i kompetencje Przewodniczacego Zespotu ustala dyrektor osrodka.

6. Kwestie organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, czyli planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizujag wychowawcy
i nauczyciele oraz pedagog, psycholog.

7. Nauczyciele moga tworzy¢ inne zespoly realizujace zadania wynikajace z potrzeb szkoty.

8. Nauczycielom stazystom, kontraktowym i mianowanym szczeg6lnie na drodze awansu
zawodowego zapewnia si¢ pomoc opiekuna stazu.

§ 31.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. W przypadku
dhugotrwatej nieobecnosci wychowawcy, dyrektor Wyznacza zastgpce, ktory przejmuje jego
obowigzki.

2. Dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca opiekuje
si¢ przydzielonym mu oddzialem, w miar¢ mozliwosci, przez caty okres etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji:

3.1. z wilasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania si¢ wychowawcy Zz
powierzonych mu obowiazkow lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych,

3.2. na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy.



§ 32.

1. Wychowawca klasy w szczegolnosci:

1.1. sprawuje opiek¢ wychowawczg nad uczniami opartg na dobrej znajomosci ich sytuacji

rodzinnej, zdrowotnej i osobowosci, a w szczegolnosci:

1.1.1. tworzy warunki wspomagania rozwoju uczniow,

1.1.2. przygotowuje ucznidw do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

1.1.3. rozwija umiejetnosci rozwigzywania przez uczniow ich problemow zyciowych,

1.1.4. planuje 1 organizuje, wspolnie z uczniami i wychowawcami osrodka, rozne formy
zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz ustala
tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

1.2.utrzymuje systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami, w celu koordynowania

zadan wychowawczych wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest

indywidualna opieka,

1.3.wspotpracuje z rodzicami uczniow,

1.4.wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem Osrodka, innymi pracownikami Osrodka w

rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w opracowaniu programu wychowawczego oraz

planowaniu i koordynowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej i ocenia efektywnos¢
udzielanej pomocy,

1.5. korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli - doradcow,

pedagoga, psychologa, lekarza, kuratorow sagdowych, pracownika socjalnego,

1.6. prowadzi okres$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej,

1.7. dba o powierzone mienie szkoty.

2. Wychowawca klasy dba o przestrzeganie przez uczniéw Regulaminow obowigzujacych w

MOW w Bielicach.

§ 33.

1.0pieke psychologiczno — pedagogiczng nad uczniami sprawujg pedagog i psycholog

Osrodka, zgodnie z zakresem zadan opisanych w Statucie MOW w Bielicach.

§ 34.

1. Stalg opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje lekarz i pielggniarka z Osrodka Zdrowia w

Gebicach, a kazdy z pracownikow szkoty powinien niezwitocznie zawiadomi¢ dyrektora

szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.



2. Uczniowie sg pod stala opiekg pracownikéw pedagogicznych. Konczac lekcje
przekazywani sg pod opieke kolejnych pracownikow pedagogicznych (wychowawcow).
3. Bezpieczenstwo ucznidw i pracownikOw monitorowane jest na biezaco, dwa razy do roku
badany jest poziom bezpieczenstwa w Osrodku, analizowane sg i formutowane wnioski.
4. Kwestie bezpieczenstwa w Osrodku regulujg ,,Procedury postgpowania interwencyjnego w

sytuacjach kryzysowych w MOW w Bielicach”.

Rozdzial 6

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA
§ 35.
1. Uczen ma prawo do:
1.1. wiasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej oraz indywidualnymi mozliwo$ciami intelektualnymi,
1.2. zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami 1 Stawianymi
wymaganiami,
1.3. posiadania pelnej wiedzy na temat wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny z
przedmiotéw oraz z zachowania,
1.4. korzystania z zasad dotyczacych sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci,
1.5. opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania swej godnosci,
1.6. otrzymania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
1.7. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposoboéw kontroli postepow w
nauce,
1.8. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
1.9. swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich,
1.10. korzystania z pomocy psychologa i pedagoga Osrodka,
1.11. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i
resocjalizacyjnym,
1.12. nietykalnosci osobistej,
1.13. bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
1.14. korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen, zgodnie z ich przeznaczeniem i W

mys$l obowigzujacych regulaminow,



1.15. otrzymania informacji na temat prac pisemnych zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania,

1.16. wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa,

1.17. reprezentowania szkoty w konkursach, turniejach, przegladach i zawodach,

1.18. korzystania z pomocy stypendialnej (lub doraznej), zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
1.19. otrzymania wyposazenia szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku naruszenia praw uczen moze zgtosi¢ ten fakt w formie pisemnej lub ustnej do
wychowawcy klasy lub do dyrektora zgodnie z Regulaminem Przyjmowania i Rozpatrywania
Skarg 1 Wnioskow w MOW w Bielicach.

§ 36.

1.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty, a w
szczegolno$ci w zakresie:

1.1. udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wilasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie, poprzez:

1.1.1. systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne, bez spdzniania sie,

1.1.2. uczestniczenia w lekcji w sposdb pelny, na miar¢ swoich psychofizycznych
mozliwosci,

1.1.3. przestrzegania prawa innych uczniéw do petlnego korzystania z lekcji,

1.1.4. systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych, posiadania potrzebnych
przyborow szkolnych,

1.1.5. nieutrudniania prowadzenia lekciji,

1.2. usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych,

1.3. uczestniczenia w organizowanych zajeciach majacych poméc w nadrobieniu zaleglo$ci
programowych z poszczegdlnych przedmiotow,

1.4. dbania o whasciwy strdj (ubidr codzienny ucznia jest dowolny, ale nie ekstrawagancki,
powinien by¢ schludny, skromny, czysty, funkcjonalny; w doborze ubioru, rodzaju fryzury
nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkota jest miejscem pracy; uczen ma obowigzek
przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki),

1.5. wilasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, pozostatych
uczniow, mienia szkoly oraz przestrzegania porzadku, bezpieczenstwa i higieny nauki w
szczegolnosci poprzez:

1.5.1. odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw Osrodka, innych

uczniéw oraz ich rodzicoOw,



1.5.2. dbanie o kulture stowa w szkole i poza nig,

1.5.3. przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

1.5.4. respektowania prawa kazdego czlowieka do nietykalnosci fizycznej i bezpieczenstwa
psychicznego,

1.5.5. szanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

1.5.6. szanowania pogladow i przekonan innych,

1.5.7. szanowania mienia, sprz¢tu szkolnego i pomocy naukowych,

1.5.8. dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

1.5.9. ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej (uczniowie, rodzice) za wyrzadzone szkody
w szkole, jak i wobec 0s6b indywidualnych,

1.5.10. dbania o autorytet i honor szkoty w $srodowisku oraz pielegnowania jej tradycji,

1.5.11. okazywania pomocy osobom starszym, stabym i dzieciom,

1.5.12. zachowania si¢ zgodnie z obowigzujagcymi normami spotecznymi, etycznymi |
zwyczajami w miejscach publicznych,

1.5.13. dazenia do polubownego rozwigzywania konfliktow kolezenskich,

1.5.14. podporzadkowywania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow Osrodka oraz ustaleniom
samorzadu wychowankow, w zakresie bezpieczenstwa, porzadku i organizacji pracy szkoty,
1.5.15. dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw — uczniow, zabrania
si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych
(odpowiedzialnos¢ w/w wymienionych kwestiach opisuje Regulamin Wychowanka w MOW
w Bielicach),

1.5.16. przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi
urzadzen, podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych.

§37.

1Uczen ma prawo do nagrody za:

1.1.rzetelng nauke 1 prace na rzecz klasy, grupy, Osrodka,

1.2.wzorowg i kolezenska postawe,

1.3.osiaganie bardzo dobrych wynikow w konkursach, olimpiadach, zawodach,

1.4.aktywny udziat w zyciu Szkotly i Osrodka

1.5.reprezentowania Osrodka w $srodowisku lokalnym.

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

2.1. pochwata udzielona przez wychowawcg klasy, grupy,

2.2. pochwata udzielona przez Dyrektora Osrodka wobec spoteczno$ci uczniowskiej,



2.3. dyplom uznania,

2.4. list pochwalny do rodzicéw, opiekundéw prawnych, Sadu Rodzinnego,

2.5. korzystanie z rozrywek kulturalnych i sportowych na zewnatrz Osrodka pod opieka
nauczyciela lub wychowawcy,

2.6. dodatkowa przepustka na urlopowanie,

2.7. przyznanie nagrody rzeczoweyj,

2.8. podwyzszenie kwoty pieni¢znej do wlasnego dysponowania,

2.9. udzielenie urlopu (nowo przybyli wychowankowie otrzymujg urlop po miesigcu
od chwili przybycia do Osrodka, po otrzymaniu zgody Sadu Rodzinnego)
w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec skroceniu,

2.10. adnotacja na §wiadectwie,

2.11. udziat w zorganizowanych formach wypoczynku.

§ 38.

1. Za niepodporzadkowanie si¢ ustalonym normom zachowania uczen moze zosta¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

2.1.upomnienie udzielone przez wychowawce lub nauczyciela,

2.2.upomnienie udzielone przez Dyrektora Osrodka,

2.3.ograniczenie uzyskanych przywilejow,

2.4.nagana udzielona przez Dyrektora Osrodka,

2.5.powiadomienie rodzicow, Sadu Rodzinnego o nagannym zachowaniu si¢  wychowanka,

2.6.skrocenie urlopu,

2.7.zakaz wyjazdu na urlop.

3. Wyzej wymienione kary nalezy stopniowaé, jednakze w wyjatkowych okolicznosciach
(wnoszenie alkoholu, narkotykow, brutalne pobicie, wandalizm, stwarzanie sytuacji
uniemozliwiajacych normalng prace Os$rodka, demoralizacj¢ innych wychowankow)
pomija si¢ kolejnos¢ stosowania kar.

4. Wychowankowi przystuguje prawo odwotania od natozonej kary w ciagu 48 godzin od jej
nalozenia, w formie pisemnej do Dyrektora Os$rodka. Dyrektor Os$rodka rozpatruje
odwotania bez zbednej zwloki. W przypadku kary nalozonej przez Dyrektora, odwotanie
nalezy zlozy¢ do Rady Pedagogicznej. Rozpatrzenie odwotania nastepuje na pierwszym
planowanym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

5. Szczegdlowe zasady przyznawania kar i nagréd okresla Regulamin Wychowanka oraz

Statut MOW Bielice.



6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub kary wystepuje wychowawca, nauczyciel
lub Samorzad Wychowankow.

7. Organem przyznajacym nagrody i udzielajacym kary okreslone w jest Dyrektor Osrodka, z
wyjatkiem pochwatl, upomnien i ograniczenia uzyskanych przywilejow, ktore przypisywane
sg wychowawcy lub nauczycielowi.

§ 39.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw odbywa si¢ w ramach zasad
oceniania wewnatrzszkolnego. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.1. informowanie uczniow o poziomie ich osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie,

1.2. przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron ich
pracy, ustalenie w formie ustnej i pisemnej (sprawdziany i prace klasowe) kierunkow dalszej
pracy,

1.3. motywowanie uczniéw do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

1.4. dostarczenie informacji rodzicom, nauczycielom i wychowawcom o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach uczniow,

1.5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Zasady oceniania obejmuja:

2.1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych,

2.2. ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

2.3. ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen na zakonczenie I poélrocza z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny Klasyfikacyjnej z
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

2.4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

2.5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

2.6. przeprowadzanie egzaminow poprawkowych,

2.7. ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,



2.8. ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudnosciach uczniéw w nauce.

Rozdzial 7

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA
§ 40.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:
1.1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych semestralnych i
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
1.2. sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw,
1.3. warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Oceny sag jawne dla ucznidéw i ich rodzicéw, opiekuna indywidualnego i wychowawcow.
Przekazywane sa uczniom na biezaco podczas zaje¢ edukacyjnych. Rodzice, wychowawca
indywidualny i wychowawca klasy na temat ocen informowani sa podczas spotkan z
wychowawcg lub pisemnie oraz indywidualnych kontaktéw z nauczycielami.
3. Wniosek ucznia lub jego rodzicéw, wychowawcy indywidualnego lub wychowawcy grupy
wychowawcze] nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreSlony w  zasadach
oceniania z danego przedmiotu.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, wychowawcy indywidualnego lub innego
wychowawcy sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom,
wychowawcy indywidualnemu, wychowawcy grupy wychowawczej.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznidow s3 udostgpniane wyzej wymienionym
osobom w obecnosci nauczyciela przedmiotu przez 1 biezacy rok szkolny.
6. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu lekkim.
7. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i1 zaje¢ artystycznych nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.



8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, systematyczny udzial w zajeciach
oraz aktywno$¢ w dzialaniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

9. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii 0

ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w zajeciach, wydanej przez lekarza oraz

na czas okreslony w tej opinii.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

11. Zasady oceniania z religii okre$lajg odr¢bne przepisy.

12. Sprawdzanie wiedzy i1 umieje¢tnosci uczniow przybiera nastgpujace formy:

12.1. odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wyglaszanie z pamigci, udziat w dyskusji, dialog,

argumentowanie, wnioskowanie),

12.2. prace pisemne w klasie:

12.2.1. kartkdbwka — dotyczy ostatniego tematu (zagadnienia), bez zapowiedzi — czas trwania
do 15 minut,

12.2.2. sprawdzian — obejmuje nie wiecej niz 1 dzial, zapowiedziany na tydzien przed, - czas
trwania do 45 minut, co najmniej 1 w potroczu,

12.2.3. prace klasowa — wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku, lekcja powtdérzeniowa — czas
trwania 1- 2 godziny lekcyjne, co najmniej 2 w poétroczu. W jednym dniu mozna
przeprowadzi¢ w danej klasie tylko jedng prace klasowa,

12.2.4. dyktanda — poprzedzone ¢wiczeniami majgcymi na celu powtorzenie zasad pisowni,

12.2.5. testy réznego typu (otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy) — wedlug
specyfiki przedmiotu, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, sprawdzajacy
znajomos¢ tresci problemowych etapami,

12.2.6. aktywnos¢ na lekcji.

13. Liczba sprawdzianow w tygodniu nie moze by¢ wigksza niz 3.

14. Oceny biezace, okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢

wedhug rozporzadzenia w sprawie oceniania w stopniach wedtug Rozporzadzenia MEN.

15. Za oceny pozytywne uznaje si¢ oceny od dopuszczajacej do celujacej, a ocena

niedostateczna jest oceng negatywna.

16. Przy ocenianiu prac pisemnych mozliwe jest ocenianie procentowe wedtug obowigzujacej

skali:

16.1. (0% - 29%) — niedostateczny,



16.2. (30% - 59%) - dopuszczajacy,

16.3. (60% - 74%) - dostateczny,

16.4. (75% - 84%) - dobry,

16.5. (85 - 94%) - bardzo dobry,

16.6. (95 - 100 %) — celujacy.

17. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

17.1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

17.1.1. w peli opanowal wiedze¢ i umiejetnosci opisane w podstawie programowej danego
przedmiotu,

17.1.2. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami okreslonymi w programie nauczania
danej klasy,

17.1.3. osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne
osiggnigcia.

17.2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

17.2.1. w wigkszosci opanowat wiedz¢ 1 umiejegtnosci opisane w podstawie programowe;j,
17.2.2. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

17.3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

17.3.1. nie opanowal w pelni wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej,
ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania na ocen¢ dostateczna,

17.3.2. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne wedtug wzordéw (przyktadéw) znanych z lekcji lub podrecznika.
17.4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

17.4.1. opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej,

17.4.2. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci, ktore daja si¢ wykorzystaé¢ jako uniwersalne umiejetnosci w sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych.

17.5.Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

17.5.1. ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu

dalszej nauki,



17.5.2. rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, 0 niewielkim stopniu
trudnosci, potrzebne w zyciu.
17.6.Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
17.6.1. nic opanowal wiadomos$ci i umiejetnos$ci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
17.6.2. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela.
18. Czestotliwos¢ oceniania:
18.1. czestotliwo$¢ oceniania biezgcego uzalezniona jest od liczby godzin danego przedmiotu
w tygodniu,
18.2. jezeli dany przedmiot obejmuje 1 godzing w tygodniu, wOwczas uczen powinien
otrzyma¢ minimum trzy oceny w pétroczu,
18.3. jezeli dany przedmiot wystepuje w liczbie: dwie, trzy godziny tygodniowo, woéwczas
uczen winien otrzymaé¢ minimum cztery oceny w potroczu,
18.4. z przedmiotow wystepujacych w ilosci 4, 5 godzin w tygodniu, uczen powinien
otrzymac¢ nie mniej niz 6 ocen czastkowych w potroczu.
19. W ocenianiu nalezy wzig¢ pod uwage:
19.1. wigkszo$¢ ocen czastkowych ucznia uzyskanych za rézne formy pracy,
19.2. nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow decyduja o réznych formach sprawdzania
osiggnig¢ oraz postgpow uczniow,
19.3. w przypadku uczniow zagrozonych otrzymaniem oceny niedostatecznej na koniec roku
uczen powinien by¢ poinformowany o tej ocenie na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej w celu otrzymania wskazoéwek do podwyzszenia oceny.
20. Oceny z praktycznej nauki zawodu wystawia nauczyciel zawodu.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA UCZNIOW
§ 41.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. I pétrocze trwa od poczatku roku szkolnego do
posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej, ktorej termin ustalony jest corocznie w
organizacji roku szkolnego Mtodziezowego Os$rodka Wychowawczego w Bielicach. |l
pétrocze rozpoczyna si¢ w nastepnym dniu po klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej i trwa do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych przed feriami letnimi.
2. Klasyfikacja $rodroczna uczniéw polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych z

zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem



indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego opracowanego dla kazdego ucznia
na podstawie odrgbnych przepisdéw oraz zachowania ucznia.

3. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ klasyfikacje sroédroczng poza normalnym
trybem nauki do klasy programowo wyzszej w innych terminach.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania uczniow w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych,
uwzglednia mozliwosci psychofizyczne uczniow i wysitek wlozony w opanowanie wiedzy i
umiejetnosci z danego przedmiotu.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng z
zachowania.

7. Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg do:

7.1. poinformowania uczniéw i ich rodzicéw, opiekuna indywidualnego i wychowawce grupy
wychowawczej o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych — dwa
tygodnie przed terminem wystawienia ocen (fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku),
rodzicow informuje si¢ w formie pisemnej (za potwierdzeniem odbioru),

7.2. poinformowania ucznia i jego rodzicéw, opiekuna indywidualnego lub wychowawce
grupy wychowawczej o przewidywanej dla niego ocenie negatywnej z dwutygodniowym
wyprzedzeniem w celu wskazania tre$ci do opanowania,

7.3. ustalenia i wpisania do dziennika ostatecznej oceny klasyfikacyjnej, na co najmniej 3 dni
przed posiedzeniem rady.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu ucznia lub jego rodzicom w obecno$ci nauczyciela.

SPOSOBY KORYGOWANIA NIEPOWODZEN SZKOLNYCH:



§ 42.
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,
W miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
2. Uczen ma prawo do poprawy ocen negatywnych wedlug zasad, kryteriow i termindéw
zawartych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
3. Poprawa obejmuje zakres wymagan edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych
mozliwoS$ci ucznia.
4. Uczen ma prawo zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o pomoc w zrozumieniu nieopanowanego
materiatu.
5. Szkota stwarza formy pomocy uzupetnienia brakow edukacyjnych w postaci:
5.1. dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych i rewalidacyjnych,
5.2. mozliwosci korzystania z pomocy pracownikow pedagogicznych (nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga , psychologa),
5.3. udostepnienia bazy dydaktycznej placowki,
5.4. prowadzenia pracy na bazie IPET.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY:

§ 43.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w danym
poiroczu.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej,

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami - uzgadnia si¢
takze liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego
dnia.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

zawartymi w Rozporzadzeniu MEN.



6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU USTALENIA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA DOTYCZACYMI
TRYBU USTALANIA TEJ OCENY

§ 44.

1. Uczen lub jego rodzice, opiekun indywidualny lub wychowawca grupy wychowawcze;j,
ktorzy uznali, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny ma prawo do zgloszenia zastrzezen do dyrektora
szkoty, od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania i nie pdzniej niz 2 dni robocze od zakonczenia zajec
rocznych.

2. Zastrzezenia musza by¢ zgloszone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie ztamania procedury
ustalania oceny.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w ciggu 2 dni, podejmujac stosowng decyzj¢, o ktorej
informuje na pi$mie ucznia lub jego rodzicow, opiekuna indywidualnego lub wychowawce
grupy wychowawczej.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje Komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, w
formie pisemne;j i ustnej oraz ustala oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, opiekunem indywidualnym
lub wychowawca grupy wychowawcze;.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa zawartymi w
Rozporzadzeniu MEN.

7. Ustalona przez Komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, Z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.



9. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

§ 45.

1. Uczen lub jego rodzice, opiekun indywidualny lub wychowawca grupy wychowawczej
moga wnioskowac do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nie moze stara¢ si¢ o podwyzszenie oceny ucznia, ktory:

2.1. nie przygotowywat si¢ systematycznie do zajec,

2.2. ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne z danego przedmiotu,

2.3. nie podjat proby napisania wszystkich prac kontrolnych,

2.4. nie podejmowat na biezaco prob poprawiania ocen,

2.5. mimo mozliwo$ci i predyspozycji nie wywigzywat si¢ nalezycie z obowigzkéw na
zajeciach wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki.

3. Uczen lub jego rodzice, opiekun indywidualny lub wychowawca grupy wychowawczej
powinni ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora w terminie 3 dni od uzyskania informacji o
przewidywanej rocznej ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prosby oraz informacje¢, o jakg oceng ubiega si¢
uczen.

5. Po analizie zasadnosci wniosku dyrektor lub wyznaczony nauczyciel w ciagu 7 dni
informuje ucznia o mozliwosci (lub jej braku) ubiegania si¢ 0 wyzsza ocene oraz o terminie i
formie sprawdzania poziomu wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia zgodnie z kryteriami przyjetymi w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania na poszczegolne oceny.

6. Warunkiem podwyzszenia oceny rocznej jest uzyskanie wymaganej odpowiedzi z zakresu
materiatu przewidzianego na dang oceng w PZO. W przypadku zaje¢ takich jak: wychowanie
fizyczne, plastyka, muzyka, zajecia techniczne, informatyka uwzglednia si¢ predyspozycje i
indywidualne mozliwosci ucznia.

7. Podczas sprawdzania wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia poza nauczycielem prowadzacym,

obecny jest rowniez inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.



8. Jezeli uczen nie stawi si¢ w okreslonym terminie (z wyjatkiem choroby, potwierdzonej
przez lekarza czy zaistniatej tragicznej sytuacji) lub nie udzieli odpowiedzi w wymaganym
zakresie, nauczyciel utrzymuje oceng proponowana.

9. Ustalona w ten sposOb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

10. Nauczyciel informuje ucznia o ustalonej ocenie najpézniej 3 dni przed rada
klasyfikacyjna, dokonuje zapisu oceny w dzienniku zaje¢ lekcyjnych oraz przekazuje
informacj¢ wychowawcy klasy.

11. Z podjetych dziatan sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do wniosku rodzica.

PROMOCJA UCZNIA 1 UKONCZENIE SZKOLY

§ 46.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywnej. W przypadku uzyskania sredniej
ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrej oceny z zachowania uczen otrzymuje
promocj¢ z wyrdznieniem ($wiadectwo z wyrdznieniem), list pochwalny oraz list gratulacyjny
dla rodzicow.

2. Uczen, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie do $redniej ocen, wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢, ale ta ocena nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

3. Uczen, ktora nie spetnita warunkéw okreslonych w pkt 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klas¢

4. Uczen umieszczony w mtodziezowym osrodku wychowawczym, ktory posiada orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma Opodznienie w realizacji programu nauczania co
najmniej jednej klasy oraz uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
pozytywne, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.

5. Uczen konczy szkotle:

5.1. jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywne;j,

5.2. jezeli ponadto przystapit do odpowiedniego egzaminu zewnetrznego.



EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 47.
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene negatywng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
2. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna — jeden raz w ciaggu
etapu edukacyjnego — moze podja¢ decyzje o promowaniu do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, sa zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
zawartymi w Rozporzadzeniu MEN.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 2.
6. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do opracowania zagadnien edukacyjnych
obowigzujacych ucznia na egzaminie poprawkowym i przekazania go uczniowi Oraz jego
rodzicom przed zakonczeniem zaj¢¢ szkolnych.
7. Nauczyciel egzaminujacy opracowuje zestawy zadan odpowiednio do czesci pisemnej |
ustnej.
8. Uczen zdaje egzamin poprawkowy, jezeli facznie z obu czesci tego egzaminu (czesci
pisemne;j 1 ustnej), uzyskal wymagany na dang oceng prog procentowy wg skali przyjetej w §
40 ust. 16.

OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 48.

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2. Ocenie zachowania podlegaja:



2.1. kultura osobista — kultura stowa, stosunek do nauczycieli, stosowny wyglad, zachowanie
w czasie lekcji, przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

2.2. stosunek do nauki — wykonywanie obowigzkow szkolnych, punktualnos¢, frekwencja,
2.3. dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

2.4. udziatl w konkursach, turniejach sportowych, przegladach,

2.5. postawa spoteczna — postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spolecznosci, dbato§¢ o
honor i tradycje oraz udziat w zyciu placéwki, praca w Samorzadzie i na rzecz Osrodka.

3. Oceng zachowania wystawia wytacznie wychowawca klasy. Powinien on wzig¢ pod uwage
opini¢ nauczycieli innych przedmiotow, wychowawcow grupy wychowawczej i uczniow.

4. Wychowawca klasy zobowigzany jest do uzasadnienia wystawienia oceny nagannej.

5. Jedno z nizej wymienionych zachowan obniza ocen¢ proponowang przez wychowawce
klasy, nauczycieli i klasg:

5.1. palenie papieros6w, zazywanie narkotykow, picie alkoholu na terenie szkoty, placowki i
poza nia,

5.2. nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,

5.3. spoznienia na lekcje,

5.4. aroganckie zachowania w stosunku do nauczycieli, wychowawcéw innych pracownikow
i kolegow,

5.5. niszczenie mienia placowki,

5.6. wulgarne stownictwo,

5.7. czynna agresja, np. pobicie kolegi,

5.8. ponizanie godnos$ci osobistej rowiesnikow i dorostych (nauczycieli, wychowawcow i
pracownikow placoéwki),

5.9. nieodpowiedni stroj 1 wyglad.

6. Obowiazuja nastepujace kryteria ocen zachowania (wedlug Rozporzadzenia MEN):
6.1.0cena wzorowa:

6.1.1. uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien,

6.1.2. jest taktowny, kolezenski, zyczliwy, szanuje cudza godnos¢,

6.1.3. dba o swoj wyglad zewngtrzny,

6.1.4. rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

6.1.5. dba o mienie szkolne, w tym o podreczniki i inne przybory,

6.1.6. korzysta z réznych form zaje¢ dodatkowych, dba o swdj rozwoj na miar¢ wlasnych
mozliwosci,

6.1.7. bierze czynny udzial w zyciu klasy, szkoly i placowki,



6.1.8. reprezentuje placéwke na zewnatrz,

6.1.9. nie ulega zadnym natogom.

6.2.0cena bardzo dobra:

6.2.1. uczen jest pilny, punktualny, sumienny i systematyczny w wykonywaniu swoich
obowigzkow,

6.2.2. jego postawa i kultura osobista nie budza zastrzezen nauczycieli 1 jest zgodna z
regulaminem placowki,

6.2.3. bierze udziatl w pracach na rzecz klasy 1 szkoty,

6.2.4. szanuje mienie placowki i otoczenia,

6.2.5. prezentuje przyjeta za norme kulture stowa i kulturg osobista,

6.2.6. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6.2.7. dba o stroj i wyglad stosowny do zaje¢ w szkole,

6.3.0cena dobra:

6.3.1. uczen punktualnie uczgszcza na wszystkie zajecia szkolne (lekcje, kota zainteresowan,
zajecia wyrOwnawcze, zajecia sportowe i inne),

6.3.2. dobrze wypelnia obowiazki ucznia, a w przypadku ich naruszenia, stara si¢ poprawi¢
swoje zachowanie,

6.3.3. wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami,

6.3.4. podejmuje prace na rzecz szkoty i sSrodowiska w miare swoich mozliwosci i uzdolnien,
6.3.5. uczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

6.3.6. nie posiada nalogow,

6.3.7. nie niszczy mienia spotecznego i prywatnego,

6.3.8. nie prowokuje konfliktéw i bojek,

6.3.9. nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

6.3.10. kultura osobista bez zastrzezen (dba o kulture jezyka),

6.3.11. zawsze mozna na nim polegaé, jest uczciwy w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi,
6.3.12. strgj 1 wyglad zewnetrzny nie odbiega razaco od ogolnie przyjetych norm,

6.4. Ocena poprawna:

6.4.1. zdarza mu si¢ spdzniaé na lekcje,

6.4.2. bywa czasem nietaktowny, niezyczliwy, czasami popada w konflikty z innymi
uczniami,

6.4.3. poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow placéwki,
6.4.4. malo aktywnie uczestniczy w zajeciach dodatkowych,

6.4.5. sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy,



6.4.6. nie zawsze dba o mienie szkolne, podreczniki i przybory.
6.5. Ocena nieodpowiednia:
6.5.1. opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia z powodu niepowrotu do placéwki w terminie
(urlopowania),
6.5.2. spoznia si¢ na lekcje,
6.5.3. czgsto jest nietaktowny, niezyczliwy, wchodzi w konflikty z innymi uczniami,
6.5.4. nieodpowiednio zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw
placowki,
6.5.5. nie korzysta z zaje¢ dodatkowych,
6.5.6. nie uczestniczy w zyciu klasy,
6.5.7. czgsto otrzymuje upomnienia i nagany,
6.5.8. ulega natogom,
6.6. Ocena naganna:
6.6.1. uczen nie speilnia obowigzku szkolnego, powtarzaja si¢ ucieczki, ponad potowa
nieusprawiedliwionej nieobecnosci i spoznienia,
6.6.2. zachowuje si¢ arogancko w stosunku do kolegdw, nauczycieli, wychowawcdow i1 innych
pracownikow placowki,
6.6.3. przejawia zachowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu,
6.6.4. przejawia chuliganskie zachowania, np. celowe niszczenie mienia,
6.6.5. notorycznie dokucza stabszym,
6.6.6. nie dba o higieng,
6.6.7. uzywa wulgaryzmow,
6.6.8. nie podejmuje zadnych prob poprawy zachowania.
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY ZACHOWANIA

§ 49.

1. Uczen lub jego rodzice, opiekun indywidualny lub wychowawca grupy wychowawczej
moga wnioskowa¢ do wychowawcy klasy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
zachowania.

2. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku, gdy:

2.1. zaistniejg okoliczno$ci $wiadczace o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnigciach,
pracy spolecznej, itp.,

2.2. uczen otrzymat pochwale dyrektora,



2.3. uczen uzyskal pozytywnga opini¢ samorzadu wychowankdéw, nauczycieli, wychowawcoéw
1 pozostatych pracownikow szkoty,
2.4. uczen nie otrzymat nagany dyrektora.
3. Uczen lub jego rodzice, opiekun indywidualny lub wychowawca grupy wychowawczej
powinni ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora Osrodka z okresleniem oceny, o jaka ubiega
si¢ uczen.
4. Wniosek powinien zosta¢ zlozony w terminie 3 dni od przekazania informacji o
przewidywane] rocznej ocenie zachowania, ze wskazaniem zaistnialych okolicznosci
okreslonych w ust. 2.
5. Do wniosku zalacza si¢ samoocen¢ ucznia i uzasadnienie speinienia kryteriow na dang
ocen¢ z zachowania.
6. Wychowawca klasy ponownie analizuje zachowanie ucznia, uwzglgdniajac zaltaczong do
wniosku samooceng, opini¢ samorzadu klasowego, samorzadu wychowankéw, nauczycieli,
wychowawcow, psychologa i pedagoga, pracownikéw placéwki. W oparciu o t¢ analize moze
ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.
7. Wychowawca klasy informuje ucznia o podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny zachowania
najpozniej 3 dni przed radg klasyfikacyjna.
8. Z podjetych dzialan sporzadzana jest notatka, ktora stanowi zalacznik do arkusza ocen.
9. Ustalona w ten sposOb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.
10. Uczen lub jego rodzice, opiekun indywidualny lub wychowawca moga zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
11. Zastrzezenia sklada si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w
terminie nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje
zgodnie z odrgbnymi przepisami, ktéra w wyniku glosowania ustala ostateczna oceng z
zachowania.

KONTAKTY Z RODZICAMI, OPIEKUNEM INDYWIDUALNYM,

WYCHOWAWCA GRUPY WYCHOWAWCZEJ



§ 50.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice informowani sa o zasadach oceniania i
wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz o
sposobie oceniania zachowania.

2. Rodzice uzyskuja informacje na temat postepow ich dziecka poprzez:

2.1. kontakt bezposredni: spotkania z rodzicami, konsultacje nauczycieli z rodzicami,
konsultacje dyrektora z rodzicami,

2.2. rozmowy indywidualne z wychowawcg 1 nauczycielami uczacymi w danej klasie,

2.3. kontakt posredni: rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna.

EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE

§ 51.
1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe przebiega zgodnie z odrebnymi
przepisami.
PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA
§ 52.

1. Przedmiotowe Zasady Oceniania opracowujg nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu.
2. Przedmiotowe Zasady Oceniania obejmuje:

2.1. wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny,

2.2. zestaw narzedzi oceniania (zgodny ze szkolnymi zasadami oceniania),

2.3. wymagania i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.

3. Nauczyciel zobowiazany jest opracowac (z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ i specyfiki
klasy) wymagania edukacyjne dla prowadzonych przez siebie zaj¢¢, uwzgledniajac skalg ocen
przyjetych w szkole.

4. W Przedmiotowych Zasadach Oceniania zawarte sg wszystkie inne, nieujete W niniejszym

dokumencie zasady oceniania.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 53.
1. Uroczysto$ci oSrodkowe 1 panstwowe przeprowadza si¢ na zasadach ogdlnie przyjetych w

szkotach.



2. Ogolnoosrodkowy charakter nadaje si¢ nastepujagcym uroczysto$ciom:
2.1. rozpoczecie roku szkolnego,

2.2. pozegnanie absolwentow,

2.3. zakonczenie roku szkolnego,

2.4. Dzien Profilaktyki i Bezpieczenstwa,

2.5. Dzien Edukacji Narodowej,

2.6. Wigilia.

§ 54.
1. Statut szkoty moze ulec zmianie.
2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie szkoty jest rada pedagogiczna.
3. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwatly rady pedagogiczne;.
4. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i opublikowania tekstu

ujednoliconego po kazdej nowelizacji.

§ 55.

1. Dyrektor szkoty umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej, w tym kazdorazowo, nowo przyjetym uczniom.

2. Statut szkotly jest dostepny w:

2.1. sekretariacie osrodka,

2.2. pokoju wychowawcow,

2.3. pokoju nauczycielskim,

2.4. na stronie internetowej osrodka.

§ 56.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.



Uzasadnienie

Szkot¢ zaktada si¢ na wniosek Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego dla Chtopcow z
Niepetnosprawnoscia Intelektualng w stopniu lekkim w Bielicach po uzyskaniu pozytywnej opinii
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu oraz Powiatowej Rady Rynku Pracy w Mogilnie.

Szkota bedzie prowadzita nauk¢ w zawodzie kucharz.

Nowo zalozona szkota uczniom klas VIII Szkoty Podstawowej i I1I Gimnazjum zapewni kontynuowanie nauki
w MOW, co powinno wptynaé na zwickszenie wykorzystania miejsc w tej placowce



