Uchwala Nr [][}O /19

Zarzadu Powiatu Mogilenskiego
zdnia 1oy ML 20197,

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Placowki Opiekunczo - Wychowawcezej w Marcinkowie

Na podstawie art. 36 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2019 r., poz. 511) oraz § 5 Rozdziatu III Statutu Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej w Marcinkowie
stanowigcego zalgcznik do Uchwaly Nr XLIII/252/18 Rady Powiatu Mogilenskiego z dnia 18 pazdziernika
2018 r. w sprawie utworzenia Placowki Opiekunczo-Wychowawczej i nadania jej statutu oraz polgczenia
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie,

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Placéwki Opiekuficzo - Wychowawezej
w Marcinkowie stanowigcy zatacznik do niniejszej Uchwaty.

2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
yp

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 591/18 Zarzadu Powiatu Mogilenskiego z dnia 18 pazdziernika 2018 r.
w sprawie regulaminu Placéwki Opiekunczo -Wychowawczej] w Marcinkowie., '

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Bartosz Nowacki .../ /...

__ W“’ .........

(
2. Marian Mikotajczak... /... ..o

3. Pawel Jankowski. ..o




Uzasadnienie

Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo - Wychowawczej w Marcinkowie przyjety uchwaly
Zarzadu Nr 591/18 z dnia 18.10.2018 r. wymagal uchylenia i uchwalenia w nowym brzmieniu co wynika
koniecznodci dostosowania tego aktu do nowej rzeczywistosci faktyczno-prawnej zwigzanej
z dopisaniem nowego stanowiska pracy w Placowce w Placéwee Opiekunczo- Wychowawcze]

w Marcinkowie.
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin organizacyjny okresla szczegdtowa organizacjeg, zakres dziatania 1 zasady
funkcjonowania Placoéwki Opiekunczo-Wychowawceze] w Marcinkowie.

Uzyte w regulaminie organizacyjnym okreslenia oznaczajg:

POW — Placowka Opiekunezo -Wychowawcza w Marcinkowie,

PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie,

Powiat — Powiat Mogilenski,

Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie,
Zespot - Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

Starszy wychowawca- koordynator- osoba koordynujaca pracg w POW,
Regulamin — niniejszy regulamin organizacyjny.

POW jest forma instytucjonalnej pieczy zastepczej. Prowadzona jest jako placdéwka
opiekunczo- wychowawcza typu socjalizacyjnego.

Siedziba POW miesci sie w Marcinkowie 79 a.

§2.

POW w Marcinkowie zwana dalej takze POW dziata na podstawie obowiazujgcych
przepisdw prawa:
Ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym;
Ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy;
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach;
Konwencji o prawach dziecka;
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudmia 20111,
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej;
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych;
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

10) Statutu POW.

§3.

Beneficjentami wykonywanych przez POW zadan okreslonych w niniejszym Regulaminie
sa przede wszystkim mieszkancy Powiatu Mogilenskiego, a w miare wolnych miejsc
mieszkancy z terenu Rzeczypospolitej Polskie;j.

Realizacja zadan POW opiera si¢ na stosowaniu instrukeji i procedur przyjetych
zarzadzeniami wewnetrznymi Dyrektora, do ktérych przestrzegania zobowiazani sa
pracownicy POW.
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§4.

1. Podstawa gospodarki finansowej POW jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
1 wydatki, opracowany zgodnie z uchwalonym przez Rade Powiatu budzetem.

2. Za zgodnos¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke
srodkami budzetowymi odpowiada Dyrektor PCPR.

[US)

PCPR prowadzi obstuge finansowo-ksiegowa realizowanych przez POW zadan.

§5.

1. Prawa i obowiazki pracownikéw POW reguluja przepisy dotyczace pracownikdéw
samorzadowych oraz Kodeks Pracy.

2. Zasady wynagradzania pracownikéw POW okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego.

(OS]

Pracownicy POW winni spelnia¢ okreslone przepisami wymagania oraz posiadal
okreslone przepisami kwalifikacje, odpowiednie do zajmowanych stanowisk.

§6.

1. POW jest calodobowg placéwka opiekunczo — wychowawczg typu socjalizacyjnego,
koedukacyjng przeznaczona dla dzieci pozbawionych czgsciowo lub catkowicie opieki
rodzicielskiej. W POW moga przebywac¢ dzieci powyzej 10 roku zycia do pelnoletnosci.

2. POW w Marcinkowie przeznaczona jest dla 14 dzieci lub osob, ktére osiagnely
petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej.

3. Zgodnie z obowigzujacq ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w placowce jest mozliwe w przypadku, gdy
w danej placoéwce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych
wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub
dotyczy to rodzenstwa.

4. Wychowanek po uzyskaniu petoletnosci moze przebywa¢ w POW na dotychczasowych

zasadach za zgoda Dyrektora PCPR nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli:
1) uczy sig¢: '

a) w szkole,

b) w zakladzie ksztalcenia nauczycieli,

¢) Wwuczelni,

d) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.
lub
2) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci 1 uczy sie:

a) w szkole,

b) w zakladzie ksztalcenia nauczycieli,

c) w uczelni,

d) na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne =z indywidualnym programem
usamodzielnienia,
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¢) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

§7.
POW zaspakajajac potrzeby wychowankow, kieruje si¢ w szczegolnosci:

1) zapewnieniem dziecku calodobowej opieki 1 wychowania oraz zaspokojeniem jego
niezbednych potrzeb w  szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych, bytowych,
spotecznych i religijnych;

2) realizowaniem przygotowanego we wspolpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku;

3) umozliwieniem kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku, chyba
ze sad postanowi inaczej;

4) podejmowaniem dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnieniem dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

6) obje¢ciem dziecka dzialaniami terapeutycznymi;

7) zapewnieniem do korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych;

8) przygotowaniem dzieci do godnego, samodzielnego 1 odpowiedzialnego zycia.

§8.

POW realizuje swoje cele wspolpracujge z rodzing wychowanka, asystentem rodziny,
organizatorami rodzinnej pieczy zastgpczej, osrodkami pomocy spotecznej wlasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobyt rodzicow dzieci, sadami rodzinnymi, osrodkami
adopcyjnymi i innymi jednostkami pomocy spolecznej oraz instytucjami dzialajacymi na
rzecz dziecka i rodziny.

§9.

1. Podstawowymi formami dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej w POW sa zajecia
tematyczne 1 dydaktyczne dostosowane do potrzeb i wieku dzieci.

2. POW zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, w odrabianiu zadan domowych
oraz. w miare potrzeb udzial w zajeciach wyréwnawczych.

§10.

1. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka 1 osoby pracujacymi z dzie¢mi w POW
odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zajec.

2. W POW w czasie zajec opiekunczych i wychowawczych pod opiekg 1 wychowawcy moze
przebywac nie wigcej niz 14 dziecl.

3. W POW w czasie zaje¢ prowadzonych przez pedagoga, psychologa albo osobg
prowadzaca terapig, pod ich opieka moze przebywac nie wigcej niz 6 dzieci.

4. W POW wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie wigcej niz 5 dzieci.

5. W POW organizuje sie opieke w porze nocnej pomiedzy godzinami 22:00 — 6:00.
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6. Liczbe 0s6b pracujacych z dzieémi, sprawujacych opieke w godzinach nocnych,
ustala si¢ na poziomie gwarantujacym bezpieczenstwo kazdego dziecka.

7. Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposéb zapewniajgcy biezacy 1 staty
nadzor nad wychowankami. Osoby sprawujgce opieke nad wychowankami w godzinach
nocnych zobowigzane sg co najmniej trzykrotnie w ciagu nocy przeprowadzi¢ obchod.

§11.
1. Przyjmowanie dzieci do POW w Marcinkowie zapewnione jest przez calg dobe.
2 Wychowankowie przyjmowani sa do POW na podstawie skierowania, ktore wydaje

Dyrektor PCPR dziatajac z upowaznienia Starosty Mogilenskiego.
3. W ramach nagtych przypadkow do POW przyjmowane sa dzieci bez skierowania.

4, W przypadku przyjecia dziecka bez skierowania, Dyrektor PCPR powiadamia o tym
fakcie niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu 24 godzin sad oraz osrodek pomocy spotecznej.

5. Ciaza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do POW.

6. Stosownie do sytuacji prawnej matoletniej wychowanki w cigzy, Dyrektor PCPR
powiadamia o stanie cigzy maloletniej wychowanki jej rodzicdéw, opiekuna prawnego lub sad
rodzinny.

7. POW ma obowigzek zapewni¢ maloletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do
jej potrzeb oraz stalg opieke psychologiczng i ginekologiczno - potoznicza.

8. Szczegbdtowe zasady przyjecia dziecka znajduja sie w Procedurach POW.
§12.

W przypadku przeniesienia dziecka z placéwki, w ktérej aktualnie przebywa do innej
placdwki, za przewiezienie dziecka odpowiada Dyrektor PCPR tej placowki, z ktorego
dziecko jest przenoszone.

§13.

1. Pobyt dziecka w POW ustaje w razie:
1) powrotu dziecka do rodziny;
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki;
3) usamodzielnienia si¢ dziecka;
4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w POW.

2. W razie samowolnego opuszczenia POW przez wychowanka lub nieusprawiedliwionej
nieobecnodcei Dyrektor przy pomocy wyznaczonego wychowawcy:
1) przeprowadza post¢powanie wyjasniajace;
2) powiadamia o tym w ciagu 24 godzin rodzicow albo opiekunéw prawnych dziecka,
Policje, sad, ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpezej, asystenta rodziny
prowadzacego pracg z rodzina dziecka.
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3. Osobg, ktora ukonczyta 18 rok zycia, w razie samowolnego opuszczenia POW lub
razacego naruszenia zasad wspolzycia w POW, Dyrektor moze wykresli¢ z ewidencji oraz
odmowic ponownego przyjecia.

§14.
Standardy wychowania i opieki

1. POW realizujac standardy wychowania i opieki zobowiazuje si¢ do:
1) tworzenia wychowankom warunkow fizycznego, psychicznego 1 poznawczego
rozwoju; poszanowania podmiotowosci wychowanka, wystuchiwania jego zdania
1 w miar¢ mozliwosci uwzgledniania jego wnioskéw we wszelkich dotyczacych go
sprawach oraz informowania wychowanka o podejmowanych wobec niego dziataniach;

2) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa;

3) dbatosci o poszanowanie i podtrzymanie zwiazkoéw emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem, pracownikami POW;

4) uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych;

5) uczenia poszanowania tradycji, ciggtosci kulturowej;

6) uczenia poszanowania potrzeb religijnych dziecka;

7) zapewnienia wychowankom warunkéw sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych
kontaktdéw z rodzina;

8) uczenia planowania i organizowania zaje¢ stosownie do wieku wychowanka;

9) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajgciach

kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych;

10) ksztattowania u wychowankow nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych;
11) przygotowania wychowankéow do podejmowania odpowiedzialnosci za wilasne
postepowanie oraz uczenia samodzielnosci w zyciu;

12) wyrdéwnywania deficytéw rozwojowych wychowankow;

13) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych wychowanka z jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi.

§15.

1. POW realizuje swoje dziatania umozliwiajac wychowankom regularne, osobiste
i bezposrednie kontakty z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow,
w ktorych sad zakazatl lub ograniczylt ich prawo do osobistych kontaktow z wychowankiem.

2. POW realizuje swoje zadania przez wspolprace w szczegolnosci z sadem, powiatowymi
centrami pomocy rodzinie, asystentem rodziny, rodzing, organizatorem rodzinnej pieczy
zastepcze] oraz innymi osobami 1 instytucjami, ktére podejmujg si¢ wspierania dziatan
wychowawczych POW w szezegdlnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego
zycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacje Dyrektora oraz pozytywng opinie organizatora
rodzinnej pieczy zastgpcze).

§16.
1. Dyrektor zglasza informacje o przebywajacych w placowce dzieciach z uregulowang

sytuacja prawna do osrodkéw adopcyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych.
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2. Dyrektor w terminie 18 miesigcy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastepezej sklada
do wlasciwego sgdu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczecie z urzedu postgpowania
o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia warunkéw umozliwiajacych
Jjego powrdt do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie przysposabiajacej. Do wniosku
Dyrektor dotacza opinig gminy lub podmiotu prowadzacego prace z rodzina.

§17.

Dziecku umieszczonemu w POW zapewnia sie:
1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych
oraz stanu zdrowia;
2) dostep do opieki zdrowotnej;
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;
4) zaopatrzenie w srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu §rodkéw wiasnych dziecka- do wysokosci
limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych;

5) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sq wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w odziez, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie
do wieku i indywidualnych potrzeb;

7) wyposazenie w zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego;

8) wyposazenie w $rodki higieny osobistej;

9 zaopatrzenie w podrgczniki pomoce i przybory szkolne;

10)  miesigcznie okreslona kwotg do wiasnego dysponowania;

11) dostep przez cala dobg do podstawowych produktow zywnosciowych oraz
napojow;

12) dostep do nauki, ktora w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie w szkolach poza
placowkg lub w systemie nauczania indywidualnego;

13) pomoc w nauce, w szczegdlnosei przy odrabianiu zadan domowych oraz w miarg
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

14) uczestnictwo, w miar¢ mozliwodci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych;

15) oplat¢ za pobyt w bursie lub w internacie, jezeli dziecko uczy sie poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sic POW;

16) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza POW.

§18.

POW zapewnia dzieciom ochrong zdrowia, a w tym:

1) ponosi koszty ubezpieczenia zdrowotnego dzieci;

2) opieke lekarska, w razie potrzeby opieke lekarzy specjalistow.
§19.

Wychowankowie sg wspolgospodarzami POW i powinni by¢ wdrazani do pracy na
jej rzecz, stosownie do ich wieku 1 mozliwosci.
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1.

§20.

Teren POW wolno opuszcza¢ wychowankowi tylko po uzyskaniu zgody wychowawcy.

2. Powrdt wychowanka musi nastapi¢ w ustalonym terminie.

3. Wychowankowie moga wyjezdzal na ferie oraz dni wolne od nauki do rodzicow,
opiekunéw prawnych lub oséb bliskich dziecku w sytuacjach, gdy posiadajgq zgode sadu
rodzinnego.

4, W sytuacjach wyjatkowych takiej zgody moze udzieli¢ Dyrektor.

5. Szczegdlowe zasady urlopowania dzieci okresla Katalog Procedur postgpowania
w POW.

15

§21.
Prawa i obowiazki wychowankow POW

Wychowanek ma prawo do:

1) ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

3) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia
w POW, a takze $wiatopogladowych i religijnych, nie kolidujacych z ogélnie przyjetymi
normami moralno -etycznymi;

4) uznania i poszanowania osobistych przekonan religijnych;

5) zyczliwego traktowania przez wychowawcow oraz innych pracownikéw POW;

6) rozwijania swoich zdolnodci 1 zainteresowan w trakcie procesu dydaktycznego
1 wychowawczego;

7) korzystania ze wszystkich pomieszczen dydaktycznych, rekreacyjno-sportowych,
terapeutycznych, sprzetu sportowego, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

8) sktadania skarg i wnioskow do Dyrektora;

9) pokrycia przez POW kosztow przejazdu do miejsca uzasadnionego pobytu poza POW
1 powrotu;

10) otrzymywania drobnych kwot na wlasne wydatki;

11) prawidtowego przygotowania do samodzielnego zycia;

12) bezptatnej opieki lekarskiej 1 bezptatnych lekdw.

Obowigzki wychowanka:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w regulaminie POW;

2) uznawanie godnosci 1 podmiotowoscl innych 0sob;

3) dbatoéc o zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj wlasny, kolegdéw 1 kolezanek;

4) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w POW;

5) systematyczne uczeszczanie na wszystkie zajecia szkolne, a w razie nieobecnosci
dostarczenie usprawiedliwienia;

6) zwracanie si¢ z szacunkiem do innych;

7) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia spotecznego;

8) punktualny powrot do POW;

9) dbanie o sprzet, wyposazenie, urzadzenia, czysto$¢ i porzadek pomieszczen oraz
terenu wokdol POW;

10) poszanowanie podrgcznikow, pomocy szkolnych 1 sprzetu;
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11) sumienne wykonywanie prac z zakresu samoobslugi;
12) nienaganne zachowanie w miejscach publicznych;
13) przestrzegania polecen pracownikéw POW,

§22.

1. Wychowanek moze by¢ wyrdzniony:
1) pochwalg wychowawcy;
2) pochwalg Dyrektora;
3) pierwszenstwem udziatu w aktywnych formach wypoczynku;

2. Wychowanek nie przestrzegajacy postanowien regulaminu moze poniesé konsekwencje
poprzez:
1) zakaz wyjscia poza POW w czasie wolnym;
2) zakaz wyjazdu w dni wolne od nauki;
3) nagang wychowawcy;
4) nagang Dyrektora.

§23.

Dzialalnos¢ POW moze by¢ uzupelniana praca wolontariuszy, 0s6b zatrudnionych
przez Powiatowe Urzedy Pracy w ramach robdt publicznych, prac interwencyjnych, stazy.

§24.

POW moze przyjmowac osoby na praktyki studenckie pod warunkiem, ze studenci
sa kierowani przez dziekanat danej uczelni.

ROZDZIAY. 11
Organizacja 1 zarzadzanie

§25.

1. POW kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za wlasciwg organizacj¢ pracy wychowawczej,
caloksztalt dzialalnosci POW i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor PCPR kieruje POW przy pomocy Starszego wychowawcy- koordynatora-
zgodnie z art. 97 ust. | a ustawy z dnia 9 czerweca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpcze].

3. Starszy wychowawca- koordynator, ktérego kompetencje sq okreslone w jego zakresie
czynnosci, moze podejmowac wszystkie czynnosci w zakresie zarzgdzania, a w szczegdlnosci
dyscypliny pracy 1 dbatosci o majatek POW, za wyjatkiem spraw zastrzezonych wyraznie dla
Dyrektora.

4. Dyrektor sprawuje nadzor nad realizowaniem przez pracownikéw POW standardu opieki
i wychowania.
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§26.

1. Informacji w sprawach podstawowych z zakresu dzialalnosci POW, jako catosci udziela
Dyrektor.

2. Przy udzielaniu informacji nalezy przestrzegac¢ postanowien zgodnie z RODO.

ROZDZIAL 111
Struktura organizacvina

§27.

1. Stanowiska pracy w POW:
1) Starszy wychowawca- koordynator zgodnie z art. 97 ust. 1 a ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
2) wychowawcy;
3) psycholog;
4) pedagog;
5) pracownik socjalny;
6) osoby do obshugi.

2. W POW w razie potrzeby moga by¢ zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy-
zlecenie osoby do obstugi.

§28.

Starszy wychowawca- koordynator ustala harmonogram czasu pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, a jednoczesnie tak, aby POW funkcjonowata
w prawidlowy sposob.

§29.

Do zadan realizowanych przez osoby zatrudnione w placéwce opiekunczo —
wychowawcze] naleza w szczegolnoscei:
1) realizacja zadan zwigzanych ze $wiadczeniem przez POW ustug wedlug okreslonych
standardéw opiekunczo-wychowawczych;
2) wspdldziatanie w zakresie rozwigzywania problemdw wystepujacych w biezacej pracy
POW, w procesic wychowania i opicki nad dzieckiem oraz zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa;
3) wspbluczestnictwo w opracowywaniu planow i dokonywania analizy efektywnosci
podejmowanych dziatan;
4) podejmowanie dziatan na rzecz usprawniania organizacji pracy w funkcjonowaniu
POW;
5) opracowywanie analiz, informacji, sprawozdan wynikajacych z obowiazujacych
przepisOw prawa;
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ROZDZIAL. IV
Zakresy dzialania poszczegdlnych oséb zatrudnionveh w POW

§30.
Do zadan 1 obowigzkéw psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie niezwlocznie po przyjeciu dziecka do POW diagnozy psychofizycznej
dziecka;

2) poradnictwo psychologiczne dla dzieci przebywajacych w POW;

3) prowadzenie zajgc terapeutycznych;

4) uczestnictwo w opracowaniu planu pomocy dziecku;

5) prowadzenie karty udziatu w zajeciach;

6) prowadzenie arkuszy badan i obserwacji psychologicznych.

Do zadan i obowiazkéw pedagoga nalezy w szezegdlnoscei:

1) opracowanie niezwlocznie po przyjeciu dziecka do POW diagnozy psychofizycznej
dziecka;

2) poradnictwo pedagogiczne dla dzieci przebywajacych w POW;

3) prowadzenie zajgé terapeutycznych;

4) uczestnictwo w opracowaniu planu pomocy dziecku;

5) prowadzenie karty udziatu w zajeciach;

6) prowadzenie arkuszy badan i obserwacji pedagogicznych.

Do zadan i obowigzkow Starszego wychowawcy- koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoldziatanie z Dyrektorem w biezacej dziatalnosci POW;

2) koordynowanie codziennej pracy oraz funkcjonowanie POW;

3) odpowiedzialnos¢ za stan i poziom pracy wychowawczej;

4) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej i prawnej dziecka;

5) sporzgdzanie planu pomocy dziecku we wspdtpracy z psychologiem i asystentem
rodziny prowadzacym prace z rodzing dziecka;

6) rzetelne prowadzanie wymaganej dokumentacji dotyczacej pobytu dziecka w POW
oraz prowadzonej z nim pracy wychowawczej;

7) udzielanie pomocy wychowankom w rozwiazywaniu szczegdlnie trudnych
problemdw zyciowych;

8) wspolpraca z rodzing dziecka, szkotami, sgdami, policja, stuzba zdrowia;

9) wspoéldzialanie w sprawach wychowankéw z sadami, osrodkami pomocy spotecznej,
powiatowymi centrami pomocy rodzinie i instytucjami opiekunczymi, odpowiednimi
organami administracji o§wiatowej, zaktadami pracy;

10) odpowiedzialnos$¢ za zaopatrzenie POW;

11) opracowywanie rocznych sprawozdan z wykonania zadan;

12) opracowywanie programéw pracy opiekunczo- wychowawczej, zawierajacych plan
oddziatywan opiekunczo-wychowawczych.

13) nadzér nad funkcjonowaniem POW i realizacja planu pomocy dziecku;

14) kontrola dokumentacji prowadzonej przez wychowawcdow;

15) dokonywanie kontroli pomieszczenn na tereniec POW 1 informowanie Dyrektora
o potrzebach wynikajacych z funkcjonowania jednostki;
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16) powiadamianie w ciagu 24 godzin Dyrektora, opiekunéw prawnych dziecka, policje,
sad rodzinny nadzorujgcy wykonanie orzeczenia, powiatowe centrum pomocy rodzinie
w sytuacji samowolnego opuszczenia POW przez wychowanka;

17) odpowiedzialnosé za powierzone mienie na terenie POW, w tym przechowywanie
instrukcji obstugi, kart gwarancyjnych 1 dokumentacji technicznej sprzetu nowo
zakupionego oraz budynku;

18) koordynowanie spotkan, uroczystosci oraz wyjazdow;

19) podnoszenie kwalifikacji 1 warsztatu pracy wychowawczej;

20) uczestnictwo w pracach Zespolu;

21) wypelnianie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

4. Do zadan 1 obowigzkdéw wychowawcy w szezegolnosei nalezy :

1) biezaca piecza nad dzieckiem;

2) zachowania uprzejmosei i zyczliwosci w kontaktach z wychowankami;

3) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opickunczej i prawnej dziecka;

4) sporzadzanie planu pomocy dziecku we wspolpracy z psychologiem 1 asystentem
rodziny prowadzacym pracg z rodzing dziecka;

5) rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej pobytu dziecka w POW
oraz prowadzonej z nim pracy wychowawczej;

6) udzielanie pomocy wychowankom w rozwigzywaniu szczegélnie trudnych
problemdéw zyciowych, wychowawezych;

7) wspdlpraca z rodzing dziecka, szkotami, sadami, policja, stuzba zdrowia;

8) wspoldziatanie w sprawach wychowankow z sadami, osrodkami pomocy spofecznej,
powiatowymi centrami pomocy rodzinie i instytucjami opiekunczymi, odpowiednimi
organami administracji oswiatowej, zakiadami pracy;

9) prowadzenie zaje¢ tematycznych i dydaktycznych, poradnictwa;

10) interesowanie si¢ losami i wspieranie usamodzielnionych wychowankow;

11)udziat w pracach Zespotu;

12) pomoc w nauce, w szczegdlnosei przy odrabianiu zadan domowych;

13) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa wychowankom;

14) organizowanie pracy wychowawczej w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem;
15) realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku;

16) praca z rodzing naturalng w kierunku powrotu dziecka do rodziny;

17) realizacja innych zadan powierzonych przez Dyrektora, Starszego wychowawceg-
koordynatora i Zespot; odpowiedzialnosd¢ za stan i poziom pracy wychowawczej;

18) wdrazanie wychowankow do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku
i czystosci otoczenia, prac samoobstugowych 1 porzadkowych;

19) zaopatrywanie wychowankéw w odpowiednia odziez 1 inne przedmioty osobistego
uzytku;

20) przygotowywanie wychowankéw do samodzielnego zycia od momentu umieszczenia
w POW;

21) przygotowywanie uroczystosci z dzie¢mi;

22) podnoszenie kwalifikacji 1 warsztatu pracy wychowawczej;

23) przyjmowanie dzieci do POW i odwozenie do innych placowek;

5. Do zadan osob do obstugi nalezy w szczegdlnosci nalezy:
1) administrowanie majatkiem ruchomym i nieruchomym oraz nadzér nad jego
zabezpieczeniem, prawidtowym wykorzystaniem i eksploatacja;

2) obstuga centralnego ogrzewania;
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3) prowadzenie drobnych konserwacji i napraw instalacji wodno-kanalizacyjnych,
centralnego ogrzewania, mebli oraz systematyczne dbanie o pomieszczenia budynku;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z =zaopatrzeniem w zywno$¢, zaopatrzenie
materialowe 1 inny niezbedny sprzet do funkcjonowania POW;

5) zabezpieczenie tadu, estetyki i higienicznych warunkow pracy i porzadku na terenie
POW;

6) dbanie o tereny zielony POW;

7) przygotowanie positkdw.

ROZDZIAL V
Obsluga administracyjno-ksiecowa w POW

§31.

Obstuge administracyjng i ksiggowag w POW prowadzi Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Mogilnie.

ROZDZIAYL VI
Zespol art. Okresowej Ocenv Sytuacji Dziecka

§32.

W POW funkcjonuje Zespot art. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka zwany dalej

.Zespotem”. W sktad Zespotu wechodza:

(%]

1) Dyrektor POW lub Starszy wychowawca- koordynator;

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli sa zatrudnieni w PCPR;

3) wychowaweca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

5) lekarz, pielggniarka, w miarg indywidualnych potrzeb dziecka;

6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich;

7) inne osoby, w szczegélnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka
oraz przedstawiciel o$rodka adopcyjnego.

Zespot dokonuje oceny dziecka w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawna
umozliwiajacg przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszcezenia go w rodzinnej
pieczy zastgpczej;

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w POW dzialajacej na
podstawie przepisow o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spolecznej.

Pozostate zadania podmiotdéw przeprowadzajacych oceng:

1) sporzadzania opinii o zasadnos$ci przysposobienia dziecka;

2) sporzadzenia opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wplywie tych
kontaktow na dziecko;
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3) sporzgdzania opinii o zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca
zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
majacej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie;

4) sporzgdzania opinii o zasadno$ci wspolnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej;

5) sporzadzania opinii 0 mozliwosci nieumieszczenia wspolnie rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajace] z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa;

6) przekazywania wlasciwemu osrodkowi adopcyjnemu informacji i dokumentacji
dotyczacej dziecka wskazanej w art. 38 a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastgpczej oraz informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastgpcze].

Do udzialu w posiedzeniu Zespolu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu
wlasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia placowki, wilasciwego powiatowego
centrum pomocy rodzinie, oérodka pomocy spolecznej, Policji, ochrony zdrowia,
instytucji os$wiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych sig
problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecka.

Zespol dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz co
p6t roku, a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesiace.

Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespol formuluje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placdwcee i przesyta go do sadu.

Zebrania Zespotu sa protokotowane.
Czlonkow Zespotu 1 osoby biorace udzial w posiedzeniu Zespolu obowigzuje zakaz
ujawniania tresci i przebiegu posiedzen z wytaczeniem sytuacji ujawniania informacji na

zadanie organdéw do tego upowaznionych na podstawie przepisdw prawa.

ROZDZIAY. VII
Dokumentacja POW

§33.

W POW dla kazdego dziecka prowadzi sig:
1) plan pomocy dziecku;
2) karte pobytu dziecka, ktora zawiera w szczegolnosci:

1. opis relacji dziecka z rodzicami;

2. opis funkcjonowania spolecznego dziecka w placowce 1 poza nig, z
uwzglednieniem samowolnego opuszczania placowki,
informacje o przebiegu kontaktow placowki ze szkola, do ktére] uczeszcza
dziecko, oraz jego nauki szkolnej;
4. opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
1 samodzielno$ci dziecka;
informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym o stanie zdrowia psychicznego;
informacje o lekach podawanych dziecku;
informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym;
informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka 1 znaczacych dla dziecka
wydarzeniach;
3) protokoty z posiedzen zespolu;

G2
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4) opis wspolpracy placowki z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz
dziecka

i rodziny w tym z asystentem rodziny;

5) karte udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzacq terapig, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;

6) karta wudzialu w zajeciach wychowawczych, kompensacyjnych a takze
terapeutycznych

1 rewalidacyjnych, o ile takie sa wskazane dla dziecka;

7) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;

8) inng dokumentacj¢ wynikajaca z odrgbnych przepisdw.

POW prowadzi ponadto dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankdéw obejmujgca:
1) akta osobowe wychowankow;

2) ksigge ewidencji wychowankow;

3) ksiege ewidencji wyjs¢ wychowankow;

4) karty wyposazenia wychowankdw;,

Kartg wyposazenia wychowanka prowadzi Starszy wychowawca- koordynator.

POW prowadzi dokumentacje osobista wychowanka, ktora zawiera:

1) skierowanie;

2) odpis aktu urodzenia;

3) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w POW albo wniosek rodzicow, dziecka lub
osoby trzeciej o umieszczeniu dziecka w POW,

4) odpisy aktow zgondw, jezeli rodzice nie zyja;

5) dokumenty meldunkowe;

6) korespondencje w sprawach wychowanka;

7) dokumenty szkolne;

8) orzeczenie lub opini¢ kwalifikacyjna;

9) wnioski i wskazania dotyczace opieki;

10) plan pracy z dzieckiem;

11) karte pobytu dziecka;

12) dokumentacj¢ o stanie zdrowia, w tym karte szczepien;

13) informacj¢ o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach;
14) informacj¢ o $wiadczeniach na rzecz dziecka;

15) dokumentacjg zwigzana z procesem adopcyjnym;

16) karte odziezowa.

§34.
POW jest zobowigzana przechowywa¢ dokumenty, przedmioty osobiste
i wartosciowe wychowankow.

§35.

Akta spraw zakonczonych gromadzone saq w Skitadnica akt, dzialajaca zgodnie
z instrukejg archiwalna.
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ROZDZIAL VIII
Zakres uprawnien i odpowiedzialnosci

§36.

Dyrektor ma prawo do:

1) doboru kadry i1 zmiany organizacji wewngtrznej POW;

2) wydawania polecen shuzbowych pracownikom POW;

3) decydowania w sprawie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
pracownikom;

4) wystepowania z wnioskiem o nadanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
podlegtym mu pracownikom;

5) wprowadzania innowacji w celu usprawnienia pracy POW;

6) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy POW 1 jej biezacym funkcjonowaniu;
7) przyjmowania wychowankow i pracownikéw w sprawach skarg 1 wnioskow;

8) nadzoru spraw dotyczacych kontroli wewnetrznej, bhp i przeciwpozarowej.

Dyrektor odpowiada w szczegolnosei za:

1) catoksztalt dziatalnosci POW zgodnie z obowigzujacym statutem;

2) standard uzyskiwanych przez POW wynikéow wychowania oraz za opiek¢ nad
wychowankami;

3) zgodnos¢ funkcjonowania POW z przepisami prawa i niniejszym regulaminem;

4) bezpieczenstwo osdb znajdujgcych sie w obiekeie i podczas zaje¢ organizowanych
przez POW oraz za stan sanitarny i ochrong przeciwpozarowa;

5) celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dzialalnos¢ POW.

§37.

Pracownik POW ma prawo w szczego6lnosci do :

1) regularnego wynagrodzenia za pracg zgodnie z regulaminem wynagradzania,
2) roéwnego traktowania w zatrudnieniu;

3) wypoczynku;

4) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

5) podnoszenia umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych.

Do obowigzkdéw pracownika POW w szczegolnoscei nalezy :

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przestrzeganie przepisow prawa, polecen Dyrektora i Starszego wychowawcy-
koordynatora;

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) dochowania tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowania uprzejmosci 1 zyczliwosei w  kontaktach z  wychowankami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
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ROZDZIAL IX
Zasady organizacji kontrolnej

§38.

1. Kontrola jako integralny element nadzoru obejmuje wszystkie czynnosci, ktorych celem
jest ocena prawidlowos$ci dzialania, sposobu realizacji zaplanowanych zadan pod katem ich
zgodnodci z obowiazujacymi przepisami prawa oraz usunigcie stwierdzonych w czasie
kontroli nieprawidlowosci.

2. Czynnosci kontrolne wykonuja:
1) Zarzad Powiatu,
2) Dyrektor z zakresu swojej wlasciwosci rzeczowe;;
3) Starszy wychowawca- koordynator,

3. Dziatalnos¢ kontrolna prowadzona jest w formie:
1) biezacej kontroli dokonywanej w trakcie codziennego podpisywania dokumentow
i przegladania korespondencji;
2) okresowych kontroli.

ROZDZIAL X
Zasady podpisywania pism i zarzadzen

§39.

1. Dyrektor podpisuje pisma i1 dokumenty wynikajace z zakresu dziatania okreslonego min.
W niniejszym regulaminie.

2. Podpisywanie pism odbywa si¢ jednoosobowo z wyjatkiem przypadkéw okreslonych
odrgbnymi przepisami.

§40.

1. Wszystkie zarzadzenia majgce charakter normatywny, wprowadzajace przepisy, ktore
okreslajg obowiazki 1 uprawnienia poszczegdlnych stanowisk lub regulujace sprawy
o istotnym znaczeniu dla gospodarki POW winny by¢ wydawane w formie zarzadzen
wewnetrznych. Zarzadzenia wewngtrzne wydaje Dyrektor.

2. POW postuguje si¢ pieczeeig o tresei:

Placowka Opiekunczo- Wychowawcza
w Marcinkowie 79 a
88-330 Gebice
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ROZDZIAY X1
Postanowienia koncowe

§41.

Zasady prowadzenia przez POW gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
§42.

Odptatnos$é za pobyt dziecka korzystajacego z opieki calodobowej w placowee
opiekunczo-wychowawczej ustala Starosta Mogilenski.

POMOCY RODZINIE/yf MOGILNNIE

mgr Maria Kohkiewicz
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