DOM POMOCY SPOLECZNEI W SIEMIONKACH

Siemionki 13
‘ 88 — 324 Jeziora Wielkie

Dom Tel. (0-52) 318 76 23

Fax. (0-52) 522 83 21

e-mail: dom@dpssiemionki.pl

Pomocy (@dpssie
Spolecznej www. dpssiemionki.pl
w Siemlonkach
DRE[DD [0 4% [h6 [ Linag 43

Informacja o dzialalnosci
Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach
za okres 01.10.2018 — 30.09.2019

Podstawg funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach jest:

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019r., poz. 1507 t.j.).
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U z 2018r. ,
poz. 1878 t.j.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.
w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018r. , poz. 734).

Zezwolenie Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na prowadzenie domu pomocy
spotecznej WS.II1.SSz.90130/7/2010 z dnia 19 marca 2010r.

Statut Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach stanowigcy zatacznik nr 1 do
Uchwaly Nr 1LV/299/14 Rady Powiatu w Mogilnie z dnia 18 czerwca 2014r.
Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach stanowigcy
zalaeznik nr 1 do Uchwaly Nr 598/14 Zarzadu Powiatu w Mogilnie z dnia
11 lipca 2014r.



1. Mieszkanki.

Dom Pomocy Spolecznej w Siemionkach jest domem dla 98 kobiet przewlekle
psychicznie chorych.

W okresie od 01.10.2018r. do 30.09.2019r. zmarto 9 Mieszkanek Domu,
a 1 Mieszkanka usamodzielnila si¢. W tym samym czasie bez zbgdnej zwloki zostaty przyjete
nowe Mieszkanki.

Obecnie na liscie 0s6b oczekujacych na przyjecie do DPS w Siemionkach jest 6 oséb.

Ponizej podstawowe dane wskazujgce charakter swiadczonych uslug, potrzeby,

realizacje oraz statystyki i wskazniki.

Tabela nr 1

STRUKTURA WIEKOWA MIESZKANEK DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W

SIEMIONKACH

Lp. PRZEDZIAL WIEKOWY LICZBA MIESZKANEK

1. 20-30 3

2. 31-40 3

3. 41 - 50 5

4. 51-60 17

5. 61-170 37

6. 71 —-80 19

7. 81-90 9

8. Powyzej 90 5
Tabela nr 2

ZDOLNOSC DO CZYNNOSCI PRAWNYCH

Lp. ZDOLNOSC DO CZYNNOSCI PRAWNYCH | LICZBA MIESZKANEK
1. | W pehi praw 12
2. | Ubezwlasnowolnienie czgsciowe 27
3. | Ubezwlasnowolnienie catkowite 59




Tabelanr 3

STOPIEN SAMODZIELNOSCI
Lp. STOPIEN SAMODZIELNOSCI LICZBA MIESZKANEK
Samodzielnos¢ pelna 24
; Wymagane wsparcie opiekuna 38
3. Wylacznie za posrednictwem opiekuna 36
Tabela nr 4
STOPIEN SPRAWNOSCI
Lp. STOPIEN SPRAWNOSCI LICZBA MIESZKANEK
1. Sprawne fizycznie 84
2. Wymagajace zaopatrzenia w $rodki ortopedyczne 10
3. Lezace 4
ZESTAWIENIE ROZPOZNANYCH PSYCHIATRYCZNYCH
JEDNOSTEK CHOROBOWYCH
Tabela nr 5
ZESTAWIENIE OGOLNE
[ Lp. TYP SCHORZENIA | LICZBA MIESZKANEK |
1. Schizofrenie 49
2. Schizofrenia i uposledzenie umystowe 5
3. Schizofrenia i zaburzenia organiczne |
4. Zaburzenia schizoafektywne 3
5. Uposledzenie umystowe 5
6. Zaburzenia organiczne i uposledzenie umystowe 8
7. Zaburzenia organiczne 26
8. Choroba afektywna dwubiegunowa 1
RAZEM 98




Tabelanr 6

SCHIZOFRENIE

TYP SCHORZENIA

LICZBA MIESZKANEK

Schizofrenia rezydualna

16

Schizofrenia katatoniczna

1

Schizofrenia paranoidalna

29

Schizofrenia niezréznicowana

3

RAZEM

49

Tabela nr 7

SCHIZOFRENIA I UPOSLEDZENIE UMYSLOWE

Lp.

TYP SCHORZENIA

LICZBA MIESZKANEK

Schizofrenia niezréznicowana i uposledzenie
umystowe lekkie

1

Schizofrenia paranoidalna i uposledzenie
umystowe lekkie

1

Schizofrenia paranoidalna i uposledzenie
umystowe umiarkowane

1

Schizofrenia rezydualna i uposledzenie umystowe
lekkie

Schizofrenia rezydualna i uposledzenie umystowe
umiarkowane

RAZEM

Tabelanr 8

SCHIZOFRENIA I ZABURZENIA ORGANICZNE

Lp.

TYP SCHORZENIA

LICZBA MIESZKANEK

1.

Schizofrenia paranoidalna i choroba Alzheimera

1

RAZEM

1

Tabela 9

ZABURZENIA SCHIZOAFEKTYWNE

Lp.

TYP SCHORZENIA

LICZBA MIESZKANEK

1.

Zaburzenia schizoafektywne typ mieszany

2

Zaburzenia schizoafektywne typ maniakalny

1

RAZEM

3




Tabelanr 10

UPOSLEDZENIE UMYSEOWE
‘ Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. | Uposledzenie umystowe umiarkowane 3
2 Uposledzenie umystowe glebokie 2
RAZEM 5
Tabelanr 11

ZABURZENIA ORGANICZNE I UPOSLEDZENIE UMYSEOWE

TYP SCHORZENIA

LICZBA
MIESZKANEK

Zespot psychoorganiczny i uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym

1

Organiczne zaburzenia nastroju i osobowosci, uposledzenie
umystowe w stopniu lekkim

3

Organiczne zaburzenia nastroju i osobowosci, uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym

1

Organiczne zaburzenia nastroju i osobowosci,uposledzenie
umystowe w stopniu glebokim

Organiczne zaburzenia poznawcze i osobowosci, ZZA,
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym

Organiczne zaburzenia osobowosci, zaburzenia depresyjne,
ZZA, uposledzenie umystowe w stopniu lekkim

RAZEM

TABELA NR 12

ZABURZENIA ORGANICZNE

Lp.

TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK

1.

Organiczne zaburzenia osobowosci emocjonalne i
poznawcze

4

Organiczne zaburzenia osobowosci i nastroju

w

Organiczne zaburzenia osobowosci i nastroju, ZZA

Otepienie mieszane

Choroba Alzheimera

Zespol otepienny




7. | Organiczne zaburzenia zachowania

8. | Zesp6t Korssakowa i ZZA

9. | Zesp6t psychoorganiczny 2
10.| Zespdt psychoorganiczny otepienny sredniego 1
stopnia z pierwotnie obnizonym intelektem
RAZEM 26
TABELA 13
CHOROBA AFEKTYWNA DWUBIEGUNOWA
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. | Choroba afektywna dwubiegunowa 1
RAZEM 1
Tabela nr 14

WYKAZ ROZPOZNANYCH CHOROB SOMATYCZNYCH

Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. | Przewlekle zapalenie trzustki 1
2. | Cukrzycatyp I 2
3. | Cukrzycatyp Il 15
4. | Granulocytopenia polekowa 1
5. | Nadciénienie tetnicze 34
6. | Zwezenie zastawki aorty 1
7. | Miazdzyca 9
8. | Choroba wrzodowa zotadka 1
9. | Utrwalone migotanie przedsionk6w 4
10. | Atopowe zapalenie skory 1
11. | POCHP - Przewlekla Obturacyjna Choroba Ptuc 2
12. | Zespét Addisona 1




13. | Nowotwor piersi, stan po mastektomii 6
14. | Nowotwor zotadka, stan po resekcji |
15. | Padaczka 2
16. | Nadczynnosé tarczycy 2
17. | Niedoczynno$¢ tarczycy 4
18. | Choroba Parkinsona 1
19. | Nowotwor ztosliwy szyjki macicy 1
20. | Choroba niedokrwienna serca 4
21. | Choroba Graves — Basedowa 1
22. | Osteoporoza 2
23. | Niedowlad spastyczny lewej koriczyny gornej z 1
utrwalonym przykurczem
24. | Niedoshuch 2
Tabela nr 15
ZESTAWIENIE MIESZKANEK Z INKONTYNENCJA
Lp. RODZAJ INKONTYNENCJA LICZBA MIESZKANEK
1. | Calodobowa 40
2. | Nocna 3
Tabela nr 16
ZESTAWIENIE HOSPITALIZACJI MIESZKANEK
Lp. RODZAJ HOSPITALIZACJI ILOSC HOSPITALIZACJI
1.| Internistyczne 10
2.| Psychiatryczna 1
3.| Ginekologiczna 2
4.| Ortopedyczne 1
5.| Chirurgiczne 1




Tabelanr 17

ZESTAWIENIE KONSULTACJI SPECJALISTYCZNYCH MIESZKANEK DOMU
POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Lp. RODZAJ HOSPITALIZACJI ILOSC HOSPITALIZACJI
1. | Chirurgiczna 7
2. | Ginekologiczna 5
3. | Okulistyczna 9
4. | Ortopedyczna 8
5. | Neurologiczna 1
6. | Onkologiczna 4
7. | Stomatologiczna 37
8. | Laryngologiczna 3
9. | Hepatologiczna 2
10. | Dermatologiczna 8
11. | Pulmunologiczna 1
12. | Kardiologiczna 1
Tabela nr 18
ZESTAWIENIE RUCHU MIESZKANEK W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W
SIEMIONKACH
Lp. | RODZAJ RUCHU LICZBA MIESZKANEK
1.| Zgony
9
2.| Przybycia 10
3.| Przeniesienia 0
4.| Usamodzielnienie 1




2. Zakres i poziom swiadczonych ushug,

¢ Uslugi bytowe.

Placéwka sktada si¢ z pigciu obiektéw. Jednym z nich jest Pawilon nr 1 (dworek), ktory w

czgsci parterowej stanowi mieszkania z zapleczem sanitarnym i technicznym dla 20

Mieszkanek, a pomieszczenia na pietrze shuza administracji Domu. Drugi z obiektéw

obejmujgcy Pawilony nr 2-3 to budynki mieszkalne dla 78 kobiet oraz techniczne stuzace

m.in. terapii, rehabilitacji, zapleczu magazynowemu i kuchennemu. Pogréd pozostatych

budynkéw dwa z nich stanowig zaplecze techniczne. Znajduja si¢ w nich magazyny, garaz,

warsztat, pralnia, pomieszczenie socjalne, prasowalnia oraz stacja uzdatniania wody.

Kolejny z budynkéw, oddalony od pozostatych, jest w stanie wymagajgcym remontu i z
uwagi na jego polozenie, stan techniczny oraz brak infrastruktury wod.-kan. , c.o. nie jest

uzywany.

Wartos¢ brutto wg stanu na dziefi 30.09.2019r. :
a) Obiektéw w tym budynki mieszkalne i gospodarcze: 4.324.091,10 PLN,
b) Maszyny, urzadzenia, srodki transportu (srodki trwale) : 856.859,46 PLN,
c¢) Pozostale srodki trwale —wyposazenie : 573.262,03 PLN.

Tabela nr 19
WYKAZ WYBRANYCH POMIESZCZEN
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Lp. Nazwy pomieszczen Liczba
1. Pokoje mieszkalne , w tym: 45

e 1-osobowe 3

e 2-osobowe 31

e 3-osobowe 11
2. Pokoje dziennego pobytu 3
3. Gabinet Medycznej Pomocy Doraznej 1
4. Pokdj goscinny 1

1

5. Kaplica




6. Kuchenki pomocnicze 3

7. Palarnie 2
8. Pomieszczenia pomocnicze do prania i suszenia 1
9. Magazyny odziezy czystej 3
10. | Magazyny odziezy brudne;j 1
11. | Prasowalnia 2

12. | Pracownie terapeutyczne

e Terapii zajeciowej 1

e Terapii i rehabilitacji - fizjoterapii 1

Budynki mieszkalne oraz ich otoczenie pozbawione sg barier architektonicznych. W
Pawilonach mieszkalnych nr 2-3 znajduja si¢ : podnosnik w formie dZwigu hydraulicznego do
przewozu osOb niepelnosprawnych (réwniez na tézkach czy noszach) oraz platforma
transportowa i pochylnia. Wybrane lazienki posiadaja pochwyty, krzesta do higieny oséb
niepetnosprawnych. Do dyspozycji znajduje si¢ wozek do przewozenia oséb w pozycji
lezacej. Nalezy zaznaczyé, ze wiele tazienek i pokoi, oprocz tradycyjnego ogrzewania,
posiada ogrzewanie podlogowe wplywajace na poczucie komfortu domownikow.

Pomieszczenia do terapii i rehabilitacji wyposazone sa w specjalistyczny sprzet.

Wszystkie ogbélnodostgpne pomieszczenia wyposazone sg w system pIzyZywowo -
alarmowy oraz alarmowo — przeciwpozarowy. Systemy te majg na celu zachowa¢ najwyzszy
stopienn bezpieczenstwa Mieszkanek Domu. Nad sprawnym funkcjonowaniem tego systemu
czuwa specjalistyczna firma zewne¢trzna odpowiedzialna za biezacy monitoring systemu
i jego konserwacje.

Wszystkie pomieszczenia mieszkalne domu sg czyste, sprzatane w miar¢ potrzeby,

jednak nie rzadziej niz raz dziennie.
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Pokoje mieszkalne wyposazone sg m.in. w t6zko (do dyspozycji 16zka rehabilitacyjne
i sanatoryjne) lub tapczan, stolik, szafke nocna, krzesto lub fotel oraz stél. Wickszos¢ pokoi
posiada radia lub telewizory. Telewizory znajduja si¢ réwniez w holach oraz pokojach
dziennego pobytu. W kawiarence terapeutycznej dla dyspozycji Mieszkanek jest oddany
notebook wraz z polaczeniem internetowym. Z jego pomoca Mieszkanki zagospodarowuja
swlj wolny czas. Moga przeglada¢ strony WWW, graé w gry i zabawy. Jednak przede
wszystkim za jego pomoca kontaktuja si¢ z rodzina. Lacza si¢ z rodzinami przez rézne
programy do komunikacji na odleglo$¢, np. przez ,,SKYPE” czy ,,GADUGADU”, Ta forma
komunikacji jest wygodna, bezplatna i pozwala na innag forme relacji, anizeli te ktore oferuje
zwykie polaczeni telefoniczne. Jest réwniez tafisza, co przy uwzglednienie zamieszkiwania
rodzin za granicg ten sposob komunikacji jest szczeg6lnie atrakcyjny. Dom podejmuje
szczegolne dzialania w celu umozliwienia szerokiego kontaktu podopiecznych z rodzinami.

Mieszkanki Domu z komputera moga réwniez korzystaé w pracowni terapii
zajeciowej. Korzystaja tam z niego w celu nauki wykonywania konkretnych zajeé, rozwoju

swoich hobby, zainteresowart.

Mieszkanki sa zadowolone z réznorodnych form mozliwosci kontaktu z swoimi
bliskim, a ktére to organizuje Dom. W tym zakresie w standardzie Domu Mieszkaricy majg
do dyspozyciji:

1. telefony stuzbowe dps. Telefony znajduja sic na kazdej kondygnacji (parterze i pietrze)
kazdego z budynkéw mieszkalnych.

-W Pawilonie nr 1 (zamieszkuje w nim 20 Mieszkafcéw) znajduje si¢ telefon w pokoju
socjalnym. Telefon ten ma mozliwosé prowadzenia rozméw bezprzewodowo -tak by
Mieszkaniec mégt prowadzi¢ rozmowy zachowujac dyskrecje. Drugi dostepny telefon w tym
budynku jest w formie telefonu komérkowego , ktéry w wyjatkowych przypadkach moze by¢
udostepniane Mieszkancom -tym ktérzy nie moga podejsé do wiw pomieszczenia, albo
z innych powod6w. Ten telefon jest udostepniany rzadziej z uwagi na fakt , ze na ten telefon
przychodza wszelkie powiadomienia o alarmach, pozarach , wezwaniach pomocy
(automatyczne powiadomienie o wezwaniu pomocy w systemie alarmowo-przyzywowym
zainstalowanym w domu). Jest on zabezpieczony w szczegolInosci dla sytuacji kryzysowych
i pracownicy sg zobowigzani caly czas mie¢ go pod szczegllng uwaga.

-W Pawilonach nr 2-3 telefony dla uzytku przez Mieszkanki znajduja si¢ w kilku miejscach.
Pierwszy jest w pokoju socjalnym na pigtrze. Telefon ten ma mozliwosé prowadzenia

rozm6w bezprzewodowo -tak by Mieszkaniec mégl prowadzié rozmowy zachowujac
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dyskrecje. Drugi dostepny telefon w tym budynku jest w formie telefonu komoérkowego ,
ktory w wyjatkowych przypadkach moze byé¢ udostepniany Mieszkancom -tym ktérzy nie
moga podej$¢ do w/w pomieszczenia, albo z innych powodéw. Ten telefon jest udostgpniany
rzadziej z uwagi na fakt , Ze na ten telefon przychodza wszelkie powiadomienia o alarmach,
pozarach , wezwaniach pomocy (automatyczne powiadomienie o wezwaniu pomocy
w systemie alarmowo-przyzywowym zainstalowanym w domu). Jest on zabezpieczony
w szczegllnoscei dla sytuacji kryzysowych i pracownicy sa zobowigzani caly czas mie¢ go
pod szczegblng uwagg. Trzeci telefon znajduje si¢ w gabinecie medycznej pomocy doraznej
(parter), w ktérym dyzuruja pielegniarki Domu oraz pracownicy funkcyjni. Telefony te sa
dostepne catodobowo. Czwarty telefon jest udostepniony w gabinecie pracownika socjalnego
na parterze.
Lokalizacja telefonéw jest znana Mieszkaficom Domu. Mieszkanki czesto z nich korzystaja.
Roéwniez rodziny Mieszkanek wielokrotnie w ciggu dnia korzystajg z tej formy kontaktu.
Numery telefonéw sa udostgpnione na stronie internetowej Domu oraz podane rodzinom do
wiadomosci.
2. Inng organizowang przez dps forma komunikacji z otoczeniem — w tym z rodzinami jest
mozliwos¢ korzystania z réznorodnych rodzajéw komunikatoréw internetowych. W tym
zakresie dostepny jest laptop dps. Komputer ten jest wyposazony w funkcje skype , ktory
nicjednokrotnie jest wykorzystywany przez Mieszkancow. Z jego wykorzystaniem
Mieszkanki najczesciej kontaktuja sie z rodzinami mieszkajacymi za granicg — w tym np. we
Wioszech. Ta forma komunikacji pozwala réwniez na potgczenie audio-video. Poza tym jest
mozliwo$¢ wysylania e-mail i korzystania z innych komunikatoréw. Laptop jest dostepny
w kawiarni Domu , znajdujgcej si¢ na parterze Pawilonu nr 3. W obstudze urzgdzenia pomaga
pracownik Domu.
3. Korespondencja pisemna jest realizowana oczywiscie we wlasnym zakresie przez
Mieszkanki Domu, ale takze jest wspierana przez DPS. Dla Mieszkaficéw jest przewidziana
pomoc w pisaniu listdw, ich adresowaniu i wysylaniu. Wiele kart okolicznosciowych jest
tworzonych w pracowni terapii zajeciowe]. Terapeuci pomagaja w szerokim zakresie w calej
korespondencji -oczywiscie o ile jest taka wola ze strony Mieszkanca Domu. Pracownicy
pomagaja Mieszkancom rowniez w odnalezieniu adreséw swoich krewnych. Sekretariat
Domu przekazuje listy na poczte. Mieszkaficy oczywiscie rowniez mogg nadaé list
bezposrednio u listonosza (codziennie w dni robocze od poniedziatku do pigtku). Sekretariat
wysyla listy i paczki, a korespondencje otrzymang przekazuje Mieszkancom (badz ich
opiekunom prawnym/kuratorom).
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4. Dom organizuje mozliwo$¢é spotkan Mieszkanek z rodzinami na terenie dps. Rodziny maja
mozliwo$¢ odwiedzin Mieszkaricéw bez ograniczefi. Dom zapewnia mozliwosé spotkania
zar6wno w pokoju mieszkalnym jak i w innym miejscu. W tym zakresie do dyspozycji jest
rowniez pokoj goscinny wyposazony w komfortowe kanapy, st6l, meble kuchenne, tazienke,
a przede wszystkim umiejscowiony w sposéb umozliwiajacy zachowanie Mieszkaficom i ich
gosciom dyskrecjg. Pokdj ten jest pozbawiony barier architektonicznych. Na zyczenie
Mieszkarica jest mozliwosé poczestunku dla Jego gosci.

Dom organizuje na terenie dps dla Mieszkaficow i ich rodzin spotkania coroczne.
Mieszkaniec (jezeli stan zdrowia na to pozwala) wskazuje kogo chcialby zaprosi¢ (s3 to nie
tylko rodziny, czasem znajomi, przyjaciele, partnerzy). Pracownicy Domu zapraszaja
pisemnie gosci Mieszkaficow, zaréwno tych ktérych zglosila Mieszkanka jak i tych ktérych
z uwagi na stan zdrowia Mieszkanka nie jest w stanie wskaza¢ (czasem Mieszkaniec dps
z uwagi na swoj stan zdrowia nie jest §wiadom otoczenia, wydarzen, ludzi Go otaczajgcych).
Rodziny s3 powiadamiane o terminie wspolnego spotkania. Powiadomienia maja r6zng forme
-pisemnego zaproszenia, telefonu czy informacji na stornie internetowe;.

5. Dom zapewnia mozliwos¢ realizacji wyjazdéw Mieszkanek do swoich rodzin. Rodziny
mogg zaprosi¢ Mieszkaricow do swojego domu. DPS zapewnia w miare mozliwosci przejazd
samochodem stuzbowym. Rodziny moga réwniez zabra¢ Mieszkanica na wyjazd we wlasnym
zakresie. DPS w miar¢ mozliwosci zapewnia przejazdy do rodzin zaréwno tych oddalonych
w nie duzej odlegtosci od dps jak réwniez tych bardzo daleko.

Poza tym Mieszkanki Domu moga posiadaé¢ wlasne réznego rodzaju urzadzenia do
komunikacji -telefony, komputery, itp. Niektore Mieszkanki posiadaja taki sprzet i korzystajg

z niego bez ograniczen narzucanych przez DPS.

W zakresie wyzywienia Dom oferuje 4 positki dziennie: $niadanie, obiad,
podwieczorek i kolacj¢ oraz w uzasadnionych przypadkach dodatkowy positek regeneracyijny.
Zapewniony jest wybér zestawu positkéw, otrzymywanie positkéw  dodatkowych,
dietetycznych oraz innych zgodnie z zaleceniami lekarza. Kazdy positek wydawany jest co
najmniej 2 godziny z zalozeniem, ze: ostatni posilek wydawany jest nie wczesniej niz
o godzinie 18.00, a podstawowe produkty zywno$ciowe i napoje dostepne sg przez catg dobe.
Ponadto umozliwione jest spozywanie positkéw w pokojach mieszkalnych.,

Czgs¢ positkéw jest przygotowywana w oparciu o wezedniej przygotowane przetwory,
zaprawy czy mrozonki. W sezonie jesiennym oraz wezesniej w letnim dokonano Zaprawy

owocow 1 warzyw. Wybrane ilosci przetworéw wykonanych we wlasnym zakresie:
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Tabela nr 20

Lp. Nazwa Hosé¢
1. | Ogoérek kiszony 180 kg
2. | Sliwki mrozone 194 kg
3. | Truskawki mrozone 40 kg
4. | Dynia mrozona 50 kg
5. | Przecier pomidorowy 0.91 150 szt.
6. | Salatka ogorkowa 1,71 30 szt.

Srednia stawka zywieniowa za okres sprawozdawczy wyniosta 7,13 PLN (wklad do kotta).

Potrzeby bytowe to réwniez zapewnienie wiasciwego ubioru i higieny osobiste;.
Wszystkie Panie posiadajg odziez i obuwie dostosowane do ich indywidualnych potrzeb,
odpowiadajgce porze dnia i roku. Dom zapewnia odziez i obuwie Mieszkankom, ktérych nie
sta¢ na wlasne zakupy w tym zakresie. Ponadto Mieszkankom zapewnia si¢ $rodki
higieniczne, w szczegdlno$ci: mydto, paste i szczoteczke do zgbow, szampon do wlosow,
kosmetyki do higieny i pielegnacji ciata 0sob lezgcych, papier toaletowy oraz $rodki piorace,
recznik — co najmniej dwie sztuki, ktore wymieniane sg nie rzadziej niz raz na tydziefi, a takze
posciel zmieniana w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie.

Ponadto Mieszkanki Domu majg zapewniony dostep do punktéw handlowych m.in.
poprzez spacery do pobliskich sklepéw, zaopatrzenie z handlu obwoznego oraz liczne
wyjazdy do miasta na zakupy- przede wszystkim do miejscowosci : Strzelno, Kruszwica,

Mogilno lub Inowroctaw.
e Uslugi opiekuncze, edukacyjne i wspomagajace.

Jednym z podstawowych elementéw pracy z Mieszkanka jest funkcjonowanie

w strukturach Domu zespotu terapeutyczno - opiekunczego.

Stan zatrudnienia pracownikéw w tym zespole warunkowany przepisami ustawy wynosi nie

mniej jak 0,5 na jedng Mieszkanke.

14



Gléwnymi celami dziatania ZTO sa:

1.Udzielenie wsparcia Mieszkankom Domu Pomocy Spotecznej w Siemionkach we
wszystkich obszarach ich zycia.

2. Zintegrowanie réznych metod terapeutycznych w rehabilitacji zaburzen psychicznych
i niepetnosprawnosci wspSlwystepujacych.

3. Zapewnienie harmonijnego rozwoju w sferze bio - psycho - spoleczno - duchowej
Mieszkanek.

4. Troska o ksztalcenie integralnej i autonomicznej sylwetki Mieszkanek DPS, a takze
0 budowanie prawidtowego wizerunku osoby z zaburzeniami psychicznymi w srodowisku.

W skiad Zespoh Terapeutyczno — Opiekuriczego w DPS Siemionki wchodza m.in. :

- Kierownik Dziatu Terapeutyczno-Opiekuficzego (TO1)

- pracownik socjalny ,

- psycholog,

- starsza pielggniarka,

- pielegniarki,

- instruktorzy terapii zajeciowe;,

- rehabilitant,

- opiekunki,

- pokojowe.

Ogélne zadania Zespolu Terapeutyczno — Opiekuniczego wedtug oferty ustug dla
Mieszkanek DPS z podziatem uwzgledniajacym ich stopien aktywnosci to:
1) zaspokojenie potrzeb bytowych i egzystencjalnych Mieszkanek poprzez zapewnienie:
- godnych i estetycznych warunkéw w miejscu zamieszkania,
- odziezy i obuwia,
- utrzymanie czystosci,
- pomocy w spozywaniu positkéw,
2) udzielenie niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,
3) pielggnacja i pomoc w wykonywaniu czynnosei samoobstugowych,
4) udzielenie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
5) umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej,
6) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie Mieszkanek,
7) umozliwienie zaspokojenia potrzeb kulturalnych i religijnych,
8) zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci Mieszkanek,
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9) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
1 Srodowiskiem,
10) podejmowanie dziatan zmierzajacych do usamodzielnienia Mieszkanek — w miar¢ ich
mozliwosci,
11) udzielenie pomocy Mieszkankom w podejmowaniu pracy, szczegélnie majacej charakter
terapeutyczny,
12) zapewnienie bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienieznych i przedmiotow
warto$ciowych,
13) zapewnienie opieki pielegniarskiej i lekarskiej - realizacja §wiadczen zdrowotnych,
14) zapewnienie przestrzegania praw mieszkanek oraz dostepnos$ci do informacji o tych
prawach, a takze sprawne zalatwianie skarg i wnioskow sktadanych przez Mieszkanki,
15) zapewnienie Mieszkankom warunkéw do czynnego uczestnictwa w zyciu DPS - w tym
udzialu Mieszkanek w spotkaniach Zespolu Terapeutyczno-Opiekunczego,
16) organizowanie imprez integracyjnych z udziatlem m.in.:
a) dzieci z przedszkoli, ze szkét podstawowych i mlodziezy z gimnazjum oraz szkoét
ponadgimnazjalnych,
b) wolontariuszy,
¢) dzieci z osrodkow szkolno-wychowawczych i doméw dziecka,
d) instytucji i o$§rodkéw prowadzonych praz organizacje katolickie,
e) przedstawicieli duchowienstwa,
f) przedstawicieli wladz samorzagdowych, stuzb spolecznych, innych o0s6b i organizacji
dziatajacych zawodowo oraz spotecznie na rzecz niepelnosprawnych,
g) uczestnikOw warsztatow terapii zajeciowej, doméw dziennego pobytu oraz
srodowiskowych doméw samopomocy,
h) mieszkancéw z innych doméw pomocy spotecznej,
17) wiaczenie Mieszkanek do czynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia na Rzecz
wspierania Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi "SZANSA" 2z siedzibg w DPS
w Siemionkach,
18) wspomaganie w czynno$ciach edukacyjnych,
19) promowanie twérczosci Mieszkanek,
20) zapobieganie instytucjonalizacji w Zyciu Mieszkanek,

21) $wiadczenie pracy socjalnej na rzecz Mieszkanek.
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Tabela nr 21

WYKAZ WYBRANYCH UROCZYSTOSCI,

ZABAW LUB WYJAZDOW
Lp. Impreza Data Organizator,
Wspélorganizator lub
Miejsce Imprezy

1. | WYJAZD DO KINA 5.10.2018 DPS SIEMIONKI

2. | DZIEN PIECZONEJ PYRY 10.10.2018 DPS SIEMIONKI

3. | MIESIAC ROZANCOWY Pazdz.2018 DPS SIEMIONKI

4. | KONCERT ,PARADISCO” 13.10.2018 PARAFIA STRZELNO

5. | WARSZTATY POWERTEX 16.10.2018 DPS SIEMIONKI

6. | WYJAZD NA DYSKOTEKE 19.10.2018 SDS KRUSZWICA

7. | SPOTKANIE INTEGRACYJNE 23.10.2018 WARSZTATY TERAPII

ZAJECIOWEJ BIELICE

8. | WYCIECZKA DO SOLANEK 24.10.2019 DPS SIEMIONKI

9. | WARSZTATY POWERTEX 25.10.2018 DPS SIEMIONKI

10. | KUCHNIA TERAPEUTYCZNA 29.10.2018 DPS SIEMIONKI

11. | GRZYBOBRANIE 30.10.2018 DPS SIEMIONKI

12. | DZIEN SENIORA 6.11 2018 WOICIN

13. | DZIEN SW MARCINA-PIECZENIE | 8.11.2018 DPS SIEMIONKI
ROGALI

14. | WYCIECZKA DO WARSZAWY 9.11 2018 DPS SIEMIONKI

15. | AKADEMIA Z OKAZJI ROCZNICY | 14.11.2018 DPS SIEMIONKI
ODZYSKANIA NIEPODLEGLOSCI

16. | PIECZENIE CIASTEK Z WROZBA | 21.11.2018 DPS SIEMIONKI
ANDRZEJKOWA

17. | ZABAWA ANDRZEJKOWA 27.11.2018 DPS SIEMIONKI

18. | WARSZTATY O TEMATYCE 23.11. 2018 DPS SIEMIONKI
SWIATECZNEJ- KARTKA
SWIATECZNA

19. | ZABAWA ANDRZEJKOWA 28.11.2018 SLESIN

20. | ZABAWA ANDRZEJKOWA 29.11.2018 DPS SIEMIONKI

21. | WYJAZD DO TORUNIA NA 1.12.2018 DPS SIEMIONKI
OBCHODY 27 ROCZNICY
POWSTANIA RADIA MARYJA

22. | ZABAWA ANDRZEJKOWA 30.11.2018 BIELICE

23. | WYSTAWA REKODZIELA 3.12.2018 URZAD MARSZAKOWSKI
ARTYSTYCZNEGO TORUN

24. | POWIATOWY PRZEGLAD STOLOW | 9.12.2018 GOKIR JEZIORA WIELKIE
WIGILIINYCH

25. | WARSZTATY REKODZIELNICZE O | 5.12.2018 DPS SIEMIONKI
TEMATYCE SWIATECZNEJ

26. | MIKOLAJKI 6.12.2018 DPS SIEMIONKI

27. | MIKOLAJKI W PROSZYSKACH 7.12.2018 SOLECTWO SIEMIONKI

28. | KONKURS PIOSENKI SWITECZNEJ | 17.12.2018 DPS SIEMIONKI

29. | SPIEWANIE KOLED 14.12.2018 SDS RADZIEJOW

30. | MONTAZ SEOWNO- MUZYCZNY 19.12.2018 SZERZAWY
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31. | UROCZYSTA KOLACJA 24.12.1018 DPS SIEMIONKI
WIGILIJNA, PASTERKA

32. | POZEGNANIE STAREGO ROKU, 31.12.2018 DPS SIEMIONKI
ZABAWA SYLWESTROWA

33. | KOLEDA 9.01.2019 DPS SIEMIONKI

34. | BAL KARNAWALOWY 16.01.2019 DPS SIEMIONKI

35. | DZIEN BABCI 21.01.2019 DPS SIEMIONKI

36. | KOPA-FESTIWAL 29.01.2019 ZLOTNIKI KUTAWSKIE

37. | BAL KARNAWALOWY 7.02.2019 RADZIEJOW

38. | WALENTYNKI 14.02.2019 SIEMIONKI

39. | BAL KARNAWALOWY 20.02.2019 NOWA WIES

40. | BAL KARNAWALOWY 20.02.2019 SIEMIONKI

41. | POGADANKA,,SWIATOWY DZIEN |21.02.2019 SIEMIONKI
CHOREGO?”

42. | BAL KARNAWALOWY 25.02.2019 GNIEWKOWO

43. | NABOZENSTWA WIELKOPOSTNE | 5.03.2019 DPS SIEMIONKI

44. | DZIEN KOBIET 8.03.2019 DPS SIEMIONKI

45. | TEATR , KROWA KEAMCZUCHA” | 13.03.2019 DPS SIEMIONKI

46. | KONKURS RECYTATORSKI 13.03.2019 MGOKiIR STRZELNO

47. | POWITANIE WIOSNY 21.03.2019 DPS SIEMIONKI

48. | SPORZATANIE SWIATA 25.03.2019 DPS SIEMIONKI

49. | DZIEN ZIEMI 5.04.2019 DPS SIEMIONKI

50. | WYSTAWA , MY TEZ POTRAFIMY” | 8.04.2019 URZAD

MARSZALKOWSKI

51. | WYSTAWA STOLOW 11.04.2019 STRZELNO
WIELKANOCNYCH

52. | NIEDZIELA PALMOWA 12.04.2019 STRZELNO

53. | NABOZENSTWA MAJOWE MAJ DPS SIEMIONKI

54. | DNI GODNOSCI-POCHOD 6.05.2019 GNIEWKOWO

55. | TURNIEJ STRZELECKI 10.05.2019 KOBYLNIKI

56. | BAL URODZINOWY 9.05.2019 DPS SIEMIONKI

57. | TARGI W BIELICACH 18.05.2019 BIELICE

58. | INTEGRACYINY TURNIEJ 21.05.2019 ZALINOWO
SPORTOWY

59. | DZIEN MATKI 28.05.2019 DPS SIEMIONKI

60. | TWOJA TWARZ BRZMI ZNAJOMO- | 30.05.1019 GRUDZIADZ
KONKURS

61. | BIESIADA Z PTTK 4.06.2019 STRZELNO

62. | TANECZNE SPOTKANIE 8.06.2019 KRUSZWICA

63. | PIKNIK KUJAWSKI 12.06.2019 PARCHANIE

64. | FESTYN, ,CHLEBEM I MIODEM” 15.06.2019 CHABSKO

65. | DNI NORBERTANSKIE 22.06.2019 STRZELNO

66. | PRZEGLAD TWORCZOSCI 21.06.2019 STRZELNO
LITERACKIEJ

67. | WIANKI SWIETOJANSKIE 24.06.2019 DPS SIEMIONKI

68. | KONKURS,, TWOJA TWARZ BRZMI | 25.06.2019 SDS GNIEWKOWO
ZNAJOMO”

69. | WYJAZD NA TERMY 27.06.2019 UNIEJOW

70. | ABC SPORTU- 4.07.2019 STOTARZYSZENIE
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SPOTKANIEINTEGRACYJINE »ZLOTE ZYCIE”
71. | REJS PO GOPLE 12.07.2019 KRUSZWICA
72. | IMPREZA INTEGRACYJNA 13.07.2019 WYMYSELOWICE
73. | PIKNIK RODZINNY 21.07.2019 DPS SIEMIONKI
74. | WYCIECZKA DO LICHENIA 7.08.2019 DPS SIEMIONKI
75. | WYCIECZKA DO BYDGOSZCZY 8.08.2019 DPS SIEMIONKI
76. | FESTYN POMIDOROWY 11.08.2019 JEZIORA WIELKIE
77. | WYCIECZKA DO WEOCLAWKA 14.08.2019 DPS SIEMIONKI
78. | PRZEDSTAWIENIE TEATRALNE 27.08.2019 DPS SIEMIONKI
79. | KULINARIADA POMIDOROWA 4.09.2019 TARNOWKO
80. | WYCIECZKA DO SOLANEK 6.09.2019 DPS SIEMIONKI
81. | DOZYNKI W KOSCIESZKACH 31.08.2019 KOSCIESZKI
82. | WYCIECZKA DO GRUDZIADZA 10.09.2019 DPS SIEMIONKI
83. | SPARTAKIADA W 14.09.2019 FLANDRIA

INOWROCLAWIU INOWROALAW
84. | GRZYBOBRANIE 17.09.2019 DPS SIEMIONKI
85. | WYCIECZKA DO BISKUPINA 18.09.2019 DPS SIEMIONKI
86. | KONKURS FOTOGRAFICZNY 19.092019 SDS RADZIEJOW
87. | GRZYBOBRANIE 27.09.2019 DPS SIEMIONKI

Istotnym elementem racjonalizacji wydatkéw jest réwniez laczenie kosztéw

organizacji réznych wydarzen, uroczystosci, imprez i wycieczek z innymi podmiotami.

Dzigki temu koszty sa rozlozone na wigcej niz tylko jeden podmiot, a korzysci wspolne. Dom

na biezgco wspélpracuje w tym zakresie z réznymi podmiotami.

Praca z Mieszkankami funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia

Mieszkanek, ktére s3 opracowywane i realizowane wspé6lnie z Nimi.

Dzialania wynikajace z

i koordynowane przez pracownikéw pierwszego kontaktu.

indywidualnych planéw wsparcia realizowane

Praca z Mieszkankami w ramach ZTO odbywa sie réwniez w ramach dziatania:

Pokoju dziennego pobytu

Klubu dyskusyjnego ,.Integracyjny klub wspierania spotecznego”

Pracowni terapii zajeciowej

V Druzyny Nieprzetartego Szlaku ,,Jutrzenki”

Roéznych két tematycznych

Zajg¢ z edukacji podstawowej i psychoedukacji

53
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Dyrektor Domu jest dostepny dla Mieszkanek zaré6wno w pomieszczeniach
administracyjnych jak réwniez na terenic Domu. Mieszkanki majg mozliwo$¢ kontaktu

z dyrekcjg oraz ze swoimi Pracownikami Pierwszego Kontaktu.

Dom $wiadczac ustugi wspomagajace i opiekuncze zatrudnia pracownika socjalnego.
Pelng efektywnos¢ terapii i rehabilitacji psychiatrycznej zapewnia zatrudnienie na terenie
Domu lekarza psychiatry oraz psychologa.

Psycholog Domu realizuje zadania ktore obejmuja w szczegdlnosci :
1) Diagnozowanie stanu psychicznego mieszkanek DPS, ukierunkowane na:

e wczesne rozpoznawanie sygnaléw nawrotu choroby (zaburzenia w sferze
poznawczej, motywacyjno-emocjonalnej i spolecznej) umozliwiajace wczesng
interwencj¢ zapobiegajacg kryzysom psychicznym;

e wskazywanie zasob6w adaptacyjnych mieszkanek DPS, umozliwiajacych integracj¢
z otoczeniem i wykorzystywanie osobistego potencjalu w warunkach DPS.

2) Przeprowadzanie interwencji psychologicznych w formie konsultacji i terapii
indywidualnej i grupowe;.

W ramach spotkan indywidualnych psycholog kieruje si¢ kodeksem etycznym
i postuguje sie wiedza z dziedziny psychopatologii, psychologii i technikami terapeutycznymi
z zakresu analizy transakcyjnej oraz terapii poznawczo-behawioralnej — styl komunikacji
i metody pracy dostosowywane sg do indywidualnych potrzeb pacjentek. Stosowane
w biezacym roku formy indywidualnych interwencji to przede wszystkim konsultacje,
poradnictwo, psychoedukacja, terapia podtrzymujagca i wspierajgca lub interwencja
w kryzysie. Kontrakty terapeutyczne, obejmujace czgstotliwosé i dlugos¢ spotkan oraz
glowne obszary pracy, ustalane sg indywidualnie, w oparciu o diagnoze i zglaszane
zapotrzebowanie pacjentek.

W zakresie pracy terapeutycznej psychologa mozna wymieni¢ dla wszystkich typoéw
zaje¢ grupowych zaréwno cele osobiste uczestniczek, jak i poszerzanie umiejgtnosci
nawigzywania konstruktywnych relacji:

1) CELE INDYWIDUALNE (realizowane poprzez poszerzenie wiedzy o sobie samym:
swoich cechach, typowych zachowaniach, typowych rolach przyjmowanych w grupie,
mozliwosciach wyrazania siebie i komunikowania si¢ z ludZmi):

e wzrost samooceny,
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¢ rozszerzenie mozliwosci dziatania i wyboréw,

e budowanie niezaleznosci osobistej przy jednoczesnym uswiadomieniu
wspdizaleznosdcei z innymi ludZmi,

® poprawa swiadomosci uczué oraz uczenie si¢ przezywania uczué¢ bez koniecznosci
poddawania si¢ im,

® wzrost umiejetnosci rozpoznawania przekonan destrukcyjnych.

2) POPRAWA RELACIJI SPOLECZNYCH:

e lepsze zrozumienie innych ludzi,

e wzrost zaufania do siebie i innych,

e dawanie i branie wsparcia i zachety,

e wzrost otwartosci i szczerodci wobec wybranych oséb,

® uczenie si¢ udzielania pomocnych informacji zwrotnych,

® uczenie si¢ (lub poprawa) komunikacji wprost,

® uczenie si¢ wyrazania wlasnych pogladéw, ujawniania trudnych emocji (ztosé
i wrogos$¢) w sposob nieagresywny,

® uczeni¢ si¢ tolerowania odmiennosci i przebywania/wspoldziatania z osobami
réznigcymi si¢ stylem zycia,

* obserwowanie réznych sposob6w radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
sprzyjajace uczeniu si¢ poprzez nasladowanie.

Ponadto psycholog scisle wspélpracuje z instruktorem terapii zajeciowej oraz innymi
pracownikami. Wspélpraca ta pozwala osiggaé lepsze efekty pracy Domu. Zauwazalna jest
integracja pomigdzy Mieszkankami Domu oraz Mieszkankami, a pracownikami.

W Domu funkcjonujg rézne Kota tematyczne wzmacniajgce dzialania rehabilitacji
spoleczno-zawodowej.

Bardzo waznym elementem zapewnienia wlasciwego standardu ushig w omawianym
zakresie jest zapewnienie bezpieczefistwa przechowywanych $rodkéw pienieznych. Srodki
pieni¢zne gromadzone sg na kontach sum depozytowych Mieszkanek i przechowywane na
oddzielnym rachunku sum depozytowych. Przedmioty wartosciowe deponowane sa na
wniosek Mieszkanki w kasetach ognioodpornych.

Realizacja opisanych powyzej ustug bytowych, opiekuficzych i wspomagajacych na
wysokim poziomie pozwalajg optymistycznie spogladaé na dalszg prace DPS.

Sredni miesigczny koszt utrzymania w DPS wynosi : 3.853,70 PLN.
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1. Pracownicy.
Wobec pracownikow DPS w Siemionkach maja zastosowanie przepisy

o pracownikach samorzadowych (na podstawie art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21.11.2008r.
o pracownikach samorzadowych -Dz.U. z 2019r., poz. 1282 tj.). Ponizsze zestawienia
opisujg najwazniejsze elementy charakteryzujace polityke kadrowa Domu.
Tabela nr 22

ZATRUDNIENIE W POSZCZEGOLNYCH DZIALACH/KOMORKACH

ORGANIZACYJIJNYCH
Komérka organizacyjna Liczba oséb Liczba etatow
Dyrektor 1 1
Dzial finansowy 3 3
Dzial terapeutyczno-opiekunczy (TO1) 45 44,1
Dzial Organizacji i Zywienia (TO2) 17 17
Inspektor ds. bhp i p.poz -kierowca 1 1
Razem 67 66,1
W tym pracownicy przebywajacy na urlopie bezplatnym: 1
Urlopie wychowawczym: 3
Urlopie macierzynskim:1

Tabelanr 23

DODATKOWE FORMY WSPARCIA ZATRUDNIENIA W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Forma wsparcia w zatrudnieniu Liczba w
osobach

Pracownicy zatrudnieni w roku 2018/2019 w ramach organizacji prac
interwencyjnych (lgcznie z pracownikami zatrudnionymi w roku poprzednim) 12 os6b
- w ramach wspdlpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Mogilnie

Pracownicy zatrudnieni w roku 2018/2019 w ramach organizacji prac
interwencyjnych (lgcznie z pracownikami zatrudnionymi w roku poprzednim) 1 osoba
- w ramach wspolpracy z Powiatowym Urzg¢dem Pracy w Inowroclawiu

Stazys$ci w roku 2018/2019 ogdtem (Igcznie ze stazystami przyjetymi w roku
poprzednim) 7 0séb
- w ramach wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Mogilnie

W Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach mamy do czynienia ze specyficzna

formg zatrudnienia. Wedlug stanu na dzien 30.09.2019r. w placéwce tej jest zatrudnionych 45

pracownikow wykonujagcych prace w szczegélnym charakterze i wpisanych do ewidencji, za
ktérych jest przewidziany obowigzek oplacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych.
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Stanowiska pracy o szczegélnym charakterze zostaly wprowadzone na podstawie
ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1924 t.].)
1 wskazane Zarzadzeniem nr 2/2010 Dyrektora Domu Pomocy spolecznej w Siemionkach z
dnia 23 lutego 2010r. w sprawie wprowadzenia wykazu stanowisk pracy o szczegllnym

charakterze w Domu Pomocy spolecznej w Siemionkach.

Wykaz stanowisk pracy o szczegélnym charakterze na ktérych zatrudnieni sa

pracownicy Domu przedstawia tabela.

Tabela nr 24
WYKAZ STANOWISK PRACY O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE W DOMU
POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

WYKAZ STANOWISK PRACY O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Lp. Nazwa stanowiska pracy

kierownik dzialu terapeutyczno-opickuniczego

psycholog

pracownik socjalny

starsza pielggniarka

pielegniarka

st. opiekun

opiekun

mi. opiekun

ol o N o »l s N =

fizjoterapeuta

[S—
e

technik fizjoterapii

[
[

masazysta

._.
N

instruktor terapii zajeciowej

|
ol

starsza pokojowa

d
>

pokojowa
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Warunkiem efektywnego wykonywania obowigzkéw przez pracownikéw wszystkich

szczebli jest systematyczny proces doksztalcania. Ponizsza tabela przedstawia wybrane

szkolenia w ktérych uczestniczyli pracownicy.

Tabela nr 25
WYBRANE SZKOLENIA WEWNETRZNE
DATA TEMAT SZKOLENIA

PAZDZIERNIK | Prawa mieszkanca domu oraz kierunki prowadzonej terapii ,a takze
metody pracy z mieszkancami, w tym w zakresie komunikacji
wspomagajacej lub alternatywne;j.
Nadcisnienie tetnicze

LISTOPAD Poprawna komunikacja z osobg agresywng wzbudzong jednoczesnie
chorg na zaburzenia psychiczne- warsztaty.

Cukrzyca-rodzaje objawy ,leczenie

Otyloé¢- choroba cywilizacyjna

GRUDZIEN Poprawne stosowanie srodkéw ochrony osobiste;j

STYCZEN
Choroba nowotworowa- walka z bélem

LUTY Nadcisnienie tetnicze, profilaktyka, zagrozenie, choroba Alzheimera
w domu pomocy spoleczne;j.

MARZEC POCHP-profilaktyka, objawy, leczenie

KWIECIEN Menopauza.-obraz kliniczny, leczenie

MAJ Choroba Parkinsona-diagnoza ,objawy ,leczenie

CZERWIEC Podstawowe zasady pracy z podopiecznymi zaburzonymi psychicznie
w placéwce opieki dlugoterminowej

LIPIEC Padaczka i stan padaczkowy
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SIERPIEN Nikotynizm. Wplyw Palenia papieroséw na zdrowie

WRZESIEN Choroby zakazne, profilaktyka, leczenie.

Tabela nr 26
WYBRANE SZKOLENIA ZEWNETRZNE

TEMAT SZKOLENIA

1. Zasady bezpiecznej, szybkiej i sprawnej ewakuacji w osrodkach zbiorowego i
calodobowego pobytu.

2. Kadry 2019- zmiany w kadrach od 01.01.2019r.

3. Ochrona danych osobowych. RODO w praktyce.

4. Ochrona danych osobowych w komunikacji personelu DPS z rodzing Mieszkanca,
urzedami i innymi podmiotami.

5. Indywidualny Plan Wspierania.

Zasady wilasciwego kontaktu z rodzinami 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i

niepelnosprawnoscia intelektualng.

Terapia zachowan niepokojgcych.

Terapia zajeciowa w placowkach opiekuriczych.

Sprawy spadkowe Mieszkancéw DPS. Likwidacja niepodjetych depozytéw.

0 Pomoc spoteczna a ochrona zdrowia psychicznego po zmianach 2019- zagadnienia

praktyczne dla pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej.

11. Globalne wyzwania w staro$ci- choroba Alzheimera i inne formy demencii.

12. Prawa mieszkanica domu, kierunki prowadz. terapii, a takze metod pracy z
mieszkancami i standardu ustug §wiadczonym Mieszkaticom DPS.

13. Terapia zajeciowa- bank pomystéw z elementami treningu umiejetnoéci spotecznych.
Trudne przypadki w terapii zajeciowe;.

14. Prawa mieszkanica domu, kierunki prowadz. terapii, a takze metod pracy z
mieszkanicami i standardu ustug §wiad. mieszk.dps.

15. Dom Pomocy Spotecznej wobec zmian w polityce spotecznej, zdrowotnej i kadrowe;.

16. Sytuacja Mieszkaficow DPS w aspekcie zmian Ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, a takze zmian w funkcjonowaniu DPS w zwigzku z brakiem kadry.

NS

b—l\ow

W celu podnoszenia kwalifikacji i przy jednoczesnej potrzebie prowadzenia
racjonalnej gospodarki finansowej korzystano z bezplatnych szkolen organizowanych przez
r6zne podmioty. W pozostatym zakresie szkolenia zostaly zrealizowane z wykorzystaniem
srodkéw zewnetrznych lub wiasnych.

Pracownicy oraz Mieszkancy Domu s3 okresowo szkoleni z zakresu bhp

i bezpieczenstwa p.poz.
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3.

Istotne kontrole/audyty przeprowadzone w Domu Pomocy Spolecznej

w Siemionkach w okresie sprawozdawczym :

a) Kontrola sanitarna Pafistwowej Wojewddzkiej Inspekcji Sanitarnej w Bydgoszczy
- sierpien 2018.

b) Kontrola Roczna Sadu Okrggowego w Bydgoszczy - pazdziernik 2018.

¢) Kontrola Panstwowej Wojewoddzkiej Inspekcji Sanitarnej w Bydgoszczy
- styczen 2019.

d) Kontrola sanitarna w zakresie higieny komunalnej Panstwowej Wojewodzkiej

Inspekcji Sanitarnej w Bydgoszczy - sierpien 2019.

Wybrane realizacie w okresie sprawozdawczym,

Do podstawowych realizacji zatozonych wczesniej celow o charakterze technicznym nalezy

zaliczy¢ m.in.:

1.

9.

Remont pokoi mieszkalnych -malowanie $cian i sufitow.

2. Montaz drzwi wejsciowych do pokoi mieszkalnych.
3.
4. Wymiana drzwi zewn¢trznych stalowych ognioodpornych EI60 wraz z naprawa

remont fazienek w zakresie odnowienia elewacji i posadzek.

elewacji na obwodzie drzwi po ich obsadzeniu (drzwi — klasa odpornosci EI 60)
W pomieszczeniu: magazyn paliw — Pawilon nr 2 .

Zabezpieczenie $rodkiem ognioochronnym stropowych konstrukcji drewnianych
w Pawilonie nr 3 oraz w Pawilonie nr 1.

Rozbudowa wewnetrznej sieci wodociggowej — hydrant p.poz.

Naprawa przewodow wylacznikow gtownych pradowych w budynkach Pawilonow
nr 2-3 wraz z pracami w rozdzielni dla Pawilonow 1- 3.

Montaz dodatkowego oswietlenia zewngtrznego (latarnie) oraz bramy wjazdowej
(o$wietlenie LED).

Posadowienie nowych stupéw domofonu przy bramie wjazdowe;.

10. Montaz ujecia wody w czedcei ogrodowej.

11. Potozenie pokrycia dachowego — ok. 224m2 Budynku Zaplecza Technicznego. Nowe

pokrycie w formie styroblachy — styropian o grubosci 10cm.

12. Remont instalacji ziemnej centralnego ogrzewania oraz cieplej wody uzytkowej przed

budynkiem Pawilonu nr 1 od strony wschodniej na odcinku pomiedzy budynkami
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DPS w Siemionkach : Pawilonem nr 1 -Zapleczem technicznym — utwardzonym

placem parkingu przed kuchnig Pawilonu nr 2.

13. Remont hydroforni (malowanie $cian, posadzki oraz rur instalacji).

14. Remont kotlowni (malowanie $cian, posadzki).

15. Utwardzenie placu za Budynkiem Zaplecza Technicznego pod garaz.

16. Montaz ogrodzenia stawu w parku dworskim.

17. Biezace prace remontowe urzadzen i instalacji bedgcych na wyposazeniu Domu.

18. Prace pielggnacyjne i estetyczne , w tym nasadzenia kwiatéw i krzewéw ozdobnych.

W okresie sprawozdawczym na biezaco zaopatrywano Dom w niezbedny sprzet. W tym

zakresie zakupiono m.in. :

1.

SN

Sprzgt RTV-AGD (czajniki bezprzewodowe, radia, radio, chlodziarko-zamrazarka,
kuchenka mikrofalowa, chtodziarka).

Wyposazenie pokoi mieszkalnych, jadalni i pomieszczen technicznych (krzesta, stoly
szafki, 16zka rehabilitacyjne wraz z materacami przeciwodlezynowymi, szafke pod
zlewozmywak, wentylatory sufitowe, wentylatory stojace, aparaty telefoniczne).
Sprzet informatyczny (komputer, monitor).

Urzadzenia do higieny osobistej (golarki, depilator).

Narzgdzia ogrodnicze (pilarki).

Narzgdzia warsztatowe (szlifierko-wkretarka, prostownik samochodowy, pilarka
tasmowa, wkretarka akumulatorowa).

Stoly cateringowe.

Dekoracje pokoi mieszkalnych.

W dalszym okresie zasadne jest wykonanie nast¢pujacych prac:

1.

voR e

Dalszy remont wybranych pomieszczen -odnowienie pokoi i korytarzy.
Remont kuchni.

Remont tarasu.

. Remont drogi wjazdowej do dps.

Zakup lub wykonanie we wlasnym zakresie grilla zewnetrznego wraz z niezbednym

otoczeniem.

. Powstanie sitowni — aerobiku, mini- boiska, itp. na zewnatrz przed Pawilonem nr 1.

7. Dalsze etapy prac aranzacyjnych teren zielony — posadzenie krzewéw i kwiatow

w otoczeniu dps.
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