UCHWALA NR XVI/113/2020
RADY POWIATU MOGILENSKIEGO
z dnia 23 stycznia 2020 roku

w sprawie zalozenia Technikum Wielozawodowego w Bielicach.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 22019 r. poz. 511, 1571, 1815) oraz art. 88 ust. 1 1 7 w zwiazku z art. 29
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148,
1680, 1818, 2197, 2248)

Rada Powiatu Mogilenskiego

uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Zaktada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2020 r. Technikum Wielozawodowe w Bielicach

z siedziba w Bielicach, Bielice 1, 88 — 330 Gebice.

§ 2. 1. Akt zatozycielski Technikum, o ktorym mowa w §1 stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.
2. Statut Technikum, o ktorym mowa w §1 stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej

uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.




UZASADNIENIE

W zwiazku z zawarciem porozumienia z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w sprawie przekazania prowadzenia szkot rolniczych wchodzacych w sktad Zespotu szkot
im. Powstancow Wielkopolskich w Bielicach z dniem 1 stycznia 2021 roku, zachodzi
koniecznos$¢ zatozenia Technikum Wielozawodowego w Bielicach. Jednostka ta umozliwi
uczniom kierunkow ,nierolniczych” dokonczenie edukacji w Bielicach.
Zgodnie art. 88 ust. 1 1 7 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt | ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1680, 2197, 2248) zaktada szkote Rada

Powiatu w drodze uchwaty.

PRZEWODNICZAC
RAOM POWIAAL




Zalacznik | do Uchwaly nr XVI/113/20 20
Rady Powiatu Mogilenskiego
zdnia 23 stycznia 2020 r.

Akt Zalozycielski Szkoly Publiczne;]

§ 1. Mocg Uchwaly Nr XVI/113/2020 Rady Powiatu Mogilenskiego z dnia
23 stycznia 2020 r. w sprawie zatozenia Technikum Wielozawodowego w Bielicach

z dniem | wrze$nia 2020 roku zaktada si¢

Technikum Wielozawodowe w Bielicach

z siedzibg w Bielicach, Bielice 1, 88-330 Gebice

§ 2. Technikum Wielozawodowe w Bielicach wchodzi w sktad Powiatowego Zespotu
Szkot w Bielicach, dla ktorego organem prowadzacym jest Powiat Mogilenski.

§ 3. Organizacje i zasady funkcjonowania Technikum Wielozawodowego w Bielicach
okresla Statut.

§ 4. Akt zatozycielski wehodzi w Zycie z dniem | wrzesnia 2020 1.

PRZEWO NICZAC%DY
ol oA, -

Robert| Musidtowski




Zalacznik 2 do Uchwaly nr XV I/113/20/20
Rady Powiatu Mogilenskiego
zdnia 23 stycznia 2020 r.

STATUT

TECHNIKUM WIELOZAWODOWEGO
W BIELICACH

wchodzacego w sklad
Powiatowego Zespotu Szkél w Bielicach

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1680, 2197,
2248).

2. Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2018. 2245).

3. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.2019.1481, 2197)

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§ 1

Szkota nosi nazwe: Technikum Wielozawodowe w Bielicach.

§ 2
Siedziba Technikum jest miejscowosé Bielice, Bielice 1, 88-330 Gebice, gmina Mogilno,

Powiat Mogilenski, wojewddztwo kujawsko - pomorskie.

§3
Technikum Wielozawodowe w Bielicach wchodzi w sktad Powiatowego Zespotu Szkot

w Bielicach.

§4

1. W szkole prowadzone sg :




1) do roku szkolnego 2022/23 oddziaty czteroletniego Technikum na podbudowie
gimnazjum, ksztalcacego w zawodach: technik logistyk, technik pojazdow
samochodowych, technik obstugi turystycznej,

2) od roku szkolnego 2020/21 oddziaty pigcioletniego Technikum na podbudowie szkoty

podstawowej, ksztalcacego w zawodach: technik logistyk, technik pojazdow

samochodowych, technik obshugi turystyczne;j.

Nauka w szkotach wymienionych w:

1) § 4 ust.l pkt.l konczy sie uzyskaniem przez ucznia dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu wszystkich egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie oraz uzyskaniem $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu
egzaminu maturalnego,

2) § 4 ust.1 pkt.2 konczy sie uzyskaniem przez ucznia dyplomu zawodowego po zdaniu
wszystkich egzaminow zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskaniem Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w klasach pigcioletniego
Technikum Wielozawodowego w Bielicach oraz w klasach czteroletniego Technikum
Wielozawodowego w Bielicach,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Wielozawodowe w Bielicach.

§5
Organem prowadzacym szkole jest Powiat Mogilenski z siedziba: Mogilno,

ul. Narutowicza |

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Kujawsko - Pomorski

Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA SZKOEY-_




l.

§6

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo - profilaktycznego

szkoly. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego

rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej

osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego Zycia i pelnienia okreSlonej roli

zawodowe] w spoteczenstwie.

Szkota w szczegdlnosct:

D

2)

3)
4)

przygotowuje uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego Swiata,

wyposaza uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia i umozliwia jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,
przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

ksztaltuje u uczniow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialno$é, wytrwalosé,
poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢é poznawcza,
kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowosé do uczestnictwa

w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

D

2)

3)

4)

5)

6)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnoscei niezbednych do przystapienia do egzaminu
zawodowego 1 egzaminu maturalnego oraz uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,
sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami réznego rodzaju organizacji
1 instytucji,

ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow,

sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizujac program prozdrowotny i1 prowadzac dziatania przeciwstawiajace sie
patologiom spotecznym,

organizuje ksztatcenie w zawodzie.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach

wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawo’dgw'ej-',ié",gré,ktg(wnego funkcjonowania

na zmieniajacym sig rynku pracy.

2N\




L.

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb i-r'(.)_'Z'WOJDT ch 1 edukacyjnych

§7

Szkota wypelnia zadania opiekuncze odpowiednie do wieku uczniow 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych 1 pozalekeyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkofe,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty
i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnia dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Szkoty, szczegétowe zasady
petnienia dyzurdéw przez nauczycieli okresla regulamin nauczyciela dyzurujacego,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie
oddzialu przez caty etap edukacyjny.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatlej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow ucznidéw lub uczniéw danego oddziatu.

Upowaznieni do tego sa Rada Samorzadu Uczniowskiego danej klasy i klasowa Rada

Rodzicow.

Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 30 dni od daty przedstawienia

wniosku.

§ 8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  szkole ud'z_ie_lalria.' Jf;'e_-_s_k't\f_i\}i(;zniowi i polega

- PRZEW(QDNICAAC




ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spotecznym. Pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom 1 ich rodzicom nauczyciele, pedagog

1 psycholog zatrudnieni w szkole.

§9
1. Uczniow, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szezegolne
formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna, wspomaga si¢ poprzez:

1) przydzielanie zapomdg, stypendiow 1 innych form pomocy materialnej, w ramach
naptywajacych S$rodkow przeznaczonych na ten cel, zgodnie z odpowiednimi
regulaminami,

2) wnioskowanie o pomoc materialng do Osrodkéw Pomocy Spotecznej,

3) organizowanie darow w postaci odziezy, butdow itp.,

4) dofinansowanie wycieczek klasowych.

ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY
§ 10
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§11

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,




3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspdlpraca z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicdw oraz Samorzadem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczney,

6) tworzenie  zespoldw  przedmiotowych, wychowawczych i  zadaniowych
oraz powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkotg,

10) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwa organizacje oraz przebieg egzaminu zawodowego
i maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagog:cznej,

19) wdrazanie odpowiednich $rodkow techmcznych 1 orgziﬁlzacﬁnych zapewniajacych

zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szko%q‘.'_:\br episami o ochronie




danych osobowych.

20) skreslenie ucznia z listy uczniow.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu

Pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) Kierowanie zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami
niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi sie w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych
przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§12
Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim badZz upowszechniane sa w inny zwyczajowo przyjety sposob, wliczajac

w to powiadomienie przestane drogg poczty elektronicznej.

§ 13
W szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna wspolna dla—wszystkich szkot wehodzacych

w sktad Powiatowego Zespotu Szkét. Rada Pe;d_égo_’éiééﬁ&“_j_é&f"\kolegialnym organem
) €SN
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szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania

1 opieki.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

)
2)
3)

4)

6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasytikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

3)

6)
7

8)
9)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
wramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkotly, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole, jako szkolny zestaw programoéw nauczania,
podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

)
2)

3)

przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,
moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o 0er"c")'{aﬁi‘e;\nauczyciela z innego

stanowiska kierowniczego w szkole,

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursoweJ na stanow\sk Dyrektora



Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony

w wymienionym regulaminie.

§ 14
W szkole dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji  konkursowej
na stanowisko Dyrektora Szkoty.
Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
Rada Rodzicoéw opiniuje w szczegodlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin wymieniony w § 14 ust.2.

§15
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci i jest odrebnym
dokumentem.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlInosei nalezy prawo do:




1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zalnteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pehiacego funkcje opiekuna Samorzadu i jednoczesnie szkolnej
Rady Wolontariatu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolna Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dzialan wolontariackich. Dziatania wolontariackie wylania sie sposrod

pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§16
Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty 1 wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu 1 planéw pracy szkoty, przyjmujac zasadg nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy.
Organy szkoly zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielna i swobodng dziatalno$¢ na podstawie
wlasnych regulaminéw i w ramach swoich kompetencji. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.
Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.




ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§17
1. Dlarealizacji celow statutowych szkotly zapewnia si¢ uczniom mozliwosé korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) bazy sportowo-rekreacyjnej,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j,
5) S$wietlicy,
6) szatni,
7) czytelni.

2. Funkcjonowanie powyzszych okreslaja odrebne regulaminy.

§ 18
Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 19
1. Podstawowymi formami organizacyjnej dziatalno$ci szkoty, zapewniajacymi realizacje
statutowych celow i zadan, sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, ktérych tygodniowy wymiar okresla obowiazujacy
dla danej klasy rozklad zajg¢, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudnosci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci
i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,

4) zajecia pozalekcyjne stuzace poglebianiu wiedzy 1 umiejetnosci uczniow oraz

rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosoi i-aktywnosci.

) Robert |Mu¥idiowski




§ 20
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy migdzy lekcjami trwajg 5 minut, przy czym przerwa po trzeciej i szostej lekcji

trwa 20 minut.

§ 21
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
W szkole funkcjonuje jeden typ oddziatow dla uczniéw, dla ktorych szkota organizuje
ksztalcenie ogdlne i zawodowe.
Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z organizacjg w danym roku szkolnym, okreslona
w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym szkoty.
Podzial na grupy jest obowiazkowy wedlug przepiséw ministra wtasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

§ 22
Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zajec okreslajacy organizacjg obowiazkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych.
W szkole szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.
Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ poprzez realizacje ksztalcenia zawodowego
teoretycznego 1 praktycznego z wyodrgbnionymi przedmiotami zawodowymi oraz
praktyke zawodowa.
Zajecia z ksztalcenia zawodowego teoretycznego i1 praktycznego sa realizowane
w grupach oddzialowych i migdzyoddziatowych.
Ksztalcenie zawodowe praktyczne z wyodrebnionymi przedmiotami zawodowymi
odbywa sig¢ w pracowniach zaje¢ praktycznych.
Za poszczegolne pracownie zajgé praktycznych odpowiedzialni sa nauczyciele, ktorzy
petnia funkcjg opiekunow pracowni.

W pracowniach zajg¢é praktycznych obowiazuja regulammyok;esl‘a_mce ogdlne zasady

zachowania sig oraz zasady bhp.
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§23
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkol¢ w formie zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne sa organizowane dla ucznidw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe pozwalajg uczniom zastosowac i poglebi¢ zdobyta wiedze i sprawdzic
umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okreslaja programy nauczania
dla danych zawoddw.
Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkotg sa:
pracownie zaje¢ praktycznych i zaktady pracodawcow.,
Za organizacje 1 kontrolg¢ praktycznej nauki zawodu odpowiedzialny jest nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
Praktyki zawodowe odbywaja sig¢ u pracodawcy na podstawie umowy zawarte] miedzy
Dyrektorem Szkoty a pracodawca.
Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.
Termin praktyk na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty.
Przed rozpoczgciem praktyk uczniowie sa zapoznawani z regulaminem praktyk
zawodowych.
W czasie praktyki uczen zobowiazany jest prowadzi¢ dziennik praktyk zawodowych,
w ktorym zapisuje wykonywane codziennie czynnoSci.
Uczen ma obowiazek przedlozenia dziennika praktyk wraz z wystawiona przez opiekuna
praktyk opinia i proponowana ocena w terminie 7 dni od zakonczenia praktyk.
Zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych uczacych danego zawodu, wystawia oceng
koncowa z odbytej praktyki zawodowej, biorac pod uwage ocene i opinie opiekuna
praktyk, sposob prowadzenia dziennika praktyk oraz wnioski zawarte w protokotach

kontroli praktyk. Oceng tg zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 24
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkole uzalezniony jest

od wieku uczniow i potrzeb Srodowiskowych i jest realizowany w szczegolnosci poprzez
s il N

AN

zapewnienie uczniom:




1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowiazkowe
i pozalekcyjne,
2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi  zgodnie

z harmonogramem petnienia dyzurow,
3) opieki w czasie wyjs¢ (wyjazdoéw) organizowanych przez szkote.

Zasady postepowania dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie wyj$é

1 wyjazdow poza teren szkoty okresla odrebny dokument.

§ 25

Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna w szkole wynika

w szczegolnosci z:

1) niepemosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzen zachowania lub emocji,

5) szczegoblnych uzdolnien,

6) specyticznych trudnosci w uczeniu sie,

7) deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlekte;j,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

I1) zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaj¢c dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-komp.ens',a-éyj.rflg(éﬁ;_-};ozwijajqcych kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz innych zajed o ifcharak_terzré -r;aj.pbeutycznym,




5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicdw badz opiekundéw ucznia,

3) Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy zespotu klasowego lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
Z uczniem,

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sadowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow

wychowawczych i1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwotuje sie

zespot, na ktorym opracowuje sig¢ Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny.

Prace zespotu koordynuje pedagog i psycholog zatrudniony w szkole.

Wychowawca klasy koordynuje udzielanie dalszej pomocy psychologiczno —

pedagogicznej dla ucznia.

VODNICE
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10. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie, zaje¢

I1.

12,

dydaktyczno — wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych oraz zaje¢ zwigzanych

z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu trwa 45 minut.

Szkota wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Mogilnie oraz innymi

placowkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazane;j
z wychowywaniem i ksztatceniem mlodziezy.

Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspotpracy jest pedagog i psycholog szkolny.

§ 26

Biblioteka  szkolna  jako  szkolne centrum  biblioteczno - informacyjne  jest
interdyscyplinarng pracownig szkoty. Pracownia szkolna w szczegdlno$ci stuzy
zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan uczniow oraz stuchaczy, utatwianiu wykonywania
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.
Biblioteka zajmuje pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
1 przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego
oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.

Dziatalno$¢ biblioteki okre$la regulamin biblioteki Powiatowego Zespolu Szkot

w Bielicach .

§ 27
Szkota moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub za jego zgoda — poszezegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym

jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i-wzbogacanie form dziatalnosei

N

dydaktycznej, wychowawezej i opiekunczej szkoty. .~ '




3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacj¢ wymaga

uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 28

1. Dziatania w zakresie wolontariatu sg inicjatywa Samorzadu Uczniowskiego skierowana

do ludzi mtodych, ktérzy chcg pomagac najbardziej potrzebujgcym, reagowaé czynnie

na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,

wspomagac rdéznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

1)

2)

Dzialania w zakresie wolontariatu obejmuja w szczegdlnosci:

Srodowisko szkolne:

a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,

b) organizowanie pomocy dla uczniow pochodzacych z rodzin znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialne;j,

¢) organizowanie réznych akcji w zaleznosci od pojawiajacych sie potrzeb.

Srodowisko pozaszkolne:

a) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i o0soby
prywatne,

b) nawigzanie kontaktéw z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dzialan na ich

IZECZ.

3. Cele dziatan w zakresie wolontariatu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niesienie pomocy innym,

wyksztalcenie umiejetnosci wlasciwego 1 przyjaznego komunikowania si¢ z drugim
cztowiekiem,

czerpanie zadowolenia 1 satysfakeji z bezinteresownej dziatalnos$ci na rzecz innych,
pokazanie innym, jak mozna spedzi¢ pozytecznie wolny czas,

zintegrowanie ze soba uczniow z réoznych zespotow klasowych,

rozwijanie tworczych postaw i uczu¢ empatycznych,

rozwijanie zainteresowan,

mozliwos¢ wykorzystywania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen,

wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,

10) ksztattowanie umiejgtnosci dziatania zespotowego,

11) wykorzystanie umiejgtno$ei 1 zapatu mbdziﬁé&_ w

"p_r\acach na rzecz szkoty,

srodowiska szkolnego i pozaszkolnego,




12) zdobywanie doswiadczenia w nowych nieznanych wolontariuszom dziedzinach.

§ 29
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania ucznidw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych
wyborow zyciowych, w oparciu o wlasciwa samoocene i rzetelng informacje.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
zawodowego.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
3) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym =zapotrzebowaniu na
pracownikow, Srednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia,
4) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie $rodowisk pracy,
5) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowiazkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego i ksztalcenia w
zawodzie
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
3) zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajeciach z wychowawca,
ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 30

1. W szkole zatrudnia sig nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-obstugowych.




Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotyczg przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

Szczegotowy zakres czynnosci pracownikéw administracyjno- obstugowych szkoty ustala

Dyrektor.

§ 31

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca

potrzeby 1 =zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy

1 powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematizczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajeg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisﬁw ‘Sta-tutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

6) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnosc jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjgtymi przez szkotg kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogiczne;j,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

14) wspotpraca w zapobieganiu i1 walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,

15) wybor programow nauczania,

16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§32 T
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2. Tworzy sig nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zespot humanistyczny,

2) zespot matematyczno-przyrodniczy,
3) zespdt jezykdw obceych,

4) zespol sportowo- obronny,

5) zespdt przedmiotow zawodowych.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdt, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

4. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

5. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow.

6. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

7. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowiazujacych podrecznikow,

2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania,

3) rozwiazywanie problemow dydaktycznych zwiazanych =z realizacja tresci
programowych,

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowywanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

8. Zespotly problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania okre$lonych

spraw szkolnych.

§ 33
1. Wszyscy wychowawcy klas wchodza w sktad Zespotu Wychowawczego i uczestnicza
w jego posiedzeniach, z ktorych sporzadza sie protokoty.
2. Ogodlne wytyczne do pracy Zespotu Wychowawczego:
1) Planowanie i doskonalenie pracy wychowawczej:
a) czuwanie nad realizacja zadan planu dydaktyczno Wychowawczego szkotly

1 omawianie jego realizacji na p051edzen1aoh R/ad Pedagoglcznych
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2)

b) ustalanie planow dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz przedstawianie
ich Radzie Pedagogicznej,

c¢) ustalanie kalendarza imprez szkolnych,

d) analiza trudnych przypadkow w wychowaniu mtodziezy,

e) diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce,

f) opracowywanie wnioskow do dalszej pracy wychowawcze;j.

Dziatania socjalno-bytowe:

a) przydzielanie zapomog, stypendiow i innych form pomocy materialne;j,

b) utrzymywanie kontaktéw z Osrodkami Pomocy Spotecznej,

c) wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, lekarzami i pielegniarka,

d) rozpoznawanie Srodowiska mlodziezy z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j,

e) realizacja uchwat podjetych przez Rade Rodzicow w zakresie poprawy warunkow
socjalno-bytowych mtodziezy.

§ 34

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opicki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1y
2)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

rozwijanie umiejgtnosci rozwiazywania problemow przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1)
2)

3)

5)
6)
7)
8)

9)

diagnozowa¢ warunki zZycia i warunki swoich wychowankow,

utrzymywac¢ systematyczny 1 czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych,

wspotpracowa¢ z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

wspotpracowa¢ z pedagogiem, psychologiem 1 poradnig psychologiczno -
pedagogiczna,

sledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow,

dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidw na zajecia,

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

ksztattowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej, AT

"l N e

utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami.

sach postgpu w nauce

i zachowaniu uczniow,




10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

Wychowawca prowadzi przewidywana przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

Administrowanie sprawami klasy okresla odrebny dokument: rejestr czynnosci i zadan
wychowawcy klasy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 35

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowanl 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podeymowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i miodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow. w celu. okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi ucznid DR&Z\ przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

oraz innymi placowkami wspierajacymi pracg szkoty.

§ 36

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie =zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagltosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 37
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:
1) udostgpniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i poglgbiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.
W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest
do:
1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,

3) organizacji udostgpniania zbioroéw,

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotp _a‘-‘gé F
[ ) "
1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie pora@f‘n‘la‘
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czytelniczego




w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogiczne;j,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roéznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciel bibliotekarz realizuje inne zadania zlecone

przez Dyrektora badZ osobe przez niego upowazniona.

§ 38
W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez szkole moga braé
udziatl takze wolontariusze.
Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.
Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie okre$lony

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 39

Uczen ma prawo do:

1) informacji o dziatalnosci szkoty,

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

3) ksztalcenia sig¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego
rozwoju,

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

5) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

6) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogmznej, P

\

7) wiasciwie zorganizowanego procesu kszt cén‘ia zgodme\ \zasadami higieny pracy

umystowe;j,
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8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
w nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

9) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajgé szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

12) zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania
i uzdolnienia,

13) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$é¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

14) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

15) skladania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw ucznidw,

16) pomocy materialnej,

17) korzystania z telefonow komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
przerw migdzy zajgciami, po zajgciach, a w trakcie lekcji tylko po uprzedniej zgodzie
nauczyciela

18) rejestrowania obrazow i dzwigkow, a nastepnie ich odtwarzania tylko za zgoda osob
rejestrowanych.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w  Statucie,

a w szczegolnoscei:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu szkoty,

2) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

3) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng,

4) dbac o bezpieczenstwo swoje 1 rowiesnikow podczas lekcji, zaje¢ sportowych i przerw
miegdzylekcyjnych,

5) podczas pobytu w szkole:

a) zachowywac czysty i schludny wyglad, przestrzegajac zasady, ze ubior szkolny
w szczegOlnosei powinien by¢ czysty, estetyczny 1 skromny, pozbawiony
nadrukow lub emblematow wulgarnych, obrazlgvychazy '_p,ljo\yffokuj acych,

b) posiada¢ skromna i estetyczna fryzure, f// Ear \




6) szanowac¢ i dba¢ o mienie szkolne, rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialna
za dokonane przez dziecko zniszczenia,

7) godnie reprezentowa¢ szkote podczas zawodow sportowych, olimpiad i konkursow,
kontaktdw srodowiskowych,

8) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauk¢ oraz rzetelnie pracowac
nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci,

9) uczeszezad na zajgcia wynikajace z planu zaje¢ w wyznaczonym do tego czasie,

10) uczgszeczac na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

11)usprawiedliwiaé¢ si¢ w okreslonym terminie i formie z nieobecno$ci na zajeciach
zgodnie z odrgbnym dokumentem: Zasady usprawiedliwiania

12) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

13) dbac o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

14) godnie, kulturalnie zachowywac sie¢ w szkole i poza nia,

15)dbac o pigkno mowy ojczystej,

16) przeciwstawiac sig przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

17) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

18) szanowac godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

19) zachowywac tajemnicg korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

20)dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw w szczegdlnosci: nie
pali¢ tytoniu; nie pi¢ alkoholu; nie uzywacé e — papierosow itp.,

21)nie uzywac narkotykéw ani innych srodkow odurzajacych,

22)troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, w tym o jej estetyczny wyglad zewnetrzny
1 wewnetrzny.

Uczen opuszczajacy szkole ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkola na zasadach

okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 40
Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,
2) wzorowg postawe,
3) zaangazowanie w pracach na rzecz klasy i szkoly,
4) dzielno$¢ i odwage, / or

5) dziatalno$¢ wolontariatu.

o i) Robert Musidiowsii



Prawo wnioskowania o nagradzanie ucznia maja:

1) Dyrektor Szkoty,

2) czlonkowie Rady Pedagogicznej,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Nagrody uczen otrzymuje w postaci:

1) listu gratulacyjnego do rodzicow,

2) listu pochwalnego lub dyplomu uznania,

3) wpisu do kroniki szkolne;j,

4) ustnej pochwaty wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy,

5) ustnej pochwaty Dyrektora na apelu,

6) nagrody rzeczowej lub innej uchwalonej przez Radg Pedagogiczna i Radg Rodzicow,
7) stypendium naukowego.

Nagrody wreczane sig publicznie 1 w uroczysty sposob.

Szczegolnie wyrozniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wladze oswiatowe oraz instytucje wedtug odrebnych zasad.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Uczen do kazdej przyznanej jemu nagrody moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawcy lub rodzicow w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatrujac

sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 41
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowiazkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicow ucznia.
Ustala sig nastgpujace rodzaje kar:
1) wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego,
2) upomnienie wychowawcy klasy,
3) nagana wychowawcy klasy

4) upomnienie Dyrektora Szkoty, P G AN

5) nagana Dyrektora Szkoty, o
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6) przeniesienie do rownorzednej klasy w szkole,

7) nagana wraz o ostrzezeniem skre$lenia z listy uczniow udzielona przez Dyrektora
Szkoty,

8) przeniesienie ucznia do innej szkoly ( na wniosek Dyrektora Szkoty przeniesienia
dokonuje Kurator Oswiaty),

9) skreslenie z listy uczniow.

Uczen od kazdej wymierzonej jemu kary moze si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoty

w terminie 7 dni od jej wymierzenia w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie

odwolania, za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow .

Dyrektor Szkoty rozpatrujac sprawg w terminie 14 dni, moZe positkowac sie opinig

wybranych organow szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje sie rodzicow ucznia.

Szczegolnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor

poprzez wydanie decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j

po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, od ktorej przystuguje odwotanie
do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

Przepis ust. 4 nie dotyczy ucznia objgtego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez

kuratora o$wiaty do innej szkoty

Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie sie¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

3) za rozprowadzanie w/w $rodkoéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

4) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

5) szczegllnie razace naruszanie postanowien niniejszego Statutu, w sytuacji, gdy
uprzednio  zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie  przyniosty
pozadanego skutku.

Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia _prawa ucznia, jest uprawniony

do ztozenia pisemne;j skargi z uzasadnieniem wedlué naste;pu] é;céj‘_procedury:




1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
jarozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,
2) Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi

skarzacemu.

§ 42

Rodzice majq prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty i Statutem
oraz wspoltworzenia tych dokumentéw poprzez udzial swoich przedstawicieli
w Radzie Rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce
1 zachowania swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwos$ci dalszego ksztatcenia uczniow,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.

Do obowiazkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j,

4) naprawienie wszelkich szkod powstatych w wyniku celowego dziatania ich dziecka.

Szkota na biezaco wspodlpracuje z rodzicami ucznidw poprzez:

1) organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami w ramach zebran informacyjnych oraz
konsultacji, ktorych terminy okre$lane sa na poczatku kazdego roku szkolnego
w kalendarzu szkolnym,

2) indywidualne rozmowy z rodzicami,

3) komunikacjg internetowa.

Rodzice/opiekunowie i1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania

1 ksztatcenia dzieci.

Szkota wspotpracuje z rodzicami/opiekunami poprzez:

1) organizowanie spotkan z rodzicami/opiekunami i stwarzanie mozliwo$ci wymiany

informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, _—

2) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktow [/ z1cow/op1ckunow z nauczycielami

wychowawca, pedagogiem szkolnym, dyrektoﬁe




3) pracg Rady Rodzicow,
4) angazowanie rodzicow/opiekunéw do wspotpracy w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych  szkoty oraz  rozwiagzywanie  probleméw  gospodarczo-

administracyjnych szkoty.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 43
1. Ocenianiu podlegaja;
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spofecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz

obowiazkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoly.

§ 44

I. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu: A BT A N
1) informowanie ucznia o poziomie jego osw;gn;-‘ch‘/eduk-acyjnyph\‘\l jego zachowaniu oraz
f oo s A = | 3




2)
3)
4)

5)

o postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnoSciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegolnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 45

Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele

samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora szkoty

do 10 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegty zmianie. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe

Zasady Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Przedmiotowe Zasady Oceniania dostgpne sg w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow.i rodzicéw o:
i L s /4:.\
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢é edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja sie w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktore
sg odrebnymi dokumentami.

Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pdzniej niz do 30 wrzeénia danego

roku.

Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w § 45 ust. 2 i 3 informacji uczniom

1 rodzicom znajduje sig¢ w dzienniku zajgc lekcyjnych.

§ 46

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng
1roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalona ocene.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpnia si¢ uczniom i ich rodzicom.
Udostegpnienie polega na umozliwieniu przez nauczyciela dokonania kopii/fotokopii
oryginatu przez ucznia badz rodzica. Nauczyciel moze sam dokonaé fotokopii i nastepnie
przekaza¢ ja wnioskujacemu. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, udostqpnlana jest uczniowi lub

~

jego rodzicom — na terenie szkoty 1 na warunkach okreélonch\przez szkote. Prace
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pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do zakonczenia cyklu

ksztatcenia tego przedmiotu.

§ 47

Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowiazkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychotizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zajeé edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepelnosprawnosé
lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach szczegdlnych.

§ 48
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.
Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajgé 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacjg $rodroczna uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
w terminie okreslonym w kalendarzu szkolnym.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajgc i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 0,
2) stopien bardzo dobry 5, 7 —
3) stopien dobry 4, ” <
3

4) stopien dostateczny

]




5) stopien dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 15

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastgpujacej
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Szczegolowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne w stopniach oraz
kryteria ocen zachowania zostaly ujgte w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, ktore

stanowia odrgbny dokument.

§ 49
O osiagnigciach ucznia powiadamia sie rodzicow podczas:
1) dyzuréw nauczycieli,
2) zebran z rodzicami,
3) rozmow telefonicznych z rodzicami,
4) korespondencji zapisywanej za posrednictwem e — dziennika.
Nie poznigj niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne] poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje sie
w nastgpujacym trybie:
1) nie pdzniej niz na 30 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania
rodzicow, na ktorych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zajeé
edukacyjnych i zachowania (pisemne zestawienie ocen),

2) potwierdzenie otrzymanej przez rodzicow informacji wychowawca przechowuje

w dokumentacji klasy do konca cyklu ksztalcenia. /,»'ZT

Tryb ustalania oceny zachowania:



)

2)

na 30 dni przed terminem wystawienia ocen rocznych i koncowych nauczyciele
uczacy w danej szkole przedstawiaja swoje propozycje ocen zachowania dla uczniow
danej klasy,

oceng zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow

1 nauczycieli.

Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1)

3)

4)

5)

6)

7)

Uczen lub jego rodzice moga wnosi¢ o podwyzszenie ustalonej przez nauczyciela

roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, (ocena wystawiona zgodnie

z procedurami), jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicow wystawiona przez

nauczyciela ocena klasytikacyjna jest zanizona.

Warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceng roczna jest:

a) systematyczne uczeszczanie na zajecia,

b) usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach,

c) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianu
1 prac pisemnych,

d) korzystanie ze wszystkich oferowanych form poprawy ocen biezacych i pomocy
nauczyciela.

Pisemna prosbe o podwyzZszenie oceny, nalezy zlozyc nie pozniej niz na 5 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej do Dyrektora Szkoty. Prosba

musi by¢ umotywowana.

Sprawdzian odbywa si¢ najpozniej] w przeddzien posiedzenia klasyfikacyjnej Rady

Pedagogiczne;j.

Sprawdzian sklada si¢ z czeéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Sprawdzian z zaje¢ praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen

lub do$wiadczen, ma formg zadan praktycznych.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W przypadku negatywnego wyniku egzaminu uczen otrzymuje oceng wczesniej

ustalonq przez nauczyciela




w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy
ztozy¢ na rece Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, kierujac sie przekazanymi na poczatku
roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 2 dni
od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodaweg o rozstrzygnigciu.

Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpézniej na 7 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 50
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyijnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 51

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje w skladzie

okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:
7 P 0O T




1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczna oceng klasytfikacyjna z danych zajec¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 52
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu
zawodowego.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen, wlicza sig takze roczna oceng uzyskang z tych zajed.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajecd.
Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie 1 formie okreslonej przez ministra
wtlasciwego do spraw oswiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Uczen, ktdory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do ,klasﬁyr pﬁdfg’i‘argowo wyzsze] ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obo'wj,étzf_(ow;jfc\ﬁ;\;\gajqé edukacyjnych,
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pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych
w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze roczna oceng

uzyskana z tych zajec.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE
§ 53

Szkota uzywa pieczgci urzedowej o nastepujacej tresci: Technikum Wielozawodowe
w Bielicach.

Piecze¢ urzedowa jest umieszczana tylko na dokumentach szczegdlnej wagi. W szkole
wykorzystuje si¢ ja na $wiadectwach wydawanych przez szkole¢ oraz legitymacjach
szkolnych.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urz¢dowania.

Szkota jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

§ 54
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.
Whniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ Dyrektor szko%y oraz kazdy kolegialny organ

szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i org/an prowadzqcy

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania S],Q & S T'Wszystkim cztonkom




spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoty udostgpnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;

szkoty.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu

jednolitego Statutu.
6. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

§ 55

Niniejszy Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 roku.




