Uchwala Nr43..&’2020
Zarzadu Powiatu Mogilenskiego
z dnia 6 lutego 2020r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(j.t. Dz.U.2019, poz. 511 tj.) oraz § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domdw pomocy spotecznej (Dz.U. 2018r.
poz. 734 t.j.)

Zarzad Powiatu

uchwala, co nastgpuje:

§1.
Przyjmuje si¢ opracowany przez Dyrektora Domu Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy

Spotecznej w Siemionkach o tresci jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Siemionkach.

§3.
Traci moc Uchwala Nr 598 / 14 Zarzadu Powiatu Mogilenskiego z dnia 11 lipca 2014r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spoteczne;j
w Siemionkach (z p6zn. zm.).

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Mogli,l”e/ﬂsk_,ieg -

1. Bartosz Nowacki ..... / SR P 2 .

2. Marian Mikotajczak {\—*/ .....................................

3. Pawel Jankowski .. ... e,
4. Agnieszka Ziotkowska - #L‘dt N V‘}T?\’L(f ............

5. Tomasz KrzesinsKl oo,



.. UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr;/.g?:./2020 Zarzadu Powiatu Mogilenskiego
z dnia 6 lutego 2020r. w sprawie uchwalenia

Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (j.t. Dz.U.2019, poz.511 t.j.) oraz zgodnie z § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie doméw pomocy spotecznej
(Dz.U. 2018r. poz. 734 t.j.) organizacj¢ i szczegotowy zakres zadan domu pomocy spotecznej
okresla przez Dyrektora Domu przygotowany Regulamin Organizacyjny przyjety przez
Zarzad Powiatu.

Zmiany w postanowieniach przedmiotowego Regulaminu Organizacyjnego
w stosunku do Regulaminu uchylanego obejmuja m.in. sprawy organizacyjne , ktorych
wprowadzenie jest mozliwe w zwiazku ze zmianami w ustawie o pomocy spotecznej -np.
mozliwos¢ wprowadzenia zasad zawiadomien przez Mieszkanki DPS o zamiarze wyj$¢, zasad
ograniczenia wyjs¢ Mieszkanek DPS z uwagi na stan ich zdrowia. Ponadto Regulamin
Organizacyjny umozliwia zatrudnienie w DPS w Siemionkach pracownikow na nowym
stanowisku pracy - opiekuna medycznego. Jest to stanowisko pracy , ktore zostato
przewidziane w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2018, poz. 936). Mozliwosé
wprowadzenia nowych stanowisk pracy w postaci opiekuna medycznego wczes$niej byla
konsultowana z personelem dps. Czgs¢ pracownikow dps podjeto nauke nowego zawodu i juz
niektorzy z posrod nich posiadaja wyksztalcenie umozliwiajace zatrudnienie w zawodzie
opiekuna medycznego. Zawdd opiekuna medycznego jest stanowiskiem pomiedzy zawodem
opiekuna, a pielegniarki. Wraz ze zmiana programu nauczania w/w zawodu opiekuna
medycznego zwiegkszyly si¢ rowniez kompetencje tego zawodu i jego atrakcyjnosé dla
placowek typu dps -w szczegdlnosci w kontekscie probleméw kadrowych z pielegniarkami.

Postanowienia Regulaminu Organizacyjnego aktualizuja rowniez szereg postanowien
zwiazanych z kompetencjami i zakresem =zadan poszczegdlnych dziatow, komorek
i stanowisk pracy, a takze postanowienia w zakresie ogdlnie pojetego zakresu zadan dps.

Regulamin Organizacyjny jest niezbedny dla prawidlowego funkcjonowania DPS.

Podjecie uchwaty w przedmiotowej sprawie jest zatem uzasadnione:
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. Zalacznik nr 1 do
Uchwaty Nr AS) 3/2020 Zarzadu Powiatu Mogilenskiego
z dnia 6 lutego 2020r.

Regulamin Organizacyjny
Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach

Rozdzial I Postanowienia ogolne

§ 1.
Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Siemionkach zwany dalej
.Regulaminem”, okresla strukture organizacyjna Domu Pomocy Spotecznej, zasady jego
funkcjonowania, szczegotowy zakres zadan oraz zasady kierowania i zarzadzania Domem
Pomocy Spotecznej.

§ 2.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ,DPS” Iub ,Domu”- nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej
w Siemionkach,

2) ,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Siemionkach,

3) ,Komorce Organizacyjnej” — nalezy przez to rozumie¢ Dzialy i samodzielne stanowiska
pracy Domu Pomocy Spotecznej w Siemionkach,

4) ,Kierowniku komorki organizacyjnej” — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika
Dzialw/Komorki 1 Gtownego Ksiggowego Domu Pomocy Spotecznej w Siemionkach,

5) "Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (j.t. Dz.U. z 2019r. , poz. 1507 t.j.),

6) "Rozporzadzeniu" - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domdéw pomocy spotecznej
(Dz.U. 2018r. poz. 734 t.j.),

7) ,Statucie” —nalezy przez to rozumie¢ Statut Domu Pomocy Spotecznej w Siemionkach.

§ 3.
DPS dziata na podstawie przepisow przywotanych w Ustawie, Rozporzadzeniu, w innych
powszechnie obowiazujacych aktach prawa, Statucie, niniejszym Regulaminie i bedacych z
nimi w zgodzie uchwatach i decyzjach wydawanych przez organy Powiatu Mogilenskiego
oraz Zarzadzeniach Dyrektora.

§ 4.

1. Siedziba DPS znajduje si¢ w miejscowosci : Siemionki , nr domu : 13, w gm. Jeziora
Wielkie -adres: Dom Pomocy Spotecznej w Siemionkach, Siemionki 13, 88-324 Jeziora
Wielkie.

2. DPS jest jednostka organizacyjna Powiatu Mogilenskiego, nie posiadajaca osobowosci

prawnej. DPS dziala w formie jednostki budzetowe;j.

Nadzor nad DPS 1 jego dziatalno$cia sprawuje Starosta Mogilenski.

4. Schemat struktury organizacyjnej/stanowiskowej DPS okresla zatacznik nr 1 do

Regulaminu.

DPS prowadzi wyodrgbniony rachunek bankowy.

6. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy dochodow i wydatkow
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jednostki ustalony przez Dyrektora zgodny z uchwatla budzetowa uchwalona na dany rok
budzetowy przez Radg Powiatu Mogilenskiego.

§ 5.

I. DPS jest domem stalego pobytu przeznaczonym dla kobiet przewlekle psychicznie
chorych.

2. DPS posiada 98 miejsc.

3. DPS ma charakter stacjonarny.

4. Mieszkancy zostaja umieszczeni w DPS zgodnie z powszechnie obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.

5. Pobyt w DPS jest odptatny, a wysokos¢ dotacji i odptatnosci oraz sredni miesieczny koszt
utrzymania sa ustalone zgodnie z postanowieniami Ustawy, aktow wykonawczych do
Ustawy oraz zgodnie z innymi przepisami powszechnie obowiazujacymi.

§ 6.
. DPS uzywa podtuznej pieczgci nagtowkowej o tresei jak w zataczniku nr 2 do niniejszego
Regulaminu Organizacyjnego.
2. Ustala sig wzor logo DPS o tresci jak w zataczniku, o ktorym mowa w ust. 1.
DPS prowadzi strong internctowa oraz BIP.
4. DPS moze uzywac¢ rowniez pieczeci o tresci jak w zataczniku nr 3 do niniejszego
Regulaminu Organizacyjnego.
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Rozdzial 11
Szczegolowy zakres zadan DPS

§7.

1. DPS S$wiadczy swoim mieszkankom wustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace
1 edukacyjne na poziomie obowiazujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych mieszkanek.

2. Celem dzialania DPS jest zapewnienie jego mieszkankom warunkoéw bezpiecznego
1 godnego zycia, intymno$ci, niezalezno$ci oraz umozliwienie rozwoju osobowosci
1 samodzielnosci.

3. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkanca oraz zakresu $wiadczonych ushug,
DPS powotuje zespoly terapeutyczno-opiekuncze sktadajace sie¢ w szczegdlnosci
z pracownikow DPS, ktorzy bezposrednio zajmuja sie wspieraniem mieszkancow.

4. Do podstawowych zadan zespoldow terapeutyczno-opiekunczych nalezy opracowanie
indywidualnych planéw wsparcia mieszkanca oraz wspolna realizacja tych planow
z mieszkancami.

§ 8.
Ustugi bytowe $§wiadczone mieszkankom przez DPS polegaja w szczegolnosei na :

1) zapewnieniu miejsca zamieszkania, wyposazonego w niezbedne meble i sprzety,
sprzatanego w miarg potrzeby, nie rzadziej niz jeden raz dziennie,

2) zapewnieniu wyzywienia w ramach obowigzujacych norm zywieniowych,

3) zagwarantowaniu podawania positkow w pokoju mieszkalnym, jezeli stan zdrowia
Mieszkanki tego wymaga,

4) zagwarantowaniu positku wedhug odpowiedniej diety,

5) przystosowaniu fazienek dla potrzeb mieszkancow,
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6) zapewnieniu Mieszkankom odpowiedniej odziezy i obuwia przystosowanych do pory
roku oraz wymienianych w razie potrzeby,

7) zapewnieniu mozliwosci zakupu przez Mieszkanki Domu dodatkowych rzeczy,
o ktorych mowa w pkt 6 oraz osobistych $rodkéw czystosci, przybordw toaletowych,
przedmiotow do higieny osobistej i innych artykutow,

8) dostarczaniu Mieszkankom osobistych $rodkéw czystosci, przyboréw toaletowych
1 przedmiotow do higieny osobiste;.

59,
1.Ustugi opiekuncze swiadczone Mieszkankom przez DPS polegaja w szczegdlnosci na ;
1) udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych Mieszkanek,
2) pielggnacji Mieszkanek,
3) zapewnieniu niezbgdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych Mieszkanek.
2. Ustugi opiekuncze swiadczone przez DPS dodatkowo polegaja na :
1) pomocy w czynnosciach Zycia codziennego, w miarg potrzeby pomocy w ubieraniu
sig, jedzeniu, myciu i kapaniu;
2) organizacji czasu wolnego;
3) pomocy w zakupie odziezy i obuwia;
4) pielegnacji w chorobie oraz pomocy w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych.

§ 10.
I. Ustugi wspomagajace i edukacyjne $wiadczone Mieszkankom przez DPS polegaja
w szczegolnosci na:

1) umozliwianiu udziatu w terapii zajeciowej, w pracowniach terapii lub w warsztatach
terapii zajgciowej,

2) zapewnieniu mozliwosci korzystania przez Mieszkanki z biblioteki oraz prasy
codziennej,

3) prowadzenia nauki w ramach terapii zajgciowej, warsztatow, szkolen, wspieraniu
w podnoszeniu wiedzy i wyksztalcenia,

4) organizacji przez DPS $wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwianiu udziatu
w imprezach kulturalnych i turystycznych,

5) zapewnieniu mozliwosci kontaktu z kaptanem i udziale w praktykach religijnych
zgodnie z wyznaniem Mieszkanki,

6) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadno$ci Mieszkanek,

7) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktéw Mieszkanek
z rodzina 1 spolecznoscia lokalna,

8) prowadzeniu dziatan zmierzajacych do usamodzielnienia Mieszkanek, w miare
istniejacych mozliwosci,

9) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu Mieszkanek,

10) zapewnieniu przestrzegania praw Mieszkanek oraz dostgpnosci do informacji o tych
prawach,

11) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskow Mieszkanek,

12) zapewnieniu regularnego kontaktu z Dyrektorem w okre$lonych dniach tygodnia
i godzinach podanych do wiadomosci Mieszkanek w dostepnym miejscu.

2. DPS wspomaga Mieszkanki DPS w rehabilitacji spotecznej. W tym celu :

1) wspiera Mieszkanki m.in. poprzez:
a) wyrabianie zaradnosci osobistej,
b) pobudzanie aktywnosci spotecznej,
¢) wyrabianie umiejgtnosci samodzielnego wypelniania rol spotecznych.

2) moze prowadzi¢ zajecia z zakresu ;

PRZEWODNICZACY ZARZADU

5,
Bartosz Noacki



a) zajecia terapeutyczne;

b) zajecia z psychologiem;

¢) zajegcia ruchowe;

d) zajgcia przygotowujace do podjecia zatrudnienia.

§11.

I. DPS umozliwia 1 organizuje Mieszkankom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen
zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrebnych przepiséw.

2. DPS pokrywa obowiazujace oplaty ryczaltowe i czeSciowa odptatnosé zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

3. W DPS moga by¢ udzielane Mieszkankom inne, niz wymienione w ust. 1 $wiadczenia
zdrowotne, jezeli pozwalaja na to warunki finansowe i organizacyjne DPS oraz
wymagaja tego potrzeby zdrowotne Mieszkanek.

4. Wydatki zwiazane =z zapewnieniem calodobowej opieki mieszkancom oraz

zaspokajaniem ich niezbgdnych potrzeb bytowych i spotecznych w catosci pokrywa dom

pomocy spotecznej.

Dom pomocy spofecznej moze pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne ustugi

pielegnacyjne w zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z przepisow

o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych.

n

§ 12.

1. DPS zapewnia Mieszkankom bezpieczne przechowywanie $rodkéw pienieznych
1 przedmiotow warto$ciowych na zasadach okreslonych zarzadzeniem Dyrektora.

2. Dyrektor moze okresli¢ zasady zglaszania przez Mieszkancéw Domu personelowi tego
Domu wyjs¢ poza jego teren .

3. W przypadku gdy brak opieki zagraza zyciu lub powaznie zagraza zdrowiu Mieszkafica
Domu bedacego osoba z zaburzeniami psychicznymi, Dyrektor moze ograniczyé
mozliwos¢ samodzielnego opuszczania przez tego Mieszkanca terenu DPS. Zasady
ograniczenia beda wustalone na biezaco w granicach obowigzujacego prawa
z poszanowaniem praw i wolno$ci Mieszkanca. Dyrektor moze ustalic w tym zakresie
odpowiednie procedury.

4. Na terenie DPS zabrania sig¢ palenia wyroboéw tytoniowych, w tym palenia nowatorskich
wyrobow tytoniowych, i palenia papieroséw elektronicznych, z zastrzezeniem :

a) Dyrektor ma prawo wylaczy¢ spod tego zakazu indywidualne pokoje
w obiektach stuzacych celom mieszkalnym,
b) Dyrektor moze wyznaczy¢ palamie.

5. Dyrektor moze na terenie DPS wprowadzi¢ porg ciszy nocnej oraz wyznaczy¢ na ten
czas szczegOlne zasady zachowania ciszy, odwiedzin, wyjsc.

6. Dyrektor ma prawo wyznaczy¢ zasady odwiedzin go$ci z poszanowaniem praw
i wolnosci Mieszkanek Domu oraz z uwzglednieniem zasad zachowania poczucia
bezpieczenstwa, intymnosci i spokoju innych Mieszkanek Domu i zasad wspdtzycia
spotecznego, a takze z uwzglednieniem stanu zdrowia i stanu psychofizycznego
Mieszkanek.

Rozdzial ITI
Prawa i obowigzki mieszkanek DPS

§13.
Mieszkanka DPS ma w szczegolnosci prawo do :

PRZEWODNICZACY ZARZADU

Bartosz No t//(}mh



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
§)

9)

korzystania z ustug $wiadczonych przez DPS i uzyskiwania petnej informacji o tych
ustugach,

uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,

wspoldecydowania w sprawach dotyczacych jej osoby,

godnego traktowania,

uzyskiwania pomocy w zapewnieniu sobie ochrony prawnej w przypadku stanu
zdrowia uniemozliwiajacego nalezyta dbalo$¢ o wiasne interesy,

zglaszania skarg 1 wnioskow do kierownictwa DPS i organdw samorzadu
mieszkancow,

uczestnictwa w wyborach do samorzadu mieszkancoéw i w pracach tego samorzadu,
przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz do$wiadczania z ich strony
opieki 1 pielegnacji,

uzyskiwania wyjasnien w sprawach dotyczacych przepiséw regulujacych zasady
wspotzycia mieszkancow,

10) przebywania poza DPS i nieobecnosci w DPS, po uprzednim zawiadomieniu

kierownictwa DPS, w szczegolnych przypadkach po uzyskaniu zgody opiekuna lub
sadu opiekunczego. Szczegotowe zasady w tym zakresie okresli w drodze zarzadzenia
Dyrektor.

§ 14.

Mieszkanka DPS ma obowiazek :

D
2)

3)
4)
5)
6)

dbatosci, w miarg swoich mozliwosci, o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach osobistych i w swoim pokoju,

przestrzegania norm 1 zasad wspolzycia w DPS zgodnie z postanowieniami
regulaminow wewnetrznych DPS,

dbalos$ci o mienie DPS,

wspotdzialania z pracownikami DPS w zaspokajaniu swoich potrzeb,

przyczyniania si¢ do dobrej atmosfery w DPS oraz nalezytego jego funkcjonowania,
ponoszenia optat za pobyt w DPS zgodnie z trescig decyzji o odptatnosci za pobyt
w DPS.

Rozdzial IV
Zasady kierowania DPS

§ 15.

1. DPS kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu w Mogilnie.
2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora DPS wykonuje Starosta.

§ 16.

Dyrektor kieruje DPS przy pomocy kierownikow komorek organizacyjnych i samodzielnych
stanowisk pracy.

§ 17.

1. Dyrektor kierujac dziatalnoscia DPS :
1) wydaje zarzadzenia, pisma okdlne, decyzje i polecenia majace na celu zapewnienie

prawidtowej realizacji zadan przez kierownikéw komorek organizacyjnych,

2) rozpatruje i podejmuje decyzje w sprawach zastrzezonych do osobistej aprobaty,
3) prowadzi polityke kadrowa DPS,
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4) kieruje gospodarka finansowg w granicach okreslonych uchwata budzetowa Rady
Powiatu w Mogilnie oraz planem finansowym zatwierdzonym przez Staroste
Mogilenskiego,

5) sprawuje ogolny nadzoér nad prawidtowoscia wykonywania obowiazkdow stuzbowych
pracownikow DPS,

6) rozpatruje lub przekazuje do rozpatrzenia wlasciwym pracownikom wszystkie sprawy
wptywajace do DPS,

7) wykonuje inne zadania zastrzezone w przepisach prawa do wilasciwosci kierownika
zaktadu pracy.

2. Dyrektor wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do wszystkich
pracownikow DPS.

§ 18.

Dyrektor kieruje DPS przez wydawanie zarzadzen, pism okélnych i polecen stuzbowych.

2. Funkcjonowanie Domu opiera si¢ na zasadach stuzbowego podporzadkowania, podzialu
czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

3. Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz i jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu
do skfadania os$wiadczen woli 1 dokonywania czynno$ci prawnych, zwiazanych
z funkcjonowaniem Domu, majacych na celu realizacje zadan statutowych Domu, wobec
wszystkich wladz, organow, instytucji, przedsigbiorstw, bankow i innych podmiotow.

4. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikow Domu.
Organizacje 1 porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikow okresla Regulamin Pracy, wprowadzony w trybie okreslonym
przepisami prawa pracy.

—

§ 19.
Dyrektora w czasie nieobecnosci na jego polecenie zastepuje Kierownik Dziatu Organizacji
i Zywienia, ewentualnie inny imiennie wyznaczony przez Dyrektora pracownik DPS, a zakres
obowiazkow 1 uprawnien osoby zastgpujacej rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje
Dyrektora o ile Dyrektor Domu, w formie pisemnej, nie wskaze inaczej.

§ 20.
Dyrektor dokonuje podzialu zadan i kompetencji oraz odpowiedzialnosci miedzy
poszczegdlnymi kierownikami komorek organizacyjnych, samodzielnymi stanowiskami

pracy.

§ 21.

1. Kierownicy komorek organizacyjnych DPS kieruja z upowaznienia Dyrektora okreslona
czeScia dzialalnosci DPS oraz organizuja prace podporzadkowanych im komdrek
organizacyjnych.

2. Do podstawowych zadan Kierownikow komdrek organizacyjnych nalezy :

1) podejmowanie na podstawie obowiazujacych przepiséw oraz zarzadzen i polecen
Dyrektora niezbednych decyzji i czynnosci dla prawidtowego funkcjonowania
kierowanej czgsci dziatalnosci DPS,

2) nadzorowanie pracy podlegtych komorek organizacyjnych w szczegdlno$ci poprzez
zapewnienie wlasciwej dyscypliny pracy,

3) zapewnienie wlasciwego opracowywania sporzadzanych przez komorke
organizacyjna dokumentow i innych materiatow,

4) wtiasciwe przygotowanie projektow: pism, opracowan i innych materialow dla potrzeb
Dyrektora,

5) piecza nad powierzonym do uzytkowania mieniem,
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6) wykonywanie innych polecen Dyrektora.

§ 22.
Kierownicy komoérek organizacyjnych wykonuja uprawnienia bezposredniego przetoZzonego
w stosunku do pracownikow podlegtych im komorek organizacyjnych, z zachowaniem w tym
zakresie przepisOw prawa.

Rozdzial V
Struktura wewnetrzna DPS

§ 23.
W sktad DPS wchodza :

1. Komorki Organizacyjne
1) Dzial Terapeutyczno-Opiekunczy,
2) Dzial Organizacji i Zywienia,
3) Dzial Finansowy.
2. Samodzielne stanowiska pracy :
1) Radca Prawny,
2) Stanowisko ds. BHP,
3) Inspektor Ochrony Danych.

§ 24.
Dziatami kieruja Kierownicy.
Glowny Ksiggowy kieruje Dziatem Finansowym.
W dzialach moga by¢ tworzone stanowiska zastgpcow kierownika dziahu.
W dziatach moga by¢ tworzone stanowiska kierownicze poszczegélnych komorek
organizacyjnych (sekcji).

bl ol o o

§25:
1. Strukture wewnetrzna poszczegdlnych komorek organizacyjnych oraz szczegdtowy zakres
ich dziatania okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.
2. Zadania poszczego6lnych pracownikow w tym zakres czynnosci wyznacza Dyrektor.

Rozdzial VI
Zadania komérek organizacyjnych

§ 26.
Do wspdlnych zadan komorek organizacyjnych DPS nalezy:

1) nalezyte wykonywanie swoich zadan wynikajacych z przepisoéw prawa oraz dbato$¢ o
dobro Mieszkanek DPS w Siemionkach, a takze dobre imie i interes Domu,

2) inicjowanie 1 wdrazanie zadan Domu zmierzajacych do realizacji jego statutowych
celow, przepisow prawa oraz wytycznych i zalecen odpowiednich stuzb oraz
Dyrektora Domu,

3) prowadzenie spraw w zakresie swej wlasciwosci,

4) przygotowanie projektow korespondencji w zakresie spraw przekazywanych do
realizacji przez przetozonych,

5) opracowanie projektow, planéw i programdéw rozwojowych, ocen, analiz, informacji,
sprawozdan oraz innych materiatow,
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6) wspoldziatanie w sprawach, ktore wymagaja uzgodnien miedzy komoérkami
organizacyjnymi,

7) wspoldziatanie z organami pafdstwowymi, samorzadowymi i organizacjami
spolecznymi,

8) przygotowywanie projektow wewnetrznych aktow prawnych i w razie potrzeby,

9) zachowanie zasad bhp i p.poz., przestrzeganie przepisow prawa,

10)inne dzialania celem realizacji podstawowych zadan DPS, w tym zapewnienia
Mieszkankom Domu nalezytej opieki, warunkow bezpiecznego i godnego zycia,
intymnosci, niezalezno$ci oraz umozliwienie rozwoju osobowoséci i samodzielnosci.

§ 27.

Do zakresu dzialania Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego nalezy w szczegolnosci :

1) realizacja na rzecz Mieszkanek DPS ustug bytowych, opiekunczych, wspomagajacych
1 edukacyjnych na poziomie obowiazujacego standardu, w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych mieszkanek,

2) prowadzenie rehabilitacji spotecznej Mieszkanek DPS,

3) dostosowana do stanu zdrowia i mozliwosci psychofizycznych Mieszkanek realizacje
zasad zglaszania przez Mieszkanki Domu wyj$¢ poza jego teren,

4) biezace obserwowanie Mieszkanek i ocena ich stanu zdrowia celem podejmowania
wilasciwych czynno$ci opiekunczych , pielegnacyjnych, rehabilitacyjnych
medycznych i innych dla ich zdrowia i bezpieczenstwa,

5) biezace zglaszanie konieczno$ci ograniczen mozliwosci samodzielnego opuszczania
przez Mieszkankg terenu DPS w przypadkach gdy brak opieki zagraza zyciu lub
powaznie zagraza zdrowiu Mieszkanca Domu,

6) przestrzeganie zakazu palenia wyrobow tytoniowych, w tym palenia nowatorskich
wyrobdw tytoniowych, i palenia papieroséw elektronicznych na terenie DPS poza
miejscami wyznaczonymi,

7) wspieranie Mieszkanek DPS w przestrzeganiu zasad bhp i ppoz. , w tym w pokojach
mieszkalnych, na korytarzach i pozostatych pomieszczeniach,

8) zapewnienie przestrzegania zasad pory ciszy nocnej,

9) wspieranic Mieszkanek DPS w przestrzeganiu zasad wspdlzycia spotecznego
1 czuwanie nad przestrzeganiem tych zasad przez inne osoby przebywajace na terenie
DPS,

10) sprawna organizacje i przestrzeganie zasad odwiedzin,

11) zabezpieczenie Mieszkankom dostgpnosci do lekow oraz pomoc w ich podaniu,

12) zapewnienie Mieszkankom dostgpnosci do lekarza, psychologa, terapeutow,

13) udzielenie  pelnej informacji  dotyczacej  organizacji pracy Domu
i lokalizacji poszczegdlnych pomieszczen istotnych dla Mieszkancow ,

14) zapewnienie Mieszkancom wtasciwej opieki socjalnej i psychologicznej,

15) organizacja Swiat i uroczysto$ci, zabaw i wydarzen kulturalno-rozrywkowych,

16) organizacja czasu wolnego Mieszkankom, zaje¢, podrozy i innych form spedzenia
czasu,

17)w przypadku zgonu Mieszkanca Domu podejmowanie niezbednych czynnosci
z poszanowaniem osoby zmartej.

18) utatwianie Mieszkancom Domu adaptacji do nowych warunkow zycia.

19) udzielanie Mieszkankom Domu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,
rozpoznaniu i zapewnianiu realizacji potrzeb bytowych, wspomagajacych,
edukacyjnych i opiekunczych.

20) budowanie wlasciwych relacji miedzy Mieszkankami i personelem Domu,
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21) zapewnienie Mieszkankom Domu statej tacznosci z pracownikami pierwszego
kontaktu,

22) wspoétdziatanie z Mieszkankami Domu w rozwiazywaniu problemow bezposrednio ich
dotyczacych,

23) stymulowanie rozwoju zainteresowan Mieszkanek Domu przez organizowanie
réznych form zaje¢ kulturalnych, oswiatowych, terapeutycznych oraz rekreacyjnych
(indywidualnych 1 grupowych),

24) zapewnienie Mieszkankom Domu warunkéw do swobodnego praktykowania wlasnej
religii,

25) utrzymanie osobistego lub korespondencyjnego kontaktu z rodzinami Mieszkanek
Domu (i innymi osobami =zainteresowanymi) oraz zapewnienie Mieszkankom
osobistych kontaktéw z w/w 1 spotecznoscig lokalna,

26) czuwanie nad nalezytym przestrzeganiem przez Mieszkanki regulamindw, procedur
1 zasad obowiazujacych w Domu, wspieranie w przestrzeganiu przepisow prawa,

27)w uzasadnionych przypadkach zawiadamianie Policji w przypadkach samowolnego
opuszczania Domu przez Mieszkanki,

28) organizowanie 1 koordynowanie pracy zespotu terapeutyczno— opiekunczego
i pracownikow pierwszego kontaktu,

29) opracowanie Indywidualnych Planow Wsparcia Mieszkanek Domu oraz czuwanie nad
ich realizacja,

30) prowadzenie stosownej dokumentacji dotyczacej Mieszkanek Domu,

31) wprowadzanie nowych Mieszkanek do spotecznosci Domu (wsparcie ich adaptacji)
oraz zapoznawanie ich z obowigzujacymi regulaminami, uprawnieniami
i obowiazkami,

32) utrzymanie porzadku w pomieszczeniach uzytkowanych przez Mieszkanki,

33) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia pokoi mieszkalnych oraz pracowni,
warsztatOw, pomieszczen przeznaczonych do realizacji uslug bytowych,
w opiekunczych, wspomagajacych i edukacyjnych oraz rehabilitacji spoteczne;,

34) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia w sprzgt pomocniczy, ulatwiajacy
funkcjonowanie na terenie Domu i w jego otoczeniu oraz dbatos¢ o jego stan
techniczny,

35) dbatos¢ o wlasciwy stan estetyczny pokoi mieszkalnych i innych pomieszczen,

36)udzielanie Mieszkankom pomocy w zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych oraz
utrzymaniu higieny osobiste;j,

37) troska i odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo Mieszkanek,

38) dbatos¢ 1 stworzenie Mieszkankom optymalnych warunkéw bytowania oraz ochrona
powierzonego mienia stanowiacego wlasnosé Domu i Mieszkanek,

39)niezwloczne reagowanie na zgloszone przez Mieszkanki problemy, informowanie
o nich Dyrektora Domu oraz inicjowanie i nadzor nad procesem ich rozwiagzywania,

40) inicjowanie oraz nadzor nad przygotowywaniem, przebiegiem, i rozliczeniem imprez,
ktorych organizatorem lub uczestnikiem jest Dom,

41)organizowanie $wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz imprez artystycznych dla
Mieszkanek Domu, takich jak wystawy, koncerty, spotkania, konkursy, wieczorki
poetyckie, itp.

42) prowadzenie biblioteki Domu, dbanie o jej rozwdj oraz zachecanie Mieszkanek do
czytania ksiazek 1 prasy codziennej, a takze przygotowanie i wydawanie whasnych
materiatow i publikacji.

43) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno — epidemiologicznych na terenie Domu,

44) organizowanie wspolpracy z Rada Mieszkancéw Domu,
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45) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami rzadowymi
1 samorzadowymi,

46) umozliwienie Mieszkankom korzystania z ustug lekarza pierwszego kontaktu oraz
lekarzy specjalistow,

47) pomoc Mieszkankom Domu w realizacji zlecen lekarskich,

48) zapewnienie Mieszkankom transportu na konsultacje do lekarzy specjalistow oraz
wlasciwej opieki w czasie ich trwania,

49) zapewnienie Mieszkankom Domu ustug pielegnacyjnych i opickuficzych w zakresie
adekwatnym do ich stanu zdrowia,

50) zapewnienie Mieszkankom Domu lekéw, srodkow opatrunkowych, itp. wg wskazan
lekarza zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

51)podnoszenie sprawnosci fizycznej Mieszkanek Domu poprzez systematyczne
planowanie i  realizacje  indywidualnych  programow  rehabilitacyjnych
z wykorzystaniem zaplecza fizykoterapeutycznego Domu,

52) wiasciwe prowadzenie dokumentacji dotyczacej biezacego funkcjonowania Dziatu,

53) zapewnienie bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienigznych i przedmiotow
warto$ciowych Mieszkanek,

54) zapewnienie przestrzegania praw Mieszkanek oraz dostgpnosci do informacji o tych
prawach, a takze sprawne zalatwianie skarg i wnioskéw sktadanych przez Mieszkanki,

55)wilaczanie Mieszkanek do czynnego uczestnictwa w  pracach  instytucji
pozarzadowych,

56) promowanie tworczosci artystycznej Mieszkanek i umozliwianie im sprzedazy
wykonanych przez nie prac m.in. na aukcjach internetowych,

57) wspotdziatanie z pracownikami innych Dzialow,

58) wspotdziatanie z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami
spotecznymi,

59) przygotowywanie ocen, analiz, informacji oraz innych materiatéw dla potrzeb
zwierzchnikow stuzbowych,

60) sporzadzanie plandw, sprawozdan, analiz z dziatalnosci Domu, poszczegolnych
dziatow itp.

61) troska 1 odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo Mieszkanek,

62) wlasciwe organizowanie zycia mieszkancow Domu, pomoc w realizacji zakupdéw,
rozwoju swoich zainteresowan,

63) inicjowanie zarzadzen porzadkowych i organizacyjnych usprawniajacych dziatanie
Domu.

Do zakresu dziatania Dzialu Organizacji i Zywienia nalezy w szczegdlnoéci :

1) zapewnienie Mieszkankom calodziennego wyzywienia zgodnie =z zasadami
okreslonymi w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa,

2) prowadzenie kuchni

3) zachowanie bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci i zywienia,

4) realizacja wlasciwych diet,

5) racjonalna gospodarka zywnosciowa, w tym efektywne wykorzystanie artykutow
zywnos$ciowych,

6) przestrzeganie zasad sanitarno-epidemiologicznych,

7) realizowanie spraw zwiazanych z zaopatrzeniem DPS w niezbedne produkty
Zywnosciowe 1 wyposazenie,

8) prowadzenie warsztatu remontowego,

9) wykonywanie napraw i remontow,

10) utrzymanie w stalej sprawnosci urzadzen, instalacji -zapewnienie prawidlowego
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funkcjonowania Domu w zakresie: transportu, zaopatrzenia w media (c.0., energia
elektryczna, gaz, woda), wywozu odpadow statych, eksploatacji urzadzen
dzwigowych, instalacji telekomunikacyjnej, komputerowej -LAN, wi-fi, antenowe;j,
oddymiajacej, alarmowej,  przeciwpozarowej, o$wietlenia  ewakuacyjnego,
monitoringu  wizyjnego, glosnikowej, wentylacyjnej, sanitarnej, deszczowej,
odgromowej, o$wietleniowej, przyzywowej, gazowej, elektrycznej, wodnej,
kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania oraz konserwacji sprzetu ppoz.

11) biezace obserwacje stanu urzadzen , instalacji, sprzetow, narzedzi, wyposazenia, stanu
budynkow oraz ogdétem mienia DPS celem wykrycia i oceny ewentualnych
uszkodzen, awarii,

12) utrzymanie w stalej estetyce oraz nalezytym stanie technicznym obiektoéw
budowlanych,

13) dbanie o nalezyty stan techniczny wyposazenia DPS,

14) utrzymanie nalezytego stanu ciagéw komunikacji zewnetrznej na terenie DPS, w tym
odsniezanie, odlodzenie,

15)utrzymanie statej sprawnosci i legalnosci urzadzen oraz oprogramowan, systemow
informatycznych, w tym komputerow i baz danych , programow, serweru, systemu
zabezpieczen,

16) zapewnienie wiasciwych warunkow sanitarno — epidemiologicznych na terenie Domu,

17)cykliczne dziatania zwalczajace bakterie 1 zanieczyszczenia w  instalacjach
sanitarnych, wodociagowych,

18) zabezpieczenie nalezytych parametrow wody uzytkowej,

19) utrzymanie porzadku na terenie DPS poza wewnatrz budynkow innych niz kuchnia,
warsztat, pralnia, pomieszczenia techniczne urzadzen gospodarczych, pomieszczenia
gospodarcze,

20) zabezpieczenie prawidtowego funkcjonowania Domu w przypadkach awarii urzadzen,
instalacji,

21) zapewnienie wlaSciwego zabezpieczenia majatku Domu w tym stanu ogrodzenia,
bram, okien,

22)wykonywanie prac w zakresie terenéw zielonych na terenie DPS poza
pomieszczeniami -dbanie o nawodnienie 1 nawozenie roslin,

23) prowadzenie sekretariatu DPS,

24)nalezyte prowadzenie czynno$ci kancelaryjnych, prowadzenie korespondencji,

25) organizacja obiegu dokumentow w DPS,

26) prowadzenie strony internetowej DPS oraz BIP,

27) zabezpieczenie sprawnego dziatania instalacji alarmowych i p.poz,

28) prowadzenie archiwum i kancelarii DPS,

29) organizacja wyjazdow, zabezpieczenie nalezytego stanu technicznego i1 estetycznego
auta, wtasciwa organizacja czasu pracy kierowcy,

30) prowadzenie obshugi organizacyjnej Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

31) przygotowywanie projektow umow cywilno-prawnych, ktorych strona jest DPS,

32) prowadzenie magazynu,

33)nalezyta dbalo$¢ o skladowane materialy, ich wykorzystanie zgodne z zasadami
efektywnosci i racjonalnoscei,

34)prowadzenie ewidencji magazynowych i nalezyte przyjmowanie, magazynowanie
i wydawanie towardw, w szczegolnosci zywnosciowych,

35) prowadzenie obshigi organizacyjno-technicznej w dziedzinach :

a) tacznosci i srodkow transportu,
b) infrastruktury i wyposazenia DPS,
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c) gospodarki magazynowej

36) prowadzenie pralni,

37) wykonywanie prania rzeczy zgodnie z warunkami sanitarno-epidemiologicznymi,

38) zapewnienie nalezytych warunkéw do prania, suszenia, napraw rzeczy oraz
mozliwosci korzystania z pralni,

39) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja przez DPS zamdwien publicznych oraz
planowania remontow, inwestycji, modernizacji,

40) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci z zakresu udzielonych zamowien
publicznych.

Do zakresu dziatania Dziatu Finansowego nalezy w szczegolnosei :

1) przygotowywanie projektu planu finansowego DPS,

2) realizowanie budzetu powiatu w czgsci dotyczacej DPS,

3) obstuga finansowo — ksiggowa DPS ,

4) prowadzenie sprawozdawczo$ci budzetowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

5) naliczanie i wyptacanie wynagrodzen pracownikom DPS,

6) prowadzenie ewidencji zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

7) analiza wykorzystania srodkow finansowych bedacych w dyspozycji DPS,

8) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci i finansow publicznych,

9) organizacja i nadzor nad przeprowadzeniem inwentaryzacji majatku DPS,

10) prowadzenie rachunkowosci DPS, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

11) prowadzenie gospodarki finansowej, zgodnie z obowiazujacymi zasadami,

12) nadzor nad prowadzeniem i rozliczaniem kosztow pobytu Mieszkanek w DPS.

13) obstuga finansowo - ksiegowa DPS.

14) przygotowywanie projektow uméw cywilno-prawnych, ktorych strona jest DPS,

15) prowadzenie calosci spraw zwigzanych 2z aktami osobowymi, ewidencja
i rozliczaniem czasu pracy, przyjmowaniem nowych pracownikéw, zgloszeniem do
ZUS, rozliczeniem podatkowym,

16) sporzadzanie, wydawanie i przyjmowanie legitymacji stuzbowych,

17) organizowanie szkolen dla pracownikow,

18) przygotowywanie decyzji o ukaraniu badz wyrdznieniu pracownikow,

19) prowadzenie administracji personalnej i porad z dziedziny prawa pracy,

20) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych,

21)realizowanie innych zadan zastrzezonych w przepisach prawa dla gléwnych
ksiggowych jednostek budzetowych.

Do zakresu dziatania Radcy Prawnego nalezy w szczegolnosci :
1) udzielanie porad i konsultacji prawnych oraz sporzadzanie opinii prawnych,
2) udzielanie wyjasnien z zakresu stosowania prawa,
3) opiniowanie :
a) wewnetrznych aktdw prawnych;
b) spraw indywidualnych, skomplikowanych pod wzgledem prawnym;
¢) umow diugoterminowych, nietypowych Iub dotyczacych przedmiotéw
0 znacznej wartosci;
d) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia;
e) odmowy uznania zgloszonych roszczen;
f) spraw zwiazanych z postgpowaniem przed organami orzekajacymi;
g) zawarcia 1 rozwigzania umowy z kontrahentem zagranicznym;
h) zawarcia ugody w sprawach majatkowych;
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i) umorzenia wierzytelnosci.

4) informowanie o zmianach w obowiazujacym stanie prawnym w zakresie dziatalnosci
DPS,

5) informowanie o uchybieniach w dziatalnosci DPS w zakresie przestrzegania prawa
1 skutkach tych uchybien,

6) uczestniczenie w prowadzonych przez DPS rokowaniach, ktérych celem jest
nawigzanie, zmiana lub rozwiazanie stosunku prawnego,

7) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem obstugi prawnej DPS,

8) nadzor prawny nad egzekucja naleznosci DPS,

9) wystgpowanie w charakterze pelnomocnika DPS w postgpowaniu sadowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajacymi.

Do zakresu dziatania stanowiska ds. BHP nalezy w szczegdlnosci :

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w tym p.poz.,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
1 innych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzied
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

4) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy w tym p.poz,

5) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czgsci, a takZze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach
1 dokumentacji,

6) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czeSci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia
pracy, oraz urzgdzei majacych wplyw na warunki pracy 1 bezpieczenstwo
pracownikow,

7) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

8) udzial w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulaminow i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

10)udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

11) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

12) doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
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13) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze sie z wykonywana
praca,

[4) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz
doboru najwtasciwszych $rodkdéw ochrony zbiorowej i indywidualne;,

15) wspotpraca z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji
zawodowe] nowo zatrudnionych pracownikow,

16) wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
uciazliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych
badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub
warunkami,

17) wspétpraca z laboratoriami 1 innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dzialajacymi w systemie panstwowego monitoringu
srodowiska,

18) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotna nad
pracownikami, a w szczegdlno$ci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

19) uczestniczenie w pracach, powotanej przez pracodawce, komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujacych si¢ problematyka
bezpieczenistwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
1 wypadkom przy pracy,

20) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

21) wspotdziatanie ze spoteczna inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi przy:

a)  podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

b)  podejmowanych przez pracodawce przedsigwzieciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy.

Do zakresu dziatania Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegolnoScei:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy
przepisow prawa o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

2) monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych  oraz polityk
administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podzial obowiazkéw, dziatania zwickszajace $wiadomosé,
szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powiazane
z tym audyty,

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania,

4) wspolpraca z organem nadzorczym,

5) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami,

6) przygotowanie projektow aktow prawnych z zakresu ochrony danych,
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7) informowanie Administratora o wszelkich koniecznych dzialaniach celem
zapewnienia organizacyjnego, technicznego i innego sprawnego funkcjonowania
zasad 1 przepisow z zakresu ochrony danych,

8) prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie ochrony danych,

9) monitorowanie, kontrola i wsparcie przestrzegania na terenie DPS przepisow
w zakresie ochrony danych oraz zabezpieczenie wlasciwego stanu technicznego
1 organizacyjnego poszczegolnych stanowisk pracy na celu zapewnienia wlasciwych
warunkow ochrony danych.

7. Zadania poszczegdlnych Dzialoéw, komérek organizacyjnych, samodzielnych stanowisk
pracy mogg zosta¢ poszerzone lub uszczegotowione , dalej okreslone poprzez Zarzadzenia

Dyrektora w zakresie nie sprzecznym z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 28.
W trybie zarzadzenia Dyrektora regulowane sa ponadto w szczegdlnosci:
1) regulamin pracy DPS,
2) regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw DPS,
3) regulamin wynagradzania pracownikow DPS,
4) regulamin wprowadzajacy procedury Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego,
5) zasady opracowywania projektow zarzadzen i pism okolnych Dyrektora,
6) zasady podpisywania pism i dokumentow,
7) procedura postgpowania w zakresie rozpatrywania skarg i wnioskoéw oraz dokonywania
czynnosci kontrolnych,
8) procedura dotyczaca obiegu dokumentow.

§ 29.
Zmiany w Regulaminie dokonywane sa w trybie okreslonym dla jego nadania.
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SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJN EJ
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMION KACH

Dyrektor
(DD)

Zatacznik Nr 1 do

Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej w Siemionkach

N R

Dzial Terapeutyczno-Opiekuﬂczy (TO)
Stanowisko Kierownicze Dzialem

Dzjal
Organizacji i Zywienia (0Z)
Stanowisko Kierownicze Dzialem

Stanowiska ds.
Medycznych i
Pielegnacyjnych

F Stanowiska ds.
Opieki

le

’_ -
Stanowiska ds.

Opieki
Psychologicznej

Stanowiska ds.
Zachowania
Czystosci

Stanowiska ds. Pracy
Socjalnej

A

Stanowiska ds.
Terapii

Stanowiska ds. Pracy Socjalne;j

Stanowiska ds. Fizjoterapii

-

‘

Inspektor Ochrony Danych (OD)
Samodzielne Stanowisko Pracy

Stanowisko ds. BHP (BHP)
Samodzielne Stanowisko Pracy

Samodzielne Stanowisko Pracy

Dzial Finansowy (FI)
Stanowisko Kierownicze Dzialem /
Stanowisko ds. r Stanowisko —’
Stanowisko ds. technicznych i Kierownicze nad
’ Ksidgowosci zamowien Sekretariatem
publicznych (Kancelarig),
- Magazynem
— Warsztatem, Pralnig ,
> Kasa L, Kuchnig
- Stanow_isko ds. T Magazyn
Rozliczen —®
i Kadr
‘>( Warsztat )
—»F Pralnia J
»F Sekretariat J
l L Kuchnia J
Radca prawny (RP)

[s]=F 4
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Radca prawny (RP)
Radca prawny

SCHEMAT STRUKTURY STANOWISKOWEJ
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Dyrektor
(DD)

A

Inspektor ds. BHP

LStanowisko ds. BHP (BHP)

Dzial Finansowy (FI)
Glowny Ksiegowy

Inspektor Ochrony Danych (OD)
Inspektor Ochrony Danych

Dzial Terapeutyczno-Opiekuriczy (TO)

Kierownik Dziaha

Terapeutyczno-Opiekufxczego

——

[Starsza Piel@gniark:a],_
[ Pielegniarka ]‘—

Opiekun Medyczny,
Starszy Opiekun |«
Medyczny

-

Dzial
Organizacji i Zywienia
(02)
Kierownik Dziatu
Organizacji i Zywienia

Kierownik warsztatu,
pralni, kuchni,
magazynu, sekretariatu

Il

Ksiegowy, Specjalista ds. technicznych
Starszy I zamowien publicznych, St. Spec.
Lekarz, 1 Ksiegowy
tarszy lekarz
- N
——p

l Psycholog j

Kast
ARISE ] [ Kuchmistrz — SzefJ

Kuchni

i

Opiekun,

'y

Mtodszy Opiekun
L Starszy Opiekun

Referent ds. Rozliczen
Kapelan 7 L‘ i Kadr, > Kucharz j
Starszy Referent
Instruktor Terapii Zajeciowe], »F kPo;n oc
St. Instruktor Terapii Zajeciowej, selenna
L Instruktor Terapii

=

Pokojowa,
Starsza Pokojowa

Instruktor ds. Kulturalno-
Oswiatowych

=

{ Dietetyk

Fizjoterapeuta , St. F 1zjoterapeuta,
Technik Fizjoterapii, St. Technik fizjoterapii

L_.f

)

Specjalista Pracy Socjalnej,

St. Instruktor ds.
Kulturalno-Os’wiatowych,

Starszy Specjalista Pracy Socjalnej,
Pracownik Socjalny, Starszy Pracownik Socjalny,

L

{ Sekretarka J
Magazynier,
Starszy Magazynier
—

Konserwator,

> Starszy Konserwator
—b Praczka 1
—> - Kierowca

{ Informatyk J




Zalkacznik Nr 2 do
Regulaminu Organizacyjnego Domu

’ Pomocy Spotecznej w Siemionkach
WZOR LOGO DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

A

Dom

Pomocy

Spotecznej
w Siemionkach

WZOR PIECZECI NAGLOWKOWEJ UZYWANEJ PRZEZ DOM POMOCY
SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

DOM PCMOCY SPOLECZNE)
W SIEMIONKACH
B8-324 Jeziora Wielkie
tel fax (052) 31 87 623
email. com@dpssiemionki.pl
NiF §57.13-08-574
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Nabywca:

Powiat Mogilenski
Ul. G. Narutowicza 1
88-300 Mogilno
NIP: 557-16-75-107

Odbiorca:

Dom Pomocy Spotecznej w Siemionkach
Siemionki 13

88-324 Jeziora Wielkie
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