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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 46/2020
Starosty Mogileniskiego

z dnia 14 paZdziernika 2020 r.

Starosta Mogilenski
ul. Narutowicza 1, 88-300 Mogilno
tel. 52 318 03 04
oglasza nabér na kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie
ul. Ogrodowa 10, 88-300 Mogilno

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

staz pracy co najmniej 5 lat, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoteczne;j
o ktorym mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. 22019 r. poz. 1507)

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej w rozumieniu art. 122 wyzej
wymienionej ustawy,

obywatelstwo polskie,

posiadanie przez kandydata petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
pelni praw publicznych,

brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

posiadanie przez kandydata stanu zdrowia umozliwiajgcego zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym - Dyrektora,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

umiej¢tnosé zarzgdzania zespolem,

umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ obstugi komputera, pakietu Office,
sumiennos¢, rzetelnosé, wysoka kultura osobista,
komunikatywno$¢,

odpornos¢ psychiczna w sytuacjach kryzysowych,
umiejetnosé wspolpracy,

dobra organizacja pracy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Dyrektor kieruje Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie i odpowiada za

realizacje zadan:

1. wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej,

2. dotyczacych rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudniania o0séb
niepelnosprawnych,

3. wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4. wynikajacych z ustawy o ochronie zycia psychicznego,



5. wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

6. wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

7. wynikajacych z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

8. wynikajace z innych ustaw oraz przepiséw prawnych krajowych i Unii Europejskie;j,

9. zwigzanych z okresleniem i wdrozeniem odpowiedniej struktury organizacyjnej,

10. polegajgcych na organizowaniu pracy, nadzorze nad funkcjonowaniem PCPR w
Mogilnie oraz reprezentowaniu go na zewnatrz,

I'l. zwigzanych z koordynacja prac nad realizacjg projektow finansowanych ze érodkéw
zewnetrznych,

12. zwigzanych z odpowiednim doborem kadr i podzialem zadan miedzy pracownikdow,

13. polegajacych na sporzadzaniu programéw i planéw pracy oraz nadzorze nad ich

realizacja,
14. dotyczacych nadzoru nad dzialalnoscia domu pomocy spotecznej, placowki
opiekuniczo — wychowawczej, rodzin zastepczych oraz mnych jednostek

organizacyjnych i o$rodkéw wsparcia realizujacych zadania pomocy spolecznej
nalezacych do kompetencji powiatu mogilefiskiego w zakresie:
a) dzialalnosci biezgcej, a w szczegdlnosei nadzorze nad utrzymaniem i podnoszeniem
standardow swiadczonych ustug okreslonych w odrebnych przepisach,
b) kontroli finansowych w zakresie zasadnosci i celowosei wydatkéw dokonywanych
ze Srodkow uzyskanych z budzetu powiatu,
¢) opiniowania przedstawionych programéw naprawczych niniejszych jednostek.
15. polegajgcych na opracowywaniu i wdrazaniu powiatowych strategii rozwiazywania
probleméw spotecznych po zatwierdzeniu ich przez Rade Powiatu,
16. sktadaniu Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz
przedstawianiu wykazu potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j,
17. zwigzanych z opracowywaniem projektu budzetu Powiatu w czesci dotyczacej zadan
realizowanych przez PCPR i zadan nadzorowanych przez PCPR,
18. dotyczacych gospodarowania budzetem PCPR,

W zakresie organizacji Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie
zapewnia:

a) organizacj¢ pracy w Centrum stosownie do unormowan zawartych w uchwale Rady
Powiatu o jego utworzeniu i w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie,

b) przestrzeganie przez pracownikéw dyscypliny pracy,

c) przestrzeganie  przez  pracownikow  przepiséw  kodeksu  postepowania
administracyjnego,

d) przestrzeganie zasad zawartych w instrukeji kancelaryjnej i w zakladowym wykazie
akt,

€) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej przez pracownikéw Centrum ,

f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw,

g) podejmowanie niezbgdnych przedsiewzigé w zakresie bezpieczefistwa, ladu i
porzadku,

h) wlasciwe warunki pracy, ochrong zdrowia pracownikéw i higiene pracy,

1) pracownicze §wiadczenia socjalne.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) pelny wymiar czasu pracy — 40 godzin tygodniowo, praca w ustalonych godzinach

pracy,
b) miejsce pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie, ul. Ogrodowa 10,

88-300 Mogilno,



¢) charakter pracy — praca administracyjno — biurowa, jak réwniez w terenie,
d) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Mogilnie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynesi-eo—najmniej6%— jest nizszy niz 6%

(niepotrzebne skreslié).

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy*,

4) kserokopie dyploméw lub $wiadectw ukonczenia szkoty potwierdzajacych
wyksztalcenie,

5) kserokopie §wiadectw pracy,

6) oswiadczenia*

a) 0 zapoznaniu si¢ z regulaminem naboru,

b) (uchylony)

¢) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

7) W przypadku osoby niepeosprawne;j kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé.

8) Informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.

7. Kandydat moze dodatkowo przedtozy¢ kserokopie:
a) zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

b) referencji,
¢) innych dokumentéw potwierdzajacych przydatno$é do pracy na tym stanowisku.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w Sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Mogilnie, ul. Narutowicza 1, 88-300 Mogilno pokéj nr 24 lub przestaé
drogg pocztowg, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na kierownicze
stanowisko urzednicze Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie”.

9. Termin sktadania dokumentow aplikacyjnych uptywa 26.10.2020 r. o godzinie 15

10. Dokumenty ktére wptyna do Starostwa Powiatowego w Mogilnie po uptywie terminu
do ich skladania nie bedg rozpatrywane.

Uwagi:
O miejscu, czasie i procedurze selekeji, kandydatow powiadamia sie drogg telefoniczna.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Mogilnie (https://pow-mogilenski.rbip.mojregion.info/) oraz Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie (https:/pepr-
mogilno.bip.net.pl) a takze na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Mogilnie, ul.
Narutowicza 1, 88-300 Mogilno oraz na tablicy ogloszen Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mogilnie ul. Ogrodowa 10, 88-300 Mogilno.




* Kwestionariusz osobowy oraz wzor oswiadczen pobraé mozna osobiscie w Wydziale
Organizacyjnym, Spraw Obywatelskich i Promocji pokdj nr 17 Starostwa Powiatowego w
Mogilnie, ul. Narutowicza 1, 88-300 Mogilno lub ze strony internetowej (hitps://pow-
mogilenski.rbip.mojregion.info/) .

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Mogilenski,

adres: G. Narutowicza 1, 88-300 Mogilno
tel. 52-318-03-04.
2. Zostal powotany inspektor ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Mogilnie; tel.:

52-318-03-04, e-mail: iod@powiat.mogilno.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcow danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢
tylko podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres: dla 0séb nie przyjetych - 5
lat, dla osoby zatrudnionej — czas trwania umowy oraz archiwizacja 10 lat;

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (*jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofhieciem

7. ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.

8. podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci przeprowadzenia konkursu.

9. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora na podstawie Rozporzgdzenia nie
podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 1 i 4 Rozporzadzenia.
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