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Podstawg funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach jest:

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019r., poz. 1507 tj.).
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U z 2020r. ,
poz. 685 t.j.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.
w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018r. , poz. 734).

Zezwolenie Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na prowadzenie domu pomocy
spotecznej WS.II1.SSz.90130/7/2010 z dnia 19 marca 2010r.

Statut Domu Pomocy Spotecznej w Siemionkach stanowiacy zatacznik nr 1 do
Uchwaly Nr LV/299/14 Rady Powiatu w Mogilnie z dnia 18 czerwca 2014r.
Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach stanowiacy
zalgeznik nr 1 do Uchwaly Nr 198/20 Zarzadu Powiatu w Mogilnie z dnia
06 lutego 2020r.



1. Mieszkanki.

Dom Pomocy Spolecznej w Siemionkach jest domem dla 98 kobiet przewlekle
psychicznie chorych.

W okresie od 01.10.2019r. do 30.09.2020r. zmarlo 10 Mieszkanek Domu. W tym
samym czasie bez zb¢dnej zwloki zostaly przyjete nowe Mieszkanki.

Obecnie na liscie 0s6b oczekujacych na przyjecie do DPS w Siemionkach jest 1 osoba.

Ponizej podstawowe dane wskazujgce charakter Swiadczonych uslug, potrzeby,

realizacje oraz statystyki i wskazniki.

Tabela nr 1
STRUKTURA WIEKOWA MIESZKANEK DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W SIEMIONKACH
Lp. PRZEDZIAL WIEKOWY LICZBA MIESZKANEK
1. 20-30 2
2. 31-40 3
3. 41-50 9
4, 51-60 14
5. 61 —70 38
6. 71 -80 18
7. 81-90 10
8. Powyzej 90 4
Tabela nr 2
ZDOLNOSC DO CZYNNOSCI PRAWNYCH
Lp. ZDOLNOSC DO CZYNNOSCI PRAWNYCH | LICZBA MIESZKANEK
1. | Wpelni praw 14
2. | Ubezwlasnowolnienie czesciowe 27
3. Ubezwlasnowolnienie catkowite 57




Tabela nr 3

STOPIEN SAMODZIELNOSCI

Lp. STOPIEN SAMODZIELNOSCI LICZBA MIESZKANEK
1. Samodzielnos$¢ pelna 16
2. Wymagane wsparcie opiekuna 34
3. Wylacznie za posrednictwem opiekuna 48
Tabela nr 4 ] )
STOPIEN SPRAWNOSCI
Lp. STOPIEN SPRAWNOSCI LICZBA MIESZKANEK
1. Sprawne fizycznie 73
2. Wymagajace zaopatrzenia w srodki ortopedyczne 18
3. Lezace 7
ZESTAWIENIE ROZPOZNANYCH PSYCHIATRYCZNYCH
JEDNOSTEK CHOROBOWYCH
Tabela nr 5 ]
ZESTAWIENIE OGOLNE
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. Schizofrenie 46
2. Schizofrenia i uposledzenie umystowe 4
3. Schizofrenia i zaburzenia organiczne 2
4. Zaburzenia schizoafektywne 3
5. Uposledzenie umystowe 5
6. Zaburzenia organiczne i uposledzenie umystowe 9
7. Zaburzenia organiczne 28
8. Choroba afektywna dwubiegunowa 1
RAZEM 98




Tabelanr 6

SCHIZOFRENIE

TYP SCHORZENIA

LICZBA
MIESZKANEK

Schizofrenia rezydualna

14

Schizofrenia katatoniczna

1

Schizofrenia paranoidalna

28

Schizofrenia niezréznicowana

3

RAZEM

46

Tabela nr 7

SCHIZOFRENIA I UPOSLEDZENIE UMYSELOWE

i Lp.

TYP SCHORZENIA

LICZBA MIESZKANEK

1.

Schizofrenia niezréznicowana i uposledzenie
umystowe lekkie

1

2.

Schizofrenia paranoidalna i uposledzenie
umystowe lekkie

il

3.

Schizofrenia paranoidalna i uposledzenie
umystowe umiarkowane

1

Schizofrenia rezydualna i uposledzenie umystowe
umiarkowane

RAZEM

Tabela nr 8

SCHIZOFRENIA 1 ZABURZENIA ORGANICZNE

TYP SCHORZENIA

LICZBA MIESZKANEK

Schizofrenia paranoidalna i choroba Alzheimera

2

RAZEM

2

Tabela 9

ZABURZENIA SCHIZOAFEKTYWNE

Lp.

TYP SCHORZENIA

LICZBA MIESZKANEK

1.

Zaburzenia schizoafektywne typ mieszany

2

2.

Zaburzenia schizoafektywne typ maniakalny

1




RAZEM 3

l

Tabela nr 10 )
UPOSLEDZENIE UMYSLOWE
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK

1. Uposledzenie umystowe umiarkowane 3
2. Uposledzenie umystowe glebokie 2

RAZEM 5

|

Tabelanr 11

ZABURZENIA ORGANICZNE I UPOSLEDZENIE UMYSLOWE

Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. | Zespot psychoorganiczny i upo$ledzenie umystowe 1
w stopniu umiarkowanym
2. | Organiczne zaburzenia nastroju i osobowosci, 3
uposledzenie umystowe w stopniu lekkim
3. | Organiczne zaburzenia nastroju i osobowosci, 1
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
4. | Organiczne zaburzenia nastroju 1
i osobowosci,uposledzenie umystowe w stopniu
glebokim
5. | Organiczne zaburzenia poznawcze i osobowosci, 1
ZZA, uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym
6. | Organiczne zaburzenia osobowosci, zaburzenia 1
depresyjne, ZZA, uposledzenie umystowe w
stopniu lekkim
7. | Zaburzenia depresyjne i uposledzenie umystowe 1
w stopniu lekkim
RAZEM 9
TABELA NR 12
- B ZABURZENIA ORGANICZNE B
| Lp. 1 TYP SCHORZENIA | LICZBA MIESZKANEK _
1. 'Organiczne zaburzenia osobowosci emocjonalne 4 |

| i poznawcze
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‘ 2. Otepienie umiarkowane 1 zepdt paranoidalny 1
| s i Organiczne zaburzenia depresyjne i lekowe 1
| 4. Organiczne zaburzenia osobowosci i ;astroju 6
i _5_ . ‘ Organiczne; zaburzenia osobowosci 1 nastroju, 1
| ZZA
i 6. Otepienie mieszane o 2
| 7.  Choroba Alzheimera | 5
8. |Zesp(’)l otepienny ! 4
9. Organiczne zaburzenia zachowania | 1
} 10. | Zespot Korssakowa i ZZA 1
(i 1 1_ ‘Ze_sp()i ;_)syciloorganjczny | - 1
12. |Zesp()l psychoorganiczny otepienny s’reciniego | 1

-

stopnia z pierwotnie obnizonym intelektem

'RAZEM 28
TABELA 13
CHOROBA AFEKTYWNA DWUBIEGUNOWA
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. Choroba afektywna dwubiegunowa 1
RAZEM 1
Tabela nr 14

WYKAZ ROZPOZNANYCH CHOROB SOMATYCZNYCH

Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. Przewlekle zapalenie trzustki 1

2. Cukrzyca typ I 4

3. Cukrzyca typ 11 10

4, Granulocytopenia polekowa 1

5. Nadgciénienie tetnicze 22

6. Zwezenie zastawki aorty 1

7. Miazdzyca 9




8. Choroba wrzodowa zotadka 1
9. Utrwalone migotanie przedsionkow 2
10. | Atopowe zapalenie skéry 1
11. | POCHP - Przewlekia Obturacyjna Choroba Ptuc 2
12. | Przebyty zawal serca 2
13. | Zespdt Addisona 1
14. | Nowotwor piersi 6
15. | Nowotwor zotadka, stan po resekcji 1
16. | Padaczka 2
17. | Nadczynnos¢ tarczycy 2
18. | Niedoczynno$¢ tarczycy 4
19. | Choroba Huntingtona l
20. | Choroba Parkinsona 1
21. | Choroba niedokrwienna serca 4
22. | Otylos¢ 3
23. | Osteoporoza 2
24. | Niedowtad spastyczny lewej koniczyny gornej 1
z utrwalonym przykurczem
25. | Niedoshich 2
26. | Zlosliwy nowotwor pluc 1
27. | Zilosliwy nowotwor trzustki 1
Tabela nr 15
ZESTAWIENIE MIESZKANEK Z INKONTYNENCJA
Lp. RODZAJ INKONTYNENCJA LICZBA MIESZKANEK
1. Calodobowa 43
2. Nocna 3




Tabelanr 16
ZESTAWIENIE HOSPITALIZACJI MIESZKANEK

Lp. RODZAJ HOSPITALIZACJI ILOSC HOSPITALIZACJI |
1. | Internistyczna 10
2. | Psychiatryczna 1
3. | Ortopedyczna 2
4. | Chirurgiczna 2
5. | Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terepii 1
6. | Oddziat Choréb Phuc, Gruzlicy i Sarkoidozy 1
7. | Urologiczna 2
Tabelanr 17

ZESTAWIENIE KONSULTACJI SPECJALISTYCZNYCH MIESZKANEK DOMU
POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Lp. RODZAJ KONSULTACJI ILOSC KONSULTACJI

1. Chirurgiczna 2
2. Okulistyczna 2
3. Ortopedyczna 2
4. Neurologiczna 1
5. Onkologiczna 17
6. Stomatologiczna 31
7. Laryngologiczna 1
8. Diabetologiczna 1
9. Pulmunologiczna 3
10. | Psychiatryczna 7
11. | Urologiczna 1
12. | Psychologiczna 2
13. | Kardiologiczna 1




Tabela nr 18

ZESTAWIENIE RUCHU MIESZKANEK W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

W SIEMIONKACH
Lp. | RODZAJ RUCHU | LICZBA MIESZKANEK
1. Zgony 10
2. Przybycia 10
3. Przeniesienia 0
4. Usamodzielnienie 0

2. Zakres i poziom $wiadczonvch uslug.

e Uslugi bytowe.

Placowka sklada si¢ z pieciu obiektow. Jednym z nich jest Pawilon nr 1 (dworek), ktory

w czedci parterowej stanowi mieszkania z zapleczem sanitarnym i technicznym dla 20

Mieszkanek, a pomieszczenia na pigtrze shuza administracji Domu. Drugi z obiektéw

obejmujacy Pawilony nr 2-3 to budynki mieszkalne dla 78 kobiet oraz techniczne stuzgce

m.in. terapii, rehabilitacji, zapleczu magazynowemu i kuchennemu. Poséréd pozostatych

budynkéw dwa z nich stanowia zaplecze techniczne. Znajdujg si¢ w nich magazyny, garaz,

warsztat, pralnia, pomieszczenie socjalne, prasowalnia oraz stacja uzdatniania wody.

Kolejny z budynkow, oddalony od pozostalych, jest w stanie wymagajacym remontu

i z uwagi na jego polozenie, stan techniczny oraz brak infrastruktury wod.-kan., c.o. nie jest

uzywany.

Wartos¢ srodkéw trwatych dps wg stanu na dzien 30.09.2020r. wynosi : 5.791.044,65 PLN.

Tabela nr 19
WYKAZ WYBRANYCH POMIESZCZEN
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH
Lp. Nazwy pomieszczen Liczba
1. Pokoje mieszkalne , w tym: 45
, e 1-osobowe 3
e 2-osobowe 31




e 3-osobowe 11
2. Pokoje dziennego pobytu 3
3. Gabinet Medycznej Pomocy Doraznej 1
4, Pokoj goscinny 1
5. Kaplica 1
6. Kuchenki pomocnicze 3
7. Palarnie 2
8. Pomieszczenia pomocnicze do prania i suszenia 1
9. Magazyny odziezy czystej 3
10. | Magazyny odziezy brudnej 1
11. | Prasowalnia 2
12. | Pracownie terapeutyczne

e Terapii zajeciowej 1

e Terapii i rehabilitacji - fizjoterapii il

Budynki mieszkalne oraz ich otoczenie pozbawione sg barier architektonicznych.
W Pawilonach mieszkalnych nr 2-3 znajduja si¢ : podnosnik w formie dZzwigu hydraulicznego
do przewozu oséb niepelnosprawnych (réwniez na 1dzkach czy noszach) oraz platforma
transportowa 1 pochylnia. Wybrane lazienki posiadajg pochwyty, krzesta do higieny os6b
niepelnosprawnych. Do dyspozycji znajduje si¢ wozek do przewozenia 0s6b w pozycji
lezacej. Nalezy zaznaczyé, ze wiele lazienek i pokoi, oprocz tradycyjnego ogrzewania,
posiada ogrzewanie podtogowe wplywajgce na poczucie komfortu domownikow.

Pomieszczenia do terapii i rehabilitacji wyposazone sg w specjalistyczny sprzet.
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Wszystkie ogoélnodostepne pomieszczenia wyposazone sg w system przyzywowo -
alarmowy oraz alarmowo — przeciwpozarowy. Systemy te majg na celu zachowaé najwyzszy
stopien bezpieczetistwa Mieszkanek Domu. Nad sprawnym funkcjonowaniem tego systemu
czuwa specjalistyczna firma zewnetrzna odpowiedzialna za biezacy monitoring systemu
i jego konserwacje.

Wszystkie pomieszczenia mieszkalne domu sa czyste, sprzgtane w miare potrzeby,
jednak nie rzadziej niz raz dziennie.

Pokoje mieszkalne wyposazone sg m.in. w 16zko (do dyspozycji 167ka rehabilitacyjne
i sanatoryjne) lub tapczan, stolik, szafke¢ nocna, krzesto lub fotel oraz stol. Wiekszosé pokoi
posiada radia lub telewizory. Telewizory znajduja si¢ réwniez w holach oraz pokojach
dziennego pobytu. W kawiarence terapeutycznej dla dyspozycji Mieszkanek jest oddany
notebook wraz z polaczeniem internetowym. Z jego pomocg Mieszkanki zagospodarowujg
swoj wolny czas. Mogg przegladaé strony WWW, graé w gry i zabawy. Jednak przede
wszystkim za jego pomoca kontaktujg si¢ z rodzina. Lgcza sie¢ z rodzinami przez rézne
programy do komunikacji na odleglo$¢, np. przez ,,SKYPE” czy ,,GADUGADU”. Ta forma
komunikacji jest wygodna, bezptatna i pozwala na inng forme relacji, anizeli te ktére oferuje
zwykle polaczeni telefoniczne. Jest rowniez tafisza, co przy uwzglednienie zamieszkiwania
rodzin za granicg ten sposéb komunikacji jest szczegélnie atrakcyjny. Dom podejmuje
szczegoblne dzialania w celu umozliwienia szerokiego kontaktu podopiecznych z rodzinami.

Mieszkanki Domu z komputera moga réwniez korzystal w pracowni terapii
zajeciowej. Korzystajg tam z niego w celu nauki wykonywania konkretnych zaje¢, rozwoju

swoich hobby, zainteresowan.

W standardzie Domu w ramach réznorodnych form kontaktu Mieszkancy maja do
dyspozycji:
1. telefony stuzbowe dps. Telefony znajdujg si¢ na kazdej kondygnacji (parterze i pictrze)
budynkéw mieszkalnych.
-W Pawilonie nr 1 (zamieszkuje w nim 20 Mieszkaicéw) znajduje sie telefon w pokoju
socjalnym. Telefon ten ma mozliwo$¢ prowadzenia rozméw bezprzewodowo -tak by
Mieszkaniec mégt prowadzi¢ rozmowy zachowujac dyskrecj¢. Drugi dostepny telefon w tym
budynku to telefon komérkowy , ktory moze by¢ udostepniany Mieszkaficom w wyjatkowych
przypadkach, np. gdy nie moga podej$¢ do w/w pomieszczenia. Ten telefon jest udostepniany

rzadziej z uwagi na fakt , ze shuzy do obstugi systemu alarmowo-przyzywowego oraz systemu
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p.poz.. Jest on zabezpieczony dla sytuacji kryzysowych i pracownicy obejmujg go
szczegllng uwaga.

-W Pawilonach nr 2-3 telefony dla uzytku przez Mieszkanki znajdujg si¢ w kilku miejscach.
Pierwszy jest w pokoju socjalnym na pigtrze. Telefon ten ma mozliwo$é prowadzenia
rozmdw bezprzewodowo -tak by Mieszkaniec mogl prowadzié rozmowy zachowujac
dyskrecje. Drugi dostepny telefon w tym budynku to telefon komérkowy , ktéry moze byé
udostgpniany Mieszkancom w wyjatkowych przypadkach, np. gdy nie moga podej$¢ do w/w
pomieszczenia. Ten telefon jest udostgpniany rzadziej z uwagi na fakt , ze stuzy do obstugi
systemu alarmowo-przyzywowego oraz systemu p.poz.. Jest on zabezpieczony dla sytuacji
kryzysowych i pracownicy obejmuja go szczegdlng uwaga. Trzeci telefon znajduje sie
w gabinecie medycznej pomocy doraznej (parter), w ktérym dyzurujg pielegniarki Domu oraz
pracownicy funkcyjni. Telefony te sa dostgpne calodobowo. Czwarty telefon jest
udostepniony w gabinecie pracownika socjalnego na parterze.

Lokalizacja telefonéw jest znana Mieszkaficom Domu. Mieszkanki czesto z nich korzystaja.
Réwniez rodziny Mieszkanek wielokrotnie w ciggu dnia korzystaja z tej formy kontaktu.
Numery telefonéw sa udostepnione na stronie internetowej Domu oraz podane rodzinom do
wiadomosci.

2. Inng organizowang przez dps forma komunikacji z otoczeniem — w tym z rodzinami jest
mozliwos$¢ korzystania z réznorodnych rodzajéw komunikatoré6w internetowych. W tym
zakresie dostepny jest laptop dps. Komputer ten jest wyposazony w funkcje skype , ktory
niejednokrotnie jest wykorzystywany przez Mieszkancow. Z jego wykorzystaniem
Mieszkanki najczesciej kontaktuja si¢ z rodzinami mieszkajgcymi za granicg — w tym np. we
Wloszech. Ta forma komunikacji pozwala réwniez na polaczenie audio-video. Poza tym jest
mozliwo$¢ wysylania e-mail i korzystania z innych komunikatoréw. Laptop jest dostepny
w kawiarni Domu , znajdujacej si¢ na parterze Pawilonu nr 3. W obstudze urzadzenia pomaga

pracownik Domu.

Poza tym Mieszkanki Domu mogg posiadaé wlasne réznego rodzaju urzadzenia do
komunikacji -telefony, komputery, itp. Czes¢ Mieszkanek posiada taki sprzet i korzystaja

z niego bez ograniczen.

3. Korespondencja pisemna jest realizowana we wlasnym zakresie przez Mieszkanki Domu
przy czym otrzymujg wsparcie zalezne od stanu psychofizycznego. Cze$¢ Mieszkanek
realizuje korespondencje absolutnie samodzielnie , inne potrzebuja pomocy. Dla
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Mieszkanicow jest przewidziana pomoc w pisaniu listow, ich adresowaniu i wysytaniu. Wiele
kart okolicznosciowych jest tworzonych w pracowni terapii zajeciowe]. Terapeuci pomagaja
w szerokim zakresie -oczywiscie o ile jest taka wola ze strony Mieszkafica Domu.
Pracownicy pomagaja Mieszkankom réwniez w odnalezieniu adreséw swoich krewnych.
Sekretariat Domu przekazuje listy na poczte. Mieszkancy oczywiscie rowniez moga nadad list
bezposrednio u listonosza (w dni robocze od poniedziatku do pigtku). Sekretariat wysyla listy
1 paczki, a korespondencj¢ otrzymang przekazuje Mieszkankom (badz ich opiekunom
prawnym/kuratorom).

4. Poza czasem epidemii SARS CoV-2 Dom organizuje mozliwo$é spotkann Mieszkanek,
odwiedzin, wyjazdow w zasadzie bez zadnych szczegdlnych ograniczen poza tymi
wynikajacymi z naturalnych przeszkéd. Dom zapewnia mozliwo$¢ spotkania zaréwno
w pokoju mieszkalnym jak i w innym miejscu. W tym zakresie do dyspozycji jest rowniez
pokdj goscinny wyposazony w komfortowe kanapy, stot, meble kuchenne, lazienke,
a przede wszystkim umiejscowiony w sposéb umozliwiajagcy zachowanie Mieszkancom i ich
gosciom dyskrecje. Pokdj ten jest pozbawiony barier architektonicznych. Na zyczenie
Mieszkanca jest mozliwos$¢ poczgstunku dla Jego gosci.

Dom organizuje na terenie dps dla Mieszkancéw i ich rodzin spotkania coroczne.
Mieszkaniec (jezeli stan zdrowia na to pozwala) wskazuje kogo chcialby zaprosi¢ (sa to nie
tylko rodziny, czasem znajomi, przyjaciele, partnerzy). Pracownicy Domu zapraszaja
pisemnie gosci Mieszkancow, zaréwno tych ktorych zglosita Mieszkanka jak i tych ktérych
z uwagi na stan zdrowia Mieszkanka nie jest w stanie wskaza¢ (czasem Mieszkaniec dps
z uwagi na swdj stan zdrowia nie jest §wiadom otoczenia, wydarzen, ludzi Go otaczajacych).
Rodziny sg powiadamiane o terminie wspolnego spotkania. Powiadomienia majg r6zng forme
-pisemnego zaproszenia, telefonu czy informacji na stornie internetowe;.

Dom zapewnia mozliwos¢ realizacji wyjazdéw Mieszkanek do swoich rodzin. Rodziny mogg
zaprosi¢ Mieszkancow do swojego domu. DPS zapewnia w miar¢ mozliwosci przejazd
samochodem stuzbowym. Rodziny mogg rowniez zabra¢ Mieszkanca na wyjazd we wiasnym
zakresie. DPS w miare mozliwosci zapewnia przejazdy do rodzin zaréwno tych oddalonych

w nie duzej odleglosci od dps jak rowniez tych bardzo daleko.

W czasie wystgpujacego zagrozenia epidemicznego Dom organizuje mozliwos¢ spotkan
Mieszkanek, wyjazdow, odwiedzin zgodnie z biezgcymi wytycznymi, rekomendacjami oraz
zaleceniami Gléwnego Inspektora Sanitarnego oraz instytucji nadzorujgcych — w tym

Ministerstwa oraz Wojewody. Zakres ograniczen i roznych restrykcji jest uzalezniony od
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zmieniajacych si¢ okolicznosci. We wszystkich rozwigzaniach jest poszukiwany kompromis
pomigdzy dzialaniami prewencyjnymi przed COVID-19 , a komfortem zycia, swobods,
wolnoscia i prawami Mieszkaricow. W tym zakresie istotne zmiany w organizacji zycia dps sa
uzgadniane z Radg Mieszkanek -np. odwiedziny, wyjazdy, zakupy, itp. Mieszkanki stanowia
o sobie i majg istotny wplyw na decyzje podejmowane przez dyrekcje dps. Takie dziatanie
daje Mieszkaficom poczucie wartosci, podmiotowosci , decydowania o swoim losie oraz
spokoju i opanowania. Mieszkancy w obecnej sytuacji zagrozenia epidemicznego zachowujg

nadzwyczajne opanowanie.

Dla zachowania bezpieczenstwa epidemicznego zostal wprowadzony szereg rozwigzan
o charakterze organizacyjnym, technicznym, funkcjonalnym i inne. Przyktadowo mozna
wymieni¢ :

1. Zmiany organizacyjne w przyjmowaniu osdb z zewngtrz -gosci, interesantow,
dostawcow, listonosza, itp.
Zamiany w zasadach odwiedzin, wyjazd6w, spotkan, uroczystosci, itp.
Zmiany w zakresie czasu pracy pracownikéw oraz organizacji pracy.

Dezynfekcja i okres kwarantanny towaréw, pomieszczen, korespondencii, itp.

A

Zmiany w zakresie wyposazenia -zakupiono szereg sprz¢tow -np. generatory

ozonu, lampa UV-C, oczyszczacze powietrza, kilkanascie sztuk mat

dezynfekcyjnych, kilkadziesiat sztuk dozownikéw ze $rodkiem do dezynfekcji

rak, opryskiwacze do dezynfekcji, dodatkowe wdzki kelnerskie, inne.

6. Zakupiono $rodki ochrony osobistej.

7. Przygotowano miejsce do kwarantanny/izolacji wraz z  S$luzami
1 pomieszczeniami czyste/brudne, itp.

8. Wykonano $luzy higieniczne.

9. Podzielono budynki na trzy odrgbne organizacyjnie i funkcjonalnie obiekty
-z odrebnym Zywieniem, personelem, wlasnymi ciaggami komunikacji, itp.

10.Zespoly pracownicze podzielono wewnatrz na odrgbne grupy, wydzielono
organizacyjnie poszczegodlne sekcje.

11. Wprowadzono wiele zasad i praktyk bezpieczenstwa epidemicznego -pomiary
temperatur, ankiety, dezynfekcja i stosowanie §rodkéw ochrony osobistej.

12. Wykonywane sg testy na obecnos¢ zakazenia SARS CoV-2.

13. Nowe zasady przyjmowania Mieszkarica i powrotu po hospitalizacji.
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Zestawienie §rodkow do ochrony przed COVID-19

Nazwa artykutu ‘ llo$¢ wydanana  Ilo$¢ zapasu
potrzeby DPS W magazynie
Alkohol etylowy skazony 70% 5L dsa 0 |
i $rodek do dezynfekcji rgk 500ml { 13 szt N 6_1 szt
‘Srodek do dezynfekeji rak SL  37sat 17 szt
$rodek do dezynfekcjirak 500ml | 8szt | 0 |
i Srodek do dezynfekcji rak T _O B 6_O_L |
| Srodek do dezynfekcji rak 250 ml | 0 56 szt
.Mydlo do dezynfekcji_qu TENZI 1L 8 szt ' 2 szt i
‘Srodek do dezynfekeji COMPLEX SL | 2Sszt o
‘Srodek do dezynfekcji COMPLEX 1L | 0 2 st
Srodek do dezynfekcji powierzchni SL . 5 szt 3 szt— w
i Srodek do dezynfekcji powierzchni 10L | 5 szt 60 szt
F.Fartuch ochronny | 210 szt ‘ 570 szt
Kombinezon och;o_nny 100 s_zt I 2_65 szt ‘
}K/Ias_eczi(a flizelinowa jednorazowa | 760 szt 2310 szt
.Maseczka medycz_na jednorazowa 10009 szt 26165 szt _“|
Maseczka bawetniana  37Tsat | 383sat
IMagka—pe_h;otwarzowa scott z filtrem ! 4 szt 1 szt
aléry-gogle ochronne o N 20 szt 80 szt
‘. Przytbica — ostona twarzy | 456 szt 597 szt
'Ochraniacze na obuwie a'25 szt i 1 oia_ 1 l_o_p |
.Ochraniacze na ol_)uwie a'100 szt | 0 . _i N —lo_p_ ]
| Od_ziez chirurgiczna je;il_iorazowa 0 100 szt i
| 2-czgsciowa ‘
IP(’)hnaska z filtrem FFP1 | 10 szt 35 szt o
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Pétmaska z filtrem FFP2

‘ Po6lmaska z filtrem FFP3

Rekawiczki jedn;azowe a'100 szt

iquawiczki jednorazowe a'200szt

| Termometr bezdoty_ko_wy

|Dozownik lokciowy $cienny

Dozownik lokcio_wy ze stojakiem
|

Mata dezynfekcyjna 45x60 _cm

‘“Eata_ dezynfekcyjna 60x90 cm

Poszwa jednorazowa

Poszewka jednorazowa _

Przescieradto jednorazowe

li —
| Czepek ochronny

‘ Generator ozonu 14g/h

Lampa b_akteriobéj cza

 Generator ozonu 10g/h

Opryskiwac?z
|

0 | 5 szt
|
‘ 120 szt ‘ 160 szt
_ 530 op 2650p
| 110 op ‘ 19 op
11 szt 0
| N i
2t Rt
| 5 szt 0
] 7 szt 0
‘ 5 szt 0 ‘
| 0 100szt |
‘ 0 100 szt ‘
0  100szt
‘_ 10sa  290sa |
1 szt I 0
‘ 1 szt 0
41... -
ZSZt. 0 ‘
‘ 10 3 |

Dodatkowo w trakcie realizacji zamdwienia sg:

1.
2.
3.

© % N b

Maseczki FFP3.

Rekawiczki,

Kombinezony,

Ochraniacze na obuwie,

Termometry bezdotykowe,

Ptyn do dezynfekcji powierzchni,

Zel do dezynfekcji rak,

Maski pelnotwarzowe/potmaski z petng ochrong,

Oczyszczacze powietrza,
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10. Materace -szt. 10,
11. Posciele, koldry, przescieradta -20 kpl,

12. Wozki kelnerskie do przewozenia positkow -szt. 3.

W ramach przeciwdziatania COVID-19 DPS zakupit sprzet, urzadzenia, $rodki ochrony
osobistej za kwote ponad 55 tys. PLN.

W  zakresie wyzywienia Dom oferuje 4 positki dziennie: $niadanie, obiad,
podwieczorek i kolacje oraz w uzasadnionych przypadkach dodatkowy positek regeneracyijny.
Zapewniony jest wybor zestawu positkéw, otrzymywanie positkéw dodatkowych,
dietetycznych oraz innych zgodnie z zaleceniami lekarza. Kazdy posilek wydawany jest co
najmniej 2 godziny z zalozeniem, Zze: ostatni posilek wydawany jest nie wczesniej niz
0 godzinie 18.00, a podstawowe produkty zywnosciowe i napoje dostepne sg przez calg dobe.
Ponadto umozliwione jest spozywanie positkéw w pokojach mieszkalnych.

Czg$¢ positkéw jest przygotowywana w oparciu 0 wezesniej przygotowane przetwory,
zaprawy czy mrozonki. W sezonie jesiennym oraz wczesniej w letnim dokonano zaprawy
owocow i warzyw. Wybrane ilosci przetworéw wykonanych we wlasnym zakresie:

Tabela nr 20

Lp. Nazwa Ilosé
1. | Przecier pomidorowy 0.91 35 szt.
2. | Przecier pomidorowy 1,71 120 szt.
3. | Sliwki mrozone 200kg

Srednia stawka zywieniowa za okres sprawozdawczy wyniosta 8,68 PLN (wklad do kotla).

Potrzeby bytowe to réwniez zapewnienie wiasciwego ubioru i higieny osobistej.
Wszystkie Panie posiadajg odziez i obuwie dostosowane do ich indywidualnych potrzeb,
odpowiadajace porze dnia i roku. Dom zapewnia odziez i obuwie Mieszkankom, ktérych nie
sta¢ na wlasne zakupy w tym zakresie. Ponadto Mieszkankom zapewnia si¢ $rodki
higieniczne, w szczegdlnosci: mydlo, pastg i szczoteczke do zebow, szampon do wlosow,

kosmetyki do higieny i pielggnacji ciata 0s6b lezacych, papier toaletowy oraz $rodki piorace,
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recznik — co najmniej dwie sztuki, ktére wymieniane sg nie rzadziej niz raz na tydzien, a takze
posciel zmieniana w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie.

Ponadto Mieszkanki Domu majg zapewniony dost¢p do zakupow.
e Uslugi opickuncze, edukacyjne i wspomagajace.

Jednym z podstawowych elementéw pracy z Mieszkanka jest funkcjonowanie
w strukturach Domu zespotu terapeutyczno - opiekunczego.
Stan zatrudnienia pracownikow w tym zespole warunkowany przepisami ustawy wynosi nie

mniej jak 0,5 na jedng Mieszkanke.

Gléwnymi celami dziatania ZTO sa:

1.Udzielenie wsparcia Mieszkankom Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach we
wszystkich obszarach ich zycia.

2. Zintegrowanie roznych metod terapeutycznych w rehabilitacji zaburzefi psychicznych
i niepetlnosprawnosci wspdtwystepujacych.

3. Zapewnienie harmonijnego rozwoju w sferze bio - psycho - spoleczno - duchowe;j
Mieszkanek.

4. Troska o ksztalcenie integralnej i autonomicznej sylwetki Mieszkanek DPS, a takze
0 budowanie prawidlowego wizerunku osoby z zaburzeniami psychicznymi w $rodowisku.

W skiad Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego w DPS Siemionki wchodza m.in. :

- Kierownik Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego (TO1)

- pracownik socjalny ,

- psycholog,

- starsza pielegniarka,

- pielegniarki,

- instruktorzy terapii zajgciowe;,

- rehabilitant,

- opiekunki,

- pokojowe.

Ogoélne zadania Zespolu Terapeutyczno — Opiekunczego wedlug oferty ustug dla
Mieszkanek DPS z podzialem uwzgledniajacym ich stopiefi aktywnosci to:
18



1) zaspokojenie potrzeb bytowych i egzystencjalnych Mieszkanek poprzez zapewnienie:
- godnych i estetycznych warunkéw w miejscu zamieszkania,
- odziezy i obuwia,
- utrzymanie czystosci,
- pomocy w spozywaniu positkow,
2) udzielenie niezbgdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
3) pielggnacja i pomoc w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych,
4) udzielenie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
5) umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej,
6) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie Mieszkanek,
7) umozliwienie zaspokojenia potrzeb kulturalnych i religijnych,
8) zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzgdnosci Mieszkanek,
9) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i Srodowiskiem,
10) podejmowanie dzialan zmierzajacych do usamodzielnienia Mieszkanek — w miare ich
mozliwosci,
11) udzielenie pomocy Mieszkankom w podejmowaniu pracy, szczegdlnie majacej charakter
terapeutyczny,
12) zapewnienie bezpiecznego przechowywania s$rodk6w pienieznych i przedmiotow
wartosciowych,
13) zapewnienie opieki pielegniarskiej i lekarskiej - realizacja §wiadczen zdrowotnych,
14) zapewnienie przestrzegania praw mieszkanek oraz dostgpnosci do informacji o tych
prawach, a takze sprawne zatatwianie skarg i wnioskow skladanych przez Mieszkanki,
15) zapewnienie Mieszkankom warunkéw do czynnego uczestnictwa w zyciu DPS - w tym
udzialu Mieszkanek w spotkaniach Zespotlu Terapeutyczno-Opiekuriczego,
16) organizowanie imprez integracyjnych z udziatem m.in.:
a) dzieci z przedszkoli, ze szkét podstawowych i miodziezy z gimnazjum oraz szkét
ponadgimnazjalnych,
b) wolontariuszy,
¢) dzieci z osrodkéw szkolno-wychowawczych i doméw dziecka,
d) instytucji i osrodkéw prowadzonych praz organizacje katolickie,
e) przedstawicieli duchowienstwa,
f) przedstawicieli wladz samorzadowych, stuzb spolecznych, innych o0s6b i organizacji
dziatajacych zawodowo oraz spolecznie na rzecz niepelnosprawnych,
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g) uczestnikéw warsztatdw terapii zajgciowej, doméw dziennego pobytu oraz
srodowiskowych doméw samopomocy,
h) mieszkaricéw z innych doméw pomocy spolecznej,
17) wlagczenie Mieszkanek do czynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia na Rzecz
wspierania Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi "SZANSA" z siedziba w DPS
w Siemionkach,
18) wspomaganie w czynnosciach edukacyjnych,
19) promowanie tworczosci Mieszkanek,
20) zapobieganie instytucjonalizacji w zyciu Mieszkanek,

21) swiadczenie pracy socjalnej na rzecz Mieszkanek.

Tabela nr 21
WYKAZ WYBRANYCH UROCZYSTOSCI,
ZABAW LUB WYJAZDOW
Lp. Impreza Data Organizator,
Wspélorganizator lub
Miejsce Imprezy
1. | DZIEN ZIEMNIAKA 15.10.2019 DPS SIEMIONKI
2. | KABARET ,,TRZECIA STRONA 20.10.2019 DPS SIEMIONKI
MEDALU”
3. | URODZINY MIEESZKANEK 23.10.2019 DPS SIEMIONKI
4. | JESIENNE SPRZATANIE 24.10.2019 DPS SIEMIONKI
5. | NOC SWIETYCH 31.10.2019 DPS SIEMIONKI
6. 101 ROCZNICA ODZYSKANIA 8.11.2019 DPS SIEMIONKI
NIEPODLEGEOSCI
7. | EMOCJE JAKO SPOSOB 22.11.2019 DPS SIEMIONKI
KOMUNIKACII
8. | WARSZTATY REKODZIELNICZE 29.11.2019 DPS SIEMIONKI
9. | WYJAZD NA PROMOCJE ALBUMU | 25.11.2019 MOGILNO
10. | ZABAWA ANDRZEJKOWA 27.11.2019 WARZYN
11. | ZABAWA ANDRZEJKOWA 28.11.2019 SLESIN
12. | ZABAWA ANDRZEJKOWA 28.11.2019 DPS SIEMIONKI
13. | WYJAZD NA WIECZOR 6.12.2018 STRZELNO
MIKOLAJKOWY
14. | MIKOLAIJKI 6.12.2019 DPS SIEMIONKI
15. | MIKOLAJKI SOLTYSOWE 7.12.2019 SOLECTWO SIEMIONKI
16. | W OCZEKIWANIU NA SWIETA 16.12.2019 SZERZAWY
17. | SPIEWANIE KOLED 19.12.2019 DPS SIEMIONKI
18. | SPOTKANIE WIGILIJNE 24.12.2019 DPS SIEMIONKI
19. | ZABAWA SYLWESTROWA 30.12.2019 DPS SIEMIONKI
20. | POKAZ FAJERWERKOW 31.12.2019 DPS SIEMIONKI
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21. | KOPA | 18.01.2020 ZLOTNIKI KUJAWSKIE |

22. | KOLEDA, HEJ KOLEDA 17.01.2020 DPS SIEMIONKI “

23. | DZIEN BABCI 21.01.2020 DPS SIEMIONKI

24. | PRZEDSTAWIENIE, SIEDEM 31.01.2020 DPS SIEMIONKI
GRZECHOW GLOWNYCH”

25. | BAL KARNAWALOWY 21.02.2020 SDS KRUSZWICA

26. | ZABAWA WALENTYNKOWA 12.02.2020 DPS WARZYN

27. | ZABAWA WALENTYNKOWA 14.02.2020 DPS TARNOWKO

28. | BAL WALENTYNKOWY 20.02.2020 DPS SIEMIONKI

29. | NABOZENSTWA WIELKOPOSTNE | OKRES DPS SIEMIONKI

WIELKIEGO
POSTU

30. | DZIEN KOBIET 8.03.2020 DPS SIEMIONKI

31. | PROJEKCJA FIMU ,, ROMOWY 13.03.2020 DPS SIEMIONKI
NOCA”

32. | POWITANIE WIOSNY 23.03.2020 DPS SIEMIONKI

33. | ZABAWY ,,ZGADNIJ KIM JESEM” | 1.04.2020 DPS SIEMIONKI

34. | KONKURS NA NAJPIEKNIEJSZA 8.04.2020 DPS SIEMIONKI
PISANKE

35. | SNIADANIE WIELKANOCNE 12.04.2020 DPS SIEMIONKI

36. | KONKURS PIOSENKI 20.04.2020 DPS SIEMIONKI

37. | GRY PLANSZOWE 29.04.2020 DPS SIEMIONKI

38. | NABOZENSTWA MAJOWE MAJ DPS SIEMIONKI

39. | ZABAWY SPORTOWE 5.05.2020 DPS SIEMIONKI

40. | ZAJECIA FOTOGRAFICZNE 15.05.2020 DPS SIEMIONKI

41. | KULINARIADA-ROBIENIE 22.05.2020 DPS SIEMIONKI
SALATEK

42. | DZIEN MATKI 26.05.2020 DPS SIEMIONKI

43. | NAUKA TANCA- WALC 29.05.2020 DPS SIEMIONKI

44. | PROJEKCJA FILMU ,SHALLOW” | 2.06.2020 DPS SIEMIONKI

45. | ROZGRYWKI W BADMINTONA 17.06.2020 DPS SIEMIONKI

46. | NAUKA TANCA-TANGO 24.06.2020 DPS SIEMIONKI

47. | ZAJECIA POWERTEX 25.06.2020 DPS SIEMIONKI

48. | WARSZTATY POWERTEX 9.07.2020 DPS SIEMIONKI

49. | REJS PO GOPLE RUSALKA 17.07.2020 STOWARZYSZENIE

,,.SZANSA”

50. | KULINARIADA- TARTA Z 23.07.2020 DPS SIEMIONKI
TRUSKAWKAMI

51. | WYPRAWA NAD GOPLO- 5.08.2020 DPS SIEMIONKI
BIWAKOWANIE

52. | PROJEKCJA FILMU, BEZCENNY 13.08.2020 DPS SIEMIONKI
DAR”

53. | KARAOKE 21.08.2020 DPS SIEMIONKI

54. | NARODOWE CZYTANIE 4.09.2020 DPS SIEMIONKI
BALLADYNY

55. | GRZYBOBRANIE 16.09.2020 DPS SIEMIONKI

56. | ZAJECIA PRZY OGNISKU 17.09.2020 DPS SIEMIONKI

57. | PIECZENIE ZIEMNIAKA | 22.09.2020 DPS SIEMIONKI
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58. | FESTIWAL HOLI 23.09.2020 | DPS SIEMIONKI

59. | TWORZENIE OBRAZOW 29.09.2020 | DPS SIEMIONKI
TECHNIKA PURING

60. | OGRODY W SZKLE 30.092020 DPS SIEMIONKI

Istotnym elementem racjonalizacji wydatkow jest réwniez laczenie Kkosztow
organizacji réznych wydarzen, uroczystosci, imprez i wycieczek z innymi podmiotami.
Dzigki temu koszty sg roztozone na wigcej niz tylko jeden podmiot, a korzysci wspolne. Dom

na biezaco wspélpracuje w tym zakresie z roznymi podmiotami.

Praca z Mieszkankami funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia
Mieszkanek, ktére sa opracowywane i realizowane wspolnie z Nimi.
Dzialania wynikajace z indywidualnych planéw wsparcia realizowane sg
i koordynowane przez pracownikow pierwszego kontaktu.
Praca z Mieszkankami w ramach ZTO odbywa sie réwniez w ramach dziatania:
¢ Pokoju dziennego pobytu
e Klubu dyskusyjnego ,,Integracyjny klub wspierania spotecznego”
e Pracowni terapii zajeciowej
e V Druzyny Nieprzetartego Szlaku ,, Jutrzenki”
e Réznych kot tematycznych
e Zajec z edukacji podstawowe;j i psychoedukacji

Dyrektor Domu jest dostepny dla Mieszkanek zar6wno w pomieszczeniach
administracyjnych jak réwniez na terenie Domu. Mieszkanki majg mozliwo$¢ kontaktu

z dyrekcja oraz ze swoimi Pracownikami Pierwszego Kontaktu.

Dom s$wiadczac ushugi wspomagajace i opickuricze zatrudnia pracownika socjalnego.
Pelng efektywnos$¢ terapii i rehabilitacji psychiatrycznej zapewnia zatrudnienie na terenie

Domu lekarza psychiatry oraz psychologa.

Psycholog Domu realizuje zadania ktére obejmuja w szczegoélnosci :

1) Diagnozowanie stanu psychicznego mieszkanek DPS, ukierunkowane na:

22




e wczesne rozpoznawanie sygnalow nawrotu choroby (zaburzenia w sferze
poznawczej, motywacyjno-emocjonalnej i spolecznej) umozliwiajgce wczesna
interwencj¢ zapobiegajaca kryzysom psychicznym;

e wskazywanie zasobow adaptacyjnych mieszkanek DPS, umozliwiajgcych integracje
z otoczeniem i wykorzystywanie osobistego potencjatu w warunkach DPS.

2) Przeprowadzanie interwencji psychologicznych w formie konsultacji i terapii
indywidualnej i grupowe;.

W ramach spotkan indywidualnych psycholog kieruje si¢ kodeksem etycznym
i postuguje sie wiedza z dziedziny psychopatologii, psychologii i technikami terapeutycznymi
z zakresu analizy transakcyjnej oraz terapii poznawczo-behawioralnej — styl komunikacji
i metody pracy dostosowywane sa do indywidualnych potrzeb pacjentek. Stosowane
w biezacym roku formy indywidualnych interwencji to przede wszystkim konsultacje,
poradnictwo, psychoedukacja, terapia podtrzymujaca i wspierajaca lub interwencja
w kryzysie. Kontrakty terapeutyczne, obejmujace czestotliwo$é i dlugo$é spotkan oraz
giéwne obszary pracy, ustalane sa indywidualnie, w oparciu o diagnoze i zglaszane
zapotrzebowanie pacjentek.

W zakresie pracy terapeutycznej psychologa mozna wymieni¢ dla wszystkich typéw
zaje¢ grupowych zaréwno cele osobiste uczestniczek, jak i poszerzanie umiejetnosci
nawigzywania konstruktywnych relacji:

1) CELE INDYWIDUALNE (realizowane poprzez poszerzenie wiedzy o sobie samym:
swoich cechach, typowych zachowaniach, typowych rolach przyjmowanych w grupie,
mozliwosciach wyrazania siebie i komunikowania sie z ludZmi):

e  wzrost samooceny,

e rozszerzenie mozliwosci dziatania i wyborow,

e budowanie niezaleznosci osobistej przy jednoczesnym uswiadomieniu
wspélzaleznosci z innymi ludZmi,

e poprawa Swiadomosci uczué oraz uczenie si¢ przezywania uczué¢ bez koniecznosci
poddawania si¢ im,

e wzrost umiejgtnosci rozpoznawania przekonan destrukcyjnych.

2) POPRAWA RELACIJI SPOLECZNYCH:

e lepsze zrozumienie innych ludzi,

e wzrost zaufania do siebie i innych,

e dawanie i branie wsparcia i zachety,
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e wzrost otwartosci i szczero$ci wobec wybranych osob,

e uczenie si¢ udzielania pomocnych informacji zwrotnych,

e uczenie si¢ (lub poprawa) komunikacji wprost,

® uczenie si¢ wyrazania wlasnych pogladow, ujawniania trudnych emocji (ztos¢
i wrogo$é) w sposob nieagresywny,

e uczenie si¢ tolerowania odmiennosci i przebywania/wspoéldziatania z osobami
réznigcymi sie stylem zycia,

e obserwowanie réznych sposobéw radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
sprzyjajace uczeniu si¢ poprzez nasladowanie.

Ponadto psycholog $cisle wspolpracuje z instruktorem terapii zajeciowej oraz innymi
pracownikami. Wspoélpraca ta pozwala osiggaé lepsze efekty pracy Domu. Zauwazalna jest
integracja pomi¢dzy Mieszkankami Domu oraz Mieszkankami, a pracownikami.

W Domu funkcjonujg rézne Kola tematyczne wzmacniajgce dziatania rehabilitacji
spoleczno-zawodowe;j.

Bardzo waznym elementem zapewnienia wlasciwego standardu uslug w omawianym
zakresie jest zapewnienie bezpieczenstwa przechowywanych srodkéw pienieznych. Srodki
pieni¢zne gromadzone s3 na kontach sum depozytowych Mieszkanek i przechowywane na
oddzielnym rachunku sum depozytowych. Przedmioty warto$ciowe deponowane sa na
wniosek Mieszkanki w kasetach ognioodpornych.

Sredni miesieczny koszt utrzymania w DPS wynosi : 4.186,71 PLN.
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2. Pracownicy.

Wobec pracownikéw DPS w  Siemionkach majg zastosowanie przepisy
o pracownikach samorzadowych (na podstawie art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21.11.2008r.
o pracownikach samorzadowych -Dz.U. z 2019r., poz. 1282 t.). Ponizsze zestawienia

opisuja najwazniejsze elementy charakteryzujace polityke kadrowa Domu.

Tabela nr 22
ZATRUDNIENIE W POSZCZEGOLNYCH DZIALACH/KOMORKACH
ORGANIZACYJNYCH
Komorka organizacyjna Liczba oséb Liczba etatow
Dyrektor 1 1
Dziat finansowy 2 2
Dziat terapeutyczno-opiekuriczy (TO1) 46 45,6
Dziat Organizacji i Zywienia (TO2) 18 18
Inspektor ds. bhp i p.poz -kierowca 1 1
Razem 68 67,6
W tym pracownicy przebywajacy na urlopie bezplatnym: -
Urlopie wychowawczym: 3
Urlopie macierzynskim:1

Tabela nr 23

DODATKOWE FORMY WSPARCIA ZATRUDNIENIA W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Forma wsparcia w zatrudnieniu Liczba w
osobach

Pracownicy zatrudnieni w roku 2019/2020 w ramach organizacji prac
interwencyjnych (lacznie z pracownikami zatrudnionymi w roku poprzednim) 14 osob
- w ramach wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Mogilnie

Pracownicy zatrudnieni w roku 2019/2020 w ramach organizacji prac
interwencyjnych (lacznie z pracownikami zatrudnionymi w roku poprzednim) 2 osoby
- w ramach wspoéipracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Inowroclawiu

Stazysci w roku 2019/2020 ogélem (Yacznie ze stazystami przyjetymi w roku

poprzednim) 4 osoby
- w ramach wspdlpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Mogilnie

Stazysci w roku 2019/2020 ogétem (Yacznie ze stazystami przyjetymi w roku 1 osoba
poprzednim)

- w ramach wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Inowroctawiu
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W Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach mamy do czynienia ze specyficzng
forma zatrudnienia. Wedtug stanu na dzieft 30.09.2020r. w placoéwce tej jest zatrudnionych 46
pracownik6w wykonujgcych prace w szczegdlnym charakterze i wpisanych do ewidencji, za

ktdrych jest przewidziany obowigzek oplacania skladek na Fundusz Emerytur Pomostowych.

Stanowiska pracy o szczegélnym charakterze zostaly wprowadzone na podstawie
ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1924 t.j.)
1 wskazane Zarzadzeniem nr 2/2010 Dyrektora Domu Pomocy spotecznej w Siemionkach
z dnia 23 lutego 2010r. w sprawie wprowadzenia wykazu stanowisk pracy o szczegdlnym

charakterze w Domu Pomocy spolecznej w Siemionkach.

Wykaz stanowisk pracy o szczegdlnym charakterze na ktorych zatrudnieni sg

pracownicy Domu przedstawia tabela.

‘Tabela nr 24
WYKAZ STANOWISK PRACY O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE W DOMU

POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

WYKAZ STANOWISK PRACY O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Lp. Nazwa stanowiska pracy

kierownik dziatu terapeutyczno-opiekunczego

psycholog

pracownik socjalny

starsza pielegniarka

pielegniarka

st. opiekun

opiekun

mt. opickun

O R X A Al AW N

fizjoterapeuta

p—
S

technik fizjoterapii
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11. masazysta

12. instruktor terapii zajeciowej

13. starsza pokojowa

14. pokojowa

Warunkiem efektywnego wykonywania obowigzkéw przez pracownikéw wszystkich
szczebli jest systematyczny proces doksztalcania. Ponizsza tabela przedstawia wybrane

szkolenia w ktorych uczestniczyli pracownicy.

Tabela nr 25
WYBRANE SZKOLENIA WEWNETRZNE

TEMAT SZKOLENIA

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa .Postgpowanie w stanach zagrozenia zycia.
Zlosliwy zespdt neuroleptyczny.

Styl zycia , a zdrowie: nikotynizm, alkoholizm, biernoé¢ fizyczna, dieta

Rola Pracownika Pierwszego Kontaktu. Prowadzenie dokumentacji.
Komunikacja interpersonalna.

Prawa i obowigzki Mieszkanki. Stosowanie przymusu bezposredniego.
Profilaktyka w kontekscie nowotworu szyjki macicy i piersi.

Nadcisnienie te¢tnicze- przypomnienie.

Cukrzyca -dieta, objawy, styl zycia -przypomnienie.

0 Otylo$¢ -leczenie, przyczyny oraz metody wsparcia Mieszkanki.

A 'S I NG JaY

SeeNaw

W ramach przeciwdziatania COVID-19

11. Sprzgtanie i dezynfekcja na oddziatach. Zapobieganie zakazeniu COVID-19 -
cykliczne.

12. Stosowanie Srodk6w ochrony osobistej- w tym zakladanie i zdejmowanie rekawiczek,
masek, kombinezonul9 -cykliczne.

13. Instrukcja obstugi generatora ozonul9 -cykliczne.

14. Instrukcja obstugi urzadzen do dezynfekcjil9 -cykliczne.

15. Prewencja przed COVID-19 -cykliczne.

16. Mycie i dezynfekcja powierzchni oraz ciata 19 -cykliczne.

17. Metody i formy wsparcia Mieszkanica w zachowaniu prewencji przed CPOVID-19 -
cykliczne.

18. Wytyczne i zalecania GIS, oraz instytucji nadzorujgcych 19 -cykliczne.

19. Wirus SARS CoV-2 — co to jest oraz zachowania prewencyjne -cykliczne.

20. Metody zachowania spokoju w sytuacjach napiecia, stresu — w kontekscie COVID-19
dla pracownikéw i Mieszkanek -cykliczne.

21. Zasady zachowania czystosci i dezynfekcji-dla Mieszkanek -cykliczne.
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Tabela nr 26
WYBRANE SZKOLENIA ZEWNETRZNE

TEMAT SZKOLENIA

Szkolenie okresowe pracownikow z zakresu BHP.

Terapia zachowan niepokojacych.

Ochrona danych osobowych w komunikacji personelu DPS z rodzing Mieszkarca,

urzedami i innymi podmiotami.

Ustalanie granic w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Sprawy spadkowe Mieszkancow DPS. Likwidacja niepodjetych depozytow.

Zasady bezpiecznej, szybkiej i sprawnej ewakuacji w osrodkach zbiorowego

i calodobowego pobytu.

7. Schematy podatkowe, Nowy JPK i Matryca Stawek, Biala lista podatnikéw, Kasy
wirtualne i on-line.

8. Vademecum Inspektora Ochrony Danych.

9. Vademecum Administratora Danych.

10. Ochrona danych osobowych. RODO w praktyce.

11. Pomoc spoleczna a ochrona zdrowia psychicznego po zmianach 2019- zagadnienia
praktyczne dla pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

12. Doradztwo socjalne-kurs.

13. Zasady wlasciwego kontaktu z rodzinami oséb z zaburzeniami psychicznymi
i niepelnosprawnoscig intelektualng.

14. Leki dla mieszkanca DPS.

15. Zdrowie psychiczne dla wszystkich

16. Przymus bezposredni

17. Praca z osoba z chorobg Alzheimera

18. Indywidualny Plan Wspierania mieszkanca DPS

19. Zachowania agresywne lub autoagresywne wsrod podopiecznych —metody
postepowania

20. Terapia zajeciowa - wykorzystanie potencjalu uczestnika

21. Motywowanie mieszkanca do aktywnego uczestnictwa w terapii zajeciowe;.

W=

S

W celu podnoszenia kwalifikacjii i przy jednoczesnej potrzebie prowadzenia
racjonalnej gospodarki finansowej korzystano z bezplatnych szkolen organizowanych przez
rézne podmioty. W pozostaltym zakresie szkolenia zostaly zrealizowane z wykorzystaniem
Srodkéw zewnetrznych lub wiasnych.

Pracownicy oraz Mieszkanicy Domu sg okresowo szkoleni z zakresu bhp

1 bezpieczenstwa p.poz.
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3. Istotne

kontrole/audvty

przeprowadzone w Domu Pomocv Spolecznej

w Siemionkach w okresie sprawozdawczym :

Lp.

Data

| Kontrolujacy

| Opis Kontroli

11.01.2019r.

WSSE Bydgoszcz

Kontrola sprawdzajgca

10.06.2019r.

WSSE Bydgoszcz

Kontrola jako$ci wody

26.08.2019r.

WSSE Bydgoszcz

Kontrola sanitarna w zakresie higieny
komunalne;.

3.10.2019r.

| Komisja Rewizyjna Rady
Powiatu Mogilenskiego

Kontrola gospodarki finansowej, remontéw
1 przetargéw.

23.10.2019r.

Sad Okregowy w
Bydgoszczy

Roczna kontrola sedziego wizytatora
w zakresie przestrzegania praw oséb z
zaburzeniami psychicznymi w DPS
Siemionki

28.10.2019r.

PPSP w Mogilnie

Kontrola przestrzegania przepiséw p/poz
oraz postgpowanie

z substancjami kontrolowanymi, nowymi
substancjami 1 fluorowanymi gazami
cieplamianymi.

12.11.2019r.

WSSE Bydgoszcz

Kontrola sanitarna w zakresie pomieszczen
pracy i pomieszczen higieniczno
sanitarnych pracownikéw, dokumentacja
w zakresie BHP pracownikow

14.11.2019r.

PUP Mogilno

KFS-kontrola w zakresie przestrzegania
postanowien umowy nr 10/KFS/2019.

10.12.2019r.

PCPR Mogilno

Sposob funkcjonowania DPS- przest. stand.
okresl. Rozporz. MPiPS
w sprawie doméw pomocy spolecznych

10.

28.01.2020r.

WSSE Bydgoszcz

Kontrola stanu sanitarno-higienicznego
zakl. zywienia zbiorowego, dokumentacji
dot. GHP, GMP i systemu HACCP oraz
realizacji postanowien ustawy z dn.
9.11.1995r. o ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania tytoniu

i wyrobéw tytoniowych

4. Wybrane realizacie w okresie sprawozdawczym.

Do podstawowych realizacji zatozonych wczesniej celow o charakterze technicznym nalezy

zaliczy¢ m.in.:

1.

Remont pokoi mieszkalnych -malowanie $cian i sufitow.

2. Montaz drzwi wejsciowych do pokoi mieszkalnych.
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3. Wykonanie remontu czesci pomieszczen i instalacji w kuchni dps.

© ° N o

Polozenie chodnika brukowego do wyjscia przy wschodniej bramie.

Remont hydroforni wraz z montazem nowej pompy glebinowej oraz nowg instalacja
elektryczna.

Remont ciggéw wentylacyjnych w pomieszczeniach budynku zaplecza technicznego.
Remont ciaggéw wentylacyjnych w pomieszczeniach Pawilonu nr 1 (pietro).

Biezace prace remontowe urzadzen i instalacji bedacych na wyposazeniu Domu.,

Prace pielegnacyjne i estetyczne , w tym nasadzenia kwiatow i krzew6w ozdobnych.

W okresie sprawozdawczym na biezaco zaopatrywano Dom w niezbedny sprzet. W tym

zakresie zakupiono m.in. :

1

2
3.
4

. Sprzet RTV-AGD.

. Wyposazenie pokoi mieszkalnych i pomieszczen.

Narz¢dzia.

. Dekoracje pokoi mieszkalnych.

5. W dalszym okresie zasadne jest wykonanie nastepujgcych prac:

1.

. Zorganizowanie miejsca do realizacji ustug w ramach tzw. opieki wytchnieniowe;.

S I

Dzialania w zakresie profilaktyki przed COVID-19.

Dalszy remont wybranych pomieszczen -odnowienie pokoi i korytarzy.
Remont ostatnich pomieszczen kuchni.

Remont tarasu.

. Remont drogi wjazdowej do dps.

. Zakup lub wykonanie we wlasnym zakresie

- grilla zewngtrznego wraz z niezbgdnym otoczeniem,

- pomieszczenia do rowerdw dla pracownikéw,

- modernizacja pralni w zakresie miejsca do suszenia prania,
- postawienie magazynu (blaszany garaz).

Powstanie silowni — aerobiku, mini- boiska, itp. na zewngtrz przed Pawilonem nr 1.
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