Uchwala Nr XXXI11/219/2021
Rady Powiatu Mogilenskiego
z dnia 26 pazdziernika 2021 r.

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Dzialan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych
na lata 2021 - 2030

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920, z 2021 r. poz. 1038) w zw. z art. 35a ust. 1 pkt 1

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573)

Rada Powiatu Mogilenskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata 2021-
2030 stanowigey zatgeznik do Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Mogilenskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnpiczacy R d}ﬁwiatu
n 04} o '

Robert Musidlowski




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 35 a ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych do zadan powiatu nalezy opracowywanie
i realizacja, zgodnych z powiatowa strategiq dotyczaca rozwiazywania probleméw spolecznych,
powiatowych programow dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie:
a) rehabilitacji spotecznej,
b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
¢) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych.

W zwiazku z powyzszym podjgcie uchwaty jest zasadne.
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Wprowadzenie

Delegacj¢ do opracowania niniejszego programu zawiera art. 35a ust. 1 Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej 0séb niepetnosprawnych oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych /Dz.U. t;j. z 2021. poz. 573/, ktéry okresla, iz do zadan
powiatu nalezy: opracowanie i realizacja, zgodnych z przyjeta powiatows strategia
rozwigzywania problemow spolecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie: rehabilitacji spotecznej, zawodowej i zatrudniania oraz
przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych.

Administracja, zaréwno rzgdowa jak i samorzadowa, realizujac zatozenia polityki
spolecznej wyznacza opracowanie dokumentu pn. ,Powiatowy Program Dzialai na Rzecz
Oséb Niepelnosprawnych™ (zwany dalej Programem), ktérego zgodnosé wykazuje takze
~Powiatowa Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych dla Powiatu Mogilenskiego na
lata 2021 — 2030,

Aby méc w pefni zrozumie¢ problematyke omawiang w niniejszym Programie nalezy
rozpoczgé od proby wyjasnienia definicji niepelnosprawnosci, ktéra nie jest przejrzysta ani
tatwa oraz zalezy od kilku czynnikéw m.in. od tego kto definiuje, czy jest to osoba sprawna czy
niepetnosprawna, czy bierze pod uwage tylko stan fizyczny, czy takze wszelkiego rodzaju
uregulowania prawne; zalezy takze od etapu zycia, w ktérym ta niepetnosprawnosé¢ powstata
I wreszcie od samej opinii wlasnego stanu zdrowia, wieku czy tez pogladéw etycznych,
religijnych, Swiatopogladowych. Trzeba jednak pamigtaé, ze definicja ta ulega dezaktualizacji
1 prezentuje si¢ ona inaczej w kazdej epoce, czy to historycznej, czy polityczne;. Przyktadem
jest tutaj okreslanie osoby niepetnosprawnej jeszcze w latach 90-tych jako .inwalida™ czy
Jkaleka”.!

Definiujac niepelnosprawnosé¢ nalezy ja rozpatrywa¢ na 3 poziomach: uszkodzeniu,
dysfunkcji i uposledzeniu spolecznym, wtedy wiasnie odnosi si¢ nic tylko do zaburzen
organizmu, ale takze do zycia i aktywnej formy uczestnictwa, pozwalajac osobom
z niepelnosprawnosciami wyjs¢ z izolacji, czujac swobode i aprobate innych.2 Tak
przedstawiong interpretacj¢ niepetnosprawno$ci nalezy jeszcze uzupemi¢ o kilka zdan,
a mianowicie, ze niepelnosprawnos¢ to takze:

I. kondycja czlowieka, ktéra nie wskazuje tylko i wylacznie na zachodzace

w organizmie procesy biologiczne;

! M. Chodkowska (red): Cztowiek niepetnosprawny, Lublin 1994, s. 97 ./'
* Dorota Podgdrska-Jachnik ,Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnoscia i |ch rd
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2. koniecznoéé okreslenia rodzaju klienta, beneficjenta pomocy — z punktu widzenia
instytucji, jednostek pomocy spotecznej:

3. interakcje pomigdzy osobami z dysfunkcjamia srodowiskowymi barierami, stanowigce
przeszkody w pelnym uczestnictwie w zyciu spotecznym, dla ktorego panujg rowne
zasady;

4. dtugotrwale naruszona sprawnos¢ fizyczna, umystowa, intelektualna lub w zakresie
zmystow, co moze w oddziatywaniu z réznymi barierami utrudnia¢ petny i skuteczny
udzial w zyciu spotecznym;’

5. kazda utrata sprawnosci lub nieprawidlowos¢ w budowie organizmu, jego
funkcjonowaniu;

6. uposledzenie, ograniczenie, niemozno$¢ uczestnictwa w zyciu jak typowy cztowiek.

Rehabilitacja osob niepetnosprawnych oznacza zespot dziatan, w szczegodlnoscei
organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych
i spofecznych, zmierzajacych do osiagnigcia, przy aktywnym uczestnictwie tych o0sob,
mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spofecznej.

Rehabilitacja spofeczna ma na celu umozliwianie osobom niepetnosprawnym
uczestnictwa w zyciu spolecznym a realizowana jest przede wszystkim przez wyrabianie
zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej osoby niepeinosprawnej; wyrabianie
umiejetnoéci samodzielnego wypelniania rél spolecznych; likwidacje barier, w szczegdlnosci
architektonicznych, urbanistycznych, transportowych, technicznych, w komunikowaniu si¢
i dostepie do informacji; ksztattowanie w spoteczefistwie wiasciwych postaw i zachowan
sprzyjajacych integracji z osobami niepelnosprawnymi.

Natomiast rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie osobie niepetnosprawnej
uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie
jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

Wezesniej wymieniona rehabilitacja spoteczna oraz zawodowa a takze przestrzeganie
praw 0s6b niepelnosprawnych wpisuje si¢ w zakres opracowania i realizacji, zgodnych
z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania probleméw  spofecznych. powiatowego

programu dziafan na rzecz osob niepetnosprawnych.

3 Konwencja o prawach 0séb niepetnosprawnych /Dz.U. z2 2012 r,, poz. 116 2; 5
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1. Niepelnosprawnos¢ w $wietle polskiego prawa.
Powiatowy zespél ds. orzekania o niepelnosprawnosci.

Regulacje prawne przedstawiajace osoby z niepetnosprawnoscia posiadaja jej wlasng
definicj¢ niepelnosprawnosci. Podyktowane s3 mozliwoscia udzielenia pomocy. nie tylko
finansowej, ale takze w formie wsparcia rzeczowego czy osobowego, bez ktorych
nigjednokrotnie osoby z niepetnosprawnoscia nie poradzityby sobie zaréwno w zyciu
spolecznym, co prywatnym.

W Polsce waznym aktem prawnym jest Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spofeczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych uchwalona dnia 29 sierpnia 1997 roku
i wielokrotnie nowelizowana /Dz.U. tj. 202Ir. poz. 573/. Wedlug przytoczonej ustawy
niepetnosprawnos¢ oznacza trwata lub okresowa niezdolno$é do wypetniania rdl spotecznych
z powodu statego lub dhugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu powodujaca
niezdolnos¢ do pracy. Ustawa stopniuje niepetnosprawnosé wyznaczajac 3 kategorie:

L. stopien znaczny - zalicza osobg z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy
albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajacg,
w celu petnienia rol spotecznych, stalej lub diugotrwalej opieki i pomocy innych osob
w zwiazku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencii,

2. stopiefi umiarkowany - zalicza osobe z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolna do
pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajgca
czasowej albo czgsciowej pomocy innych oséb w celu pehnienia rél spofecznych,

3. stopien lekki - zalicza si¢ osobg o naruszonej sprawnosci organizmu, powodujacej
W sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w poréwnaniu do
zdolnosci, jakg wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelna
sprawnoscia psychiczna i fizyczng, lub majgca ograniczenia w pelnieniu  rél
spotecznych dajace si¢ kompensowaé przy pomocy wyposazenia w przedmioty

ortopedyczne, srodki pomocnicze lub $rodki techniczne.

Zgodnie z w/w ustawa. tak okreslona niepetnosprawnosé wyznaczaja powiatowe

zespoly do spraw orzekania o niepelnosprawnosci dziatajace Jako_odrebny wydziat przy

starostwach powiatowych. Zespoty oprécz ustalania stopni ni'épe’m"
—/

orzeczenia o niepetnosprawnosci (dla dzieci w wieku do [6 foku zyti
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Orzeczenia o niepelosprawnosci lub stopniu niepetosprawnosci zawierajg m.in.
nastepujace elementy®:
1. symbol niepenosprawnosci, zakodowany, wskazujacy na konkretng dysfunkcjg, na
jednym orzeczeniu mogg znalez¢ sig maksymalnie 3 symbole:

e 01-U - uposledzenie umystowe,

e (2-P - choroby psychiczne,

e 03-L - zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu,

e 04-O - choroby narzadu wzroku,

e 05-R - uposledzenie narzadu ruchu,

e 06-E — epilepsja,

e (7-S - choroby uktadu oddechowego i krazenia,

e 08-T - choroby ukladu pokarmowego,

e (9-M - choroby uktadu moczowo-piciowego,

e 10-N - choroby neurologiczne,

e 11-I - inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzgce, zeszpecenia, choroby uktadu
krwiotworczego,

e 12-C - caloiciowe zaburzenia rozwojowe.

2. termin waznosci orzeczenia;

3. czas, od kiedy niepelnosprawnos¢ istnieje.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

Kolejng wazng instytucja w polskim prawie wydajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci jest
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), ktory okresla dysfunkcje organizmu w trzech
kategoriach:

1. czgsciowej niezdolnosci do pracy, ktora oznacza zdolno$¢ do wykonywania

jakiejkolwiek pracy;

2. catkowitej niezdolnosci do pracy, ktora oznacza znaczng utratg zdolnosci do pracy

zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji;

PO
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4 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie’ér' .;"Bﬁ’rﬁ?_:‘n-iept_éfnosprawnos’ci
i stopniu niepefnosprawnosci z 15.07.2003 r. /Dz.U. 2 2018 r., poz. 2027 ze zim/f
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3. catkowitej niezdolnosci do pracy i do samodzielnej egzystencji, ktéra stwierdza
naruszenie sprawnosci organizmu w stopniu powodujacym koniecznosé statej lub
dfugotrwalej opieki i pomocy innej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych.

Kategorie te mozna poréwna¢ do trzech stopni niepetnosprawnosci, ktore wydaje
powiatowy zesp6t do spraw orzekania o niepelnosprawnosci. Czesciowa niezdolnosé do pracy
identyfikuje si¢ z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, catkowita niezdolnogé do pracy
z umiarkowanym stopniem a catkowitg niezdolno$¢ do pracy i do samodzielnej egzystencji ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci.’

Analiza osoby niezdolnej do pracy pozwala ustali¢ utrate zdolnosci do pracy
zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i rokowania co do odzyskania tej
zdolnosci po przekwalifikowaniu.®

Lekarze orzecznicy i komisje lekarskie ZUS orzekaja niezdolno$é do pracy
i niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji dla celéw ustalania uprawnien do $wiadczen, ktore
przystuguja ubezpieczonej osobie.

Oceng niezdolnoscei do pracy i jej stopien ustala sie poprzez okreslenie:

- daty powstania niezdolno$ci do pracy,

- trwalosci lub przewidywanego okresu niezdolnosci do pracy,

- zwigzku przyczynowego niezdolnosci do pracy lub smierci z okreslonymi
okolicznosciami,

- niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,

- celowosci przekwalifikowania zawodowego biorac pod uwage rodzaj i charakter
dotychczas wykonywanej pracy, poziom wyksztalcenia, wiek i predyspozycje
psychofizyczne.

Powyzsze okreslenia stanowig elementy orzeczenia o niepetnosprawnosci wydawane
przez ZUS.’

Porownujge wydawanie orzeczen przez ZUS i powiatowe zespoty do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci tatwo zauwazy¢, ze ZUS okre$la niezdolno$é do pracy, na podstawie
ktérej osoby nie moggce wykonywaé pracy otrzymuja przez ten czas $wiadczenie pieni¢zne.

Powiatowe zespoly do spraw orzekania o niepetnosprawnosci natomiast oferujg swoim

* Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséh niepetnosprawnych /Dz.U z 2021 r., poz.
573/ e O
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® Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z 14.12.2004 r. w sprawie orzek?ié*_o 'é’-z't:l‘ﬁj—ﬁb“éjé“(é'p\pracy /Dz.U.
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klientom szereg innych mozliwosci wsparcia, w wigkszosci niefinansowego, lub bezposrednio

niepienigznego.
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego.

Obok ZUS-u w Polsce drugg instytucja realizujaca zadania zwigzane z wydawaniem
orzeczef o niepetnosprawnosci jest Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS).
Ponizej opisano funkcjonowanie tych orzeczen z poréwnaniem do przepisow przedstawionych
powyzej, a wigc do ZUS i powiatowych zespotéw do  spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci.

KRUS podobnie jak ZUS orzeka niezdolnos¢ do pracy, tyle tylko, ze okredla ja
w gospodarstwie rolnym i ogranicza si¢ do wskazania 2 kategorii 0sob:

1. czesciowo niezdolnych do pracy w gospodarstwie rolnym, gdzie pod uwage bierze sig
charakter i stopien naruszenia sprawnosci organizmu, wskazujgc koniecznos¢
rehabilitacji w celu odzyskania zdolnosci oraz przypuszczalny okres trwania (e
niezdolnogci. Takie okreslenie niepelnosprawnosei utozsamia si¢ z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci,

2. catkowicie niezdolnych do pracy w gospodarstwie rolnym. Do ustalenia te] niezdolnosci
niezbedne jest okreslenie charakteru i przebiegu procesow chorobowych a takze ich
wplyw na stan organizmu; sprawnosci psychofizycznej organizmu, stopnia kalectwa
czy skutkéw choroby; wiek i zakres prac wykonywanych w gospodarstwie rolnym:
mozliwo$é przywrdcenia utraconej zdolnosci. Przy uznaniu catkowitej niezdolnosci do
pracy w gospodarstwie rolnym mozna tez ustali¢ niezdolno$¢ do samodzielnej

egzystencji, jesli orzecznik KRUS widzi takowe wskazania.®

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych odnoszaca sie do orzeczen wydanych przez KRUS utozsamia czesciowg
niezdolnog¢ do pracy w gospodarstwie rolnym z lekkim stopniem niepetnosprawnosci,
a catkowita niezdolno$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym, na podstawie ktorego KRUS

wyptaca dodatkowo zasitek pielegnacyjny, ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

,/,;—-;1,': Sag
& Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z 31.12.2004 r. w spv’aw)’é orzecznictwa.
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego /Dz.U. z 2005 r., Nr 6, poz. 46 z[é%zm./;- L
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Przepisy KRUS zwigzane z wydawaniem orzeczen maja  Scisly zwigzek
z przyznawaniem $wiadezen dla os6b ubezpieczonych w KRUS za czas niezdolnosci do pracy

w gospodarstwie rolnym.
I1. Sytuacja 0séb z niepelnosprawnoscia w Powiecie Mogilenskim

Wzrost swiadomosci spolecznej na temat oséb z niepelnosprawnoscig, wymaga od
spoteczefistwa rozbudowanego zakresu wsparcia, ustalenia form pomocy oraz wskazanie
szeregu dzialan umozliwiajgcych osobom z niepetnosprawnosciami zycie w warunkach
dostosowanych do potrzeb zwigzanych z dysfunkcjami ograniczajacymi funkcjonowanie,
zardwno w sferze prywatnej, zawodowej jak i spolecznej. Dzialania skierowane do os6b
z niepefnosprawnosciami muszg byé zatem zrdéznicowane, z uwagi na wieloraki charakter
schorzen, stanu zdrowia, poziomu zycia, formy zatrudnienia, bezrobocia, miejsca
zamieszkania, wieku, otoczenia.

Powiatowe orzecznictwo opisane wyzej dziata na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci. Przepisy wspomnianego Rozporzadzenia
okreslajg elementy sktadowe decyzji, jaka jest orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci. Dla celéw programu najwazniejszymi danymi sa orzekane
stopnie niepetnosprawnosci, w przypadku oséb po 16 r.z. oraz rodzaj niepetnosprawnosci,
tj. symbol niepetnosprawnosci.

W Powiecie Mogilefiskim w 2020 roku wydano dla 0s6b do 16 r.2. facznie 84 orzeczenia
o niepetnosprawnoéci. W podziale na ple¢ powyzsze dane ksztattowaly si¢ nastepujaco:
34 orzeczenia byly wydane dla plci zenskiej, co stanowﬂo,ﬁl()%\{szystk1ch orzeczen

I

W powyzszej kategorii 0sob, natomiast 50 orzeczen dot. me; cz»“m : mlast wynosito 60%

w/w orzeczen. Stan ten odzwierciedla ponizszy wykres.



Wykres Nr 1 Orzeczenia o niepelnosprawnosci dla 0s6b do 16 r.z wydane przez Powiatowy Zespot ds. Orzekania

o Niepelosprawnoéci w Mogilnie we plci — stan na dzien 31.12.2020r.

7rédlo: Dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetosprawnoéci w Mogilnie.

B ieriska M meska

Dla plci zenskiej najezgstszym powodem wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci byt

symbol 12-C (7 wskazan), 05-R (6 wskazan), 07-S (6 wskazan) a takze 11-1 (5 wskazan). Dla

plci meskiej natomiast 12-C (az 17 wskazan), 05-R (6 wskazan), 02-P (5 wskazan), ale takze

01-U, 06-E oraz 07-S (po 4 wskazania). Tabela przedstawia liczbg 0sob z niepetnosprawnoscia

w wieku do 16 r.z. z podziatem na ple¢ i powdd wydania orzeczenia.

Tabela Nt 1 Liczba 0s6b z niepelnosprawnoscia w wieku do 16 1.2 z uwagi na pleé oraz powdd wydania orzeczenia

0 niepetnosprawnosci — stan na dzien 31.12.2020r.

Kod Ple¢ zenska Ple¢ meska
01-U 1 4
02-P 0 5
03-L 2 2
04-0 2 2
05-R 6 6
06-E 2 4
07-S 6 4
08-T 0 0
09-M 0 1
10-N 3 2
11-1 5 3
12-C 7 17
Razem: 34 50

Zrodlo: Dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepemosprawnosci w Mogilnie.//’.ﬁ?_\
&R iy
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Z powyzszych danych wynika, ze dla Zzadnej osoby plei zenskie] bedacej w wieku do
16 r.z. nie wydano orzeczenia, ktérego symbolem bytoby 08-T, 02-P oraz 09-M. W przypadku
plci meskiej réwniez nie zostalo wydane orzeczenie o symbolu 08-T, natomiast tylko
I orzeczenie okreslito powod wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci na 09-M i jedynie 2 na
03-L, 04-0O, 10-N.

Dodatkowo w ponizszej tabeli ukazano informacje o symbolu niepetnosprawnosci

z podziatem na wiek: 0-3 lata, 4-7 lat, 8-16 lat.

Tabela Nr 2 Symbol niepelnosprawnosci ustalony dla 0sdb w wieku 0-3 lata, 4-7 lat, 8-16 lat — stan na dzien
31.12.2020r.

Kod 0-3 lata 4-7 lat 8-16 lat
01-U 0 1 4
02-p 0 0 5
03-L 1 2 1
04-0 0 0 +
05-R ot 4 4
06-E 3 0 3
07-S 4 2 4
08-T 0 0 0
09-M 0 1 0
10-N ; 1 3
11-1 1 2 5
12-C 8 8 8
Razem: 22 21 41

Zrodlo: Dane Powiatowego Zespohu ds. Orzekania o Niepelnosprawnogci w Mogilnie.

Dla dzieci w wieku 0-3 lat najezgstszym powodem wydania orzeczenia
0 niepetnosprawnoéci byly schorzenia catosciowego zaburzenia rozwoju (12-C — 8 0sdb) oraz
schorzenia uktadu oddechowego (07-S — 4 osoby). Dla dzieci w wieku 4-7 lat oraz 8-16 lat
najwigcej schorzen dotyczylo takze catosciowych zaburzen rozwoju (12-C — po 8 oséb).
Natomiast dla dzieci w wieku 8-16 lat schorzenia psychiczne stanowily réwnie wazny powod

wydania orzeczen (02-P — 5 0sdb).
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Dla 0s6b po 16 r.z. powiatowe zespoty ds. orzekania o niepelnosprawnosci okreslajg
stopnie niepetnosprawnodci: znaczny, umiarkowany lub lekki. Wszystkich orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosei (w powyzszej kategorii 0sob) w 2020 roku w powiecie mogilenskim
wydano tgcznie 745 sztuk (0 661 wigeej niz orzeczenh o niepetnosprawnosci). Ponizszy wykres

przedstawia liczbe wydanych orzeczefi z podziatem na stopnie niepetnosprawnosci.

Wykres Nr 2 Liczba wydanych orzeczen dla 0séb powyze 16 r.z. z uwzglednieniem stopni niepelnosprawnosci —

stan na dzien 31.12.2020r.

LICZBA WYDANYCH
ORZECZEN O

NIEPELNOSPRAWNOSCI
@ znaczny & umiarkowany lekki

Zrodto: Dane Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Mogilnie.

Ponad potowg wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnos$ci  stanowily
umiarkowane niepetnosprawnosci (52%), poréwnywalnie bo 28% znaczne i 20% lekkie.
W dalszej analizie przedstawiony zostanie rodzaj schorzenia i powdd wydania orzeczen

o stopniu niepetnosprawnosci, stan ten okresla ponizsza tabela.

Tabela Nr 3 Rodzaj niepelnosprawnosci dla poszczegélnych stopni niepelnosprawnodci — stan na dzien
31.12.2020r.
Kod Znaczny Umiarkowany Lekki
01-U 8 10 0
02-P 29 42 14
03-L 2 23 11
04-O0 8 16 5
05-R 55 175 87
06-E 0 7 4 //\7;:*‘7-? 3
07-S 19
08-T 22
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09-M 21 18 2
10-N 28 20 ¥
11-1 9 11 3
12-C 6 4 0

Razem: 207 386 152

Zrédlo: Dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelmosprawnosci w Mogilnie.

Najezgstszym schorzeniem, dla ktérego osoby z niepetnosprawnoscia otrzymaty
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci byla dysfunkecja narzadu ruchu, dla kazdego stopnia
niepetnosprawnosci (tacznie dla 317 mieszkancéw powiatu mogilenskiego). Na schorzenie
uktadu krazenia wydano facznie 86 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, na podobnym
poziomie, bo dla 85 0sdb z niepenosprawnoscia ustalono schorzenia psychiczne. Natomiast

zaledwie dla 10 ustalono cato$ciowe zaburzenia rozwoju oraz epilepsje.

Wykres Nr 3 Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci dla oséb w poszezegolnych przedziatach

wiekowych — stan na dzien 31.12.2020r.

B liczba wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci

16-25

43-60

Wiek

60 i wiecej

Zrodto: Dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelosprawnoséci w Mogilnie.

Zdecydowanie najwigcej wydano orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci dla osdb

w wicku 61 lat i wigeej, a wige osoby w wieku emerytalnym stanowity najwigkszy udziat

niepetnosprawnosci). Dla oséb w wieku produkeyjnym wyda

niepetnosprawnych mieszkarncow powiatu mogilenskiego (404 wydanych orzeczen o stopniu
P O W

/\_l\-z%xzeﬁ 0 stopniu

niepetnosprawnosci, jednak w wieku 41-60 lat az 214 sztuk. :
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Nalezy jednoczesnie podkreslic, ze az 84% 0s6b z niepetnosprawnoscia
zamieszkujacych teren powiatu mogilefiskiego to osoby niezatrudnione (wykres Nr 4).
Przy czym o0séb z wyksztalceniem zawodowym jest najwiecej bo 266 o0sdéb, natomiast

7z wyksztatceniem mniej niz podstawowym 32 osoby (wykres Nr 5).

Wykres Nr 4 Zatrudnienie 0séb z niepelnosprawnoseia w powiecie mogilefiskim w roku 2020 — stan na dzien

31.12.2020r.

623

Liczba osdb
niezatrudnionych

Liczba osdb
zatrudnionych
-

I
(o]

%

Zrédio: Dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelmosprawnosci w Mogilnie.

Wkres Nr 5 Liczba 0séb z niepelnosprawnodcia wg wyksztatcenia — stan na dziefi 31.12.2020r.

: 5
wyzsze

- ——
c
L : H 29
& SEONTS e e TR 215
%
2
= oo RN 260
Tl
~
B
= podstawone | — 151

mnigj niz podstawowe E 22
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Liczha oséb z niepefnosprawnoscig
% ud/' ;

Zrédio: Dane Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnospraw :
e
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Analiza danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Mogilnie przedstawiajaca liczbe osob
z niepelnosprawnoscia zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy pozwala
zobrazowac skalg zjawiska pozostawania bez zatrudnienia przez osoby z niepetnosprawnoscig
zamieszkujgce teren powiatu mogilefiskiego. Wykres Nr 6 ukazuje ile o0sob
z niepelnosprawnoscia w wieku od 18 do 60 r.z. i starszych pozostaje bez pracy bedacych

zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne albo jako poszukujace pracy.

Wykres Nr 6 Liczba os6b z niepelnosprawnoscia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie —

stan na dzien 31.12.2020r.

osoby
poszukujgce ___
prac

osoby
bezrobotne
90%

Zrédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie.

Zdecydowana liczba, bo az 90% 0s6b z niepetnosprawnoécia zarejestrowanych w PUP
stanowily osoby bezrobotne, zaledwie 10% to osoby poszukujace pracy. Szczegdlna uwage
zwraca jednak fakt, ze 12 0séb sposrod wszystkich 0séb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia
to mieszkaricy powiatu mogileriskiego w wieku 55-59 lat, natomiast 11 0sdb w wieku 30-39 lat
1 10 0s6b w wieku 40-44 lata. Natomiast poszukujacy pracy to osoby z niepetnosprawnoscig
bgdace w wieku 18-24 lata (1 osoba), 25-29 lat (3 osoby), 30-39 lat (2 osoby) i 45-49 (1 osoba).
Wsrod osob z niepetnosprawnoscig zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne dominuja kobiety

(55%), jako poszukujgce pracy dominuja mezezyzni (71%) — wykres Nr 7 i Wykres Nr 8.
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Wykres Nr 7 Osoby z niepelnosprawnoscia zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie jako

bezrobotne z podzialem na pleé — stan na dzien 31.12.2020r.

mezczyini;

kobiety; 34

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie.

Wykres Nr 8 Osoby z niepetnosprawnogcia zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie jako

poszukujace pracy z podzialem na ple¢ — stan na dzien 31.12.2020r.

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie.

Wérod o0sob z niepetnosprawnoscia zarejestrowanych w PUP najwicksza liczbe
zarejestrowanych osdb jako bezrobotne lub jako poszukujace pracy stanowili mieszkancy
powiatu mogilefiskiego posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe —
az 30 o0sdb wszystkich zarejestrowanych. Wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe
posiadato 13 0s6b z niepetnosprawnoécia, podobnie z wyksztalceniem podstawowym i ponizej.
Wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztalcace miato 6 0sdb z niepelnosprawnoscia, 5 wyzsze

a zaledwie 2 gimnazjalne. Ponizsza tabela odzwierciedla powyzszy stan.
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Tabela Nr 4 Osoby z niepefnosprawnoscia zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie jako

bezrobotne lub poszukujace pracy z informacja o posiadanym wyksztatceniu — stan na dziet 31.12.2020r.

Osoby Osoby poszukujgce | Razem
bezrobotne pracy
wyzsze 5 0 5
policealne i s$rednie 12 l 13
zawodowe
Wyksztalcenie | $rednie 6 0 6
ogolnoksztalcace
zasadnicze 27 3 30
zawodowe/branzowe
gimnazjalne 1 1 2
podstawowe i ponizej 11 2 13

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie.
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[II. Cele Powiatowego Programu Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych
Cel glowny:
.Zwiekszenie mozliwosci 0s6b z niepetnosprawnosciami, tak aby mogly one w pelni korzystac
ze swoich praw i uczestniczyé w zyciu spotecznym i zawodowym Powiatu Mogilenskiego™.
Cele szczegolowe:
1. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepetnosprawnosci.
2. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz 0sob
z niepetnosprawnosciami w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych 0sob.
3. Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w Ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w odniesieniu do o0s6b
z niepelosprawnosciami zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujgce
pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.
4. Dofinansowanie
a) uczestnictwa o0séb z niepetnosprawnosciami i ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, turystyki i rekreacji 0sob z niepelnosprawnosciami,
¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow,
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0sob z niepelnosprawno$ciami,
e) rehabilitacji dzieci i mfodziezy,
f) ustug tlumacza jezyka migowego lub tlumacza-przewodnika. Zmiany
samodzielnego lokalu mieszkalnego, o ktorym mowa w przepisach Ustawy
o wiasnosci lokali, dotychczas zajmowanego przez osobe niepelnosprawna,
w sytuacji braku mozliwosci zastosowania w tym lokalu racjonalnych usprawnien,
o ktérych mowa w Ustawie o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami, odpowiednich do rodzaju niepelnosprawnosei lub jezeli ich
zastosowanie byloby nieracjonalne ekonomicznie.
5. Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajgciowej.

6. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, ich

szkolenie oraz przekwalifikowanie. :
7. Przyznawanie $rodkéw na jednorazowa pomoc na [dejpéle dzla{alric{sm gospodarczej
rolniczej lub na podjecie dziatalno$ci w formie spo} \elﬂiﬁs_@? ;|
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spotdzielni socjalne;.

8. Realizacja zadan: zwrot dodatkowych kosztéw dla osoby zatrudniajacej osobe
z niepelnosprawnoscia, zwrot kosztéw zatrudnienia lub szkolenia pracownikow
niepetnosprawnych, zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.

9. Zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej lub zawodowe] 0sdb
niepeinosprawnych przez fundacje lub organizacje pozarzadowe.

10. Kierowanie o0s6b z niepetnosprawnosciami, ktdre wymagaja specjalistycznego
programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotecznej, do specjalistycznego
osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowej.

11. Wspoétpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisow.

12. Doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnogci gospodarczej
lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne;.

13. Wspotpraca z wlasciwymi terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli

migjsc pracy 0sob niepelnosprawnych.

Podsumowanie

Powyzszy Program, jest dokumentem okreslajacym i koordynujgcym dziatania
w zakresie polityki socjalnej powiatu mogilefiskiego, ukierunkowanym na problemy oséb
z niepetnosprawnosciami w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Stworzenie spdjnego
systemu wspierania 0s6b z niepelnosprawnosciami jest niezbedne do osiaggnigcia celu
gldwnego, jakim jest zwigkszenie mozliwodci 0séb z niepetnosprawnogciami, tak aby mogty
one w petni korzysta¢ ze swoich praw i uczestniczy¢ w zyciu spolecznym i zawodowym.

Program ma charakter otwarty. Z uwagi na zmieniajace sie warunki, potrzeby
i oczekiwania 0s6b z niepetnosprawnosciami, dopuszeza sic mozliwosé wprowadzania zmian
w zakresie nowych obszarow dzialan oraz wiaczania. na réznych etapach jego realizacji,
nowych uczestnikéw. Warunkiem pefnej realizacji Programu jest czynne uczestnictwo
jednostek organizacyjnych powiatu mogilenskiego, organizacji pozarzadowych i innych
podmiotéw dziatajacych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami  oraz  samych
zainteresowanych, tj. 0s6b z niepelosprawnosciami. Program stanowi podstawe do
opracowywania i realizacji programéw celowych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
1 pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych m.in. w ref;maqbarc;;:gr&méw Pafstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, s’rodké\?@ffr‘ f__@pajﬁékiéj 1 innych.
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