UCHWALA NR XXXVII/;6U/22
RADY POWIATU MOGILENSKIEGO

z dnia 18 stycznia 2022 r.

W sprawie podniesienia wysokogci wynagrodzenia dla rodzin zastepezych zawodowych

Na  podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt 1T oraz art. 32 ust. 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920, z 2021 r. poz. 1038, poz. 1834) oraz art. 91 w zwigzku
zart. 85 ust. 1 ustawy zdnia 9 czerwea 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
22020 r. poz. 821,z 2021 r. poz. 159, poz. 1006, poz. 1981, poz. 2270, poz. 2328)

Rada Powiatu Mogileniskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Podwyzsza sie Rodzinie Zastepczej zawodowej wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 85 ust. | ustawy
zdnia 9 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do kwoty nie nizszej niz
2.500,00 zt brutto miesiecznie (stownie: dwa tysiace piecset zlotych, 00/ 100).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Zarzagdowi Powiatu Mogilenskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dziennikuy Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (Dz. U. 2020 r. poz. 821 oraz z 2021 r. poz. 159, poz. 1006, poz. 1981, poz. 2270, poz.
2328) Rada Powiatu w drodze uchwaly, moze podniesc wysokos¢ swiadezen pienigznych dla 0sob
pelnigcych funkeje Rodziny Zastepcze] zawodowej.

Zgodnie z brzmieniem art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 201 | r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepcze], Rodzinie Zastepczej zawodowe] przystuguje wynagrodzenie nie nizsze
niz kwota 2.000,00 zl miesiecznie. Wskazane w ustawie wynagrodzenie jest o wiele nizsze od
obowiazujacej kwoty minimalnego wynagrodzenia oglaszanej W Rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej.

Podkreéli¢ nalezy, iz rodzic zastgpezy swoje obowigzki wykonuje nieustannie przez cala
dobe, podejmuje si¢ trudnej roli opieki nad dzieémi, ktore zostaly pozbawione mozliwoscl
wychowywania si¢ W rodzinie biologicznej. Calodzienna praca z dzieémi wymagajacymi
wielowymiarowego wsparcia, zwigzana jest z duzym obcigzeniem emocjonalnym i psychicznym.
Dodatkowym obowigzkiem rodziny zastgpczej jest podtrzymywanie kontaktow z rodzicami
biologicznymi dzieci, a takze praca na rzecz powrotu dziecka do domu. Niewatpliwym jest, z¢ jest
to praca bardzo odpowiedzialna, wymagajaca od opiekunow kompetencji wychowawezych,
umiejetnosci interpersonalnych a takze statego podnoszenia kwalifikacji.

Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze rodzinna piecza zastgpcza jest znacznie mniej kosztowna niz
piecza instytucjonalna i bardziej korzystna z punktu widzenia prawidlowego rozwoju dzieci i
wechodzenia w dorosle zycie.

Jednoczesnie czynnikiem motywujacym i zwiekszajacym zainteresowanie osob chetnych do
pehnienia funkcji rodziny zastgpczej jest wysokosé wynagrodzenia, jakie beda otrzymywac.

Stawiane rodzinom wymagania tj. predyspozycje osobowosciowe, kwalifikacje, naktad
pracy oraz zaangazowanie W opiekg i wychowanie nad dzieémi z roznymi deficytami
rozwojowymi, uzasadniaja potrzebg podniesienie ustalonego wynagrodzenia.

$rodki finansowe zwiazane z regulacja dwiadczenia sg zabezpieczone W budzecie powiatu.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejsze] uchwaty jest uzasadnione.
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