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UCHWALA NR22%2022
ZARZADU POWIATU MOGILENSKIEGO
z dnia 31 stycznia 2022r.

W sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Mogilnie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2020r. poz. 920, z 2021r. poz.1038, 1834)

Zarzad Powiatu Mogileniskiego
uchwala, co nastepuje :

§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Mogilnie
stanowiacy zatacznik do ninie;j szej uchwaty.

§ 2. Zarzadzenia wydane na podstawie dotychezasowego Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Mogilnie zachowuja moc do czasy wydania nowych, o ile nie sg
sprzeczne z niniejsza uchwaty,

§ 3. Traci moc uchwata Nr 426/2021 Zarzadu Powiatu Mogilenskiego z dnia 31 marca
2021 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Mogilnie.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sig Staro$cie Mogileaskiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgceia.

Podpisy czlonkéw Zarzadu:

Tomasz Krzesinski
Jerzy Laganowski
Jan Bartecki

Pawet Jankowski

Krzysztof Szarzynski




_ UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr9992022 Zarzadu Powiatu Mogilefiskicgo
z dnia 31 stycznia 2022 r.

Obowiazujacy Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Mogilnie byl
uchwalony w dniu 31 marca 2021 r. Od tego czasu zaszla koniecznoé¢ dostosowania
regulaminu do nowych zadan oraz aktualnych uregulowan prawnych. Ponadto zmiany maja na
celu usprawnienie funkcjonowania urzedu { wygenerowanie oszczednosci.

Nowy Regulamin Organizacyjny przewiduje utworzenie Wydziatu  Ochrony
&rodowiska, Architektury, Budownictwa, Rolnictwa i Leénictwa, ktory przejmie zadania
likwidowanych Wydziatu Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony $rodowiska oraz Biura Architektury
i Budownictwa. Likwidacji ulegnie rowniez Biuro Geodezji, Kartografii 1 Katastru oraz Biuro
Promocji, Kultury Fizycznej 1 Sportu.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.




Zatgcznik do uchwaly nr 580/

z dnia 31 stycznia 2022 r,

REGULAMIN ORGANIZACYINY
STAROSTWA POWIATOWEGO
W MOGILNIE

ROZDzZIAL |
Postanowienia ogdlne,

§ 1. Regulamin Organizacyjny, Zwany w dalszej tre¢ci Regulaminem, okre¢|a Organizacje i zasady
funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Mogilnie,

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o-

1) Powiecie — nalezy przez to rozumiec¢ Powiat Mogilenski,

2) Radzie |ub Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Rade Powiaty
Mogileriskiego lub Zarzad Powiaty Mogilenskiego,

3) Staroécie, Wicestaroscie, Cztonku Zarzgdu, Sekretarzy i Skarbniky — naleiy przez to rozumie¢é

4) Regulaminie — naleZy przez to rozumiec Regulamin Organizacyjny Starostwa

5) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatu Mogileriskiego

6) Starostwie — nalezy przez to rozumiec Starostwo Powiatowe w Mogilnie

7) Wydziatach — nalezy przez to rozumie¢ Wydziaty Starostwa Powiatowego w Mogilnie oraz

Powiatowy Zespét ds. Orzeka nia o Niepefnosprawnoéci,
8) Naczelnikach — nalezy przez to rozumie¢ Naczelnikdw Wydziatéw oraz Przewadniczqcego
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepethosprawnoéci.

§ 3. Starostwo wykonuje zadania powiatowe z zakresy administracji publicznej okreslone

ustawami, uchwatami Rady i Zarzadu, a takze zadania zlecone ; zakresu administracjj rzagdowej oraz
zadania powierzone na podstawie porozumier; Zawartych przez Powiat.

ROZDZIAL Il
Zasady funkcjonowania Starostwa.

§ 7. W swych dziataniach Starostwo kieruje sie zasadami praworzgdnodci, Sprawiedliwosci,
gospodarnosci i wspotdziatania ze spotecznoscia lokalna.
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§ 8. Funkcjonowanie Starostwa opiera sie na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialnoéci za
wykonywanie powierzonych zadan.

§ 9. Zasady postepowania oraz standardy zachowania pracownikc’nw Starostwa zwigzane Z
wykonywaniem przez nich obowigzkdéw stuzbowych okresla Kodeks Etyki pracownikow Starostwa
powiatowego W Mogilnie.

§ 10. Zasady | tryb postqpowania ze sprawami wniesionymi do Starostwa reguluja
w szczegdInosci przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej oraz
przepisy szczego6lne dotyczace prowadzenia okreélonych spraw.

§11.1. Interesanci przyjmowani sg bez ograniczeﬁ od poniedzia’tku do pigtkuw petnym wymiarze
czasu pracy Starostwa, tj. w godzinach 7:30 — 15:30 poniedzia{ek , $roda , czwartek, 7:30 - 17:00
wtorek, 7:30 — 14:00 pigtek z sastrzezeniem ust. 2.

2. W uzasadnionych przypadkach, W szczegolnosci 78 wzgledu na specyfike zadan

danej komorki organizacyjnej Starostwa, Starosta moze wyrazic zgode na przyjmowanie interesantow
w ograniczonym wymiarze ustalonego czasu pracy Starostwa.

§ 12 Archiwizacje akt przeprowadza sie na zasadach okreélonych W ustawie
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzqdzeniach wykonawczych do tej ustawy.

§13.1.7 zastrzezeniem wyjatkow wynikajqcych 7 ustaw Starostwo zapewnia kazdemu dostep do
informacji publicznej zwiazanej z jego dziatalnoscig i dziatalnoscia organow Powiatu.

7. Podstawg informacji © dziatainoéci Starostwa i organow Powiatu jest Biuletyn Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego W Mogilnie.

§ 14. Starostwo prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreélonych dla jednostek
pudzetowych w oparciu o ustawg 0 finansach publicznych, uchwaty Rady i Zarzadu.

ROZDZIAL il
Organizacja Starostwa.

§ 15. Starostwo dziata w organizacyjnej strukturze wydziatow, biur, samodzielnych stanowisk
pracy, zespotu, ktore kompleksowo realizujg zadania, do wykonywania ktérych zostaty powotane.

§ 16. W skiad Starostwa wchodza nastepujace Wydziaty, Zespot, Biura i Stanowiska pracy, ktore
przy oznakowaniu spraw uzywaja symboli:
1) Wydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich, Promocji, Kultury Fizycznej i Sportu OR
a) Biuro Zarzadu i Rady BZ
b) Petnomocnik Starosty ds. wspolipracy z Organizacjami Pozarzadowymi OP
2) Wydziat Finansowy FN

3) Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami GN

4) Wydziat Komunikacji, Transportu i Drog KM

5) Wydziat Funduszy Europejskich, planowania, Rozwoju, Kultury i Zdrowia FE

6) Wydziat Ochrony Srodowiska, Architektury, Budownictwa, Rolnictwa i Lesnictwa AS
7) Powiatowy Zespot ds. Orzekania 0 Niepetnosprawnoéci Pz

8) powiatowy Rzecznik Konsumentow RK

9) petnomocnik ds. Ochrony informacji Niejawnych ol

10) Inspektor Ochrony Danych OD

11) Audytor Wewngtrzny AW
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organizacyjnych Starostwa lub wspotpracy z jednostkami Organizacyjnymi Powiatu, Starosta moze
tworzy¢ spoéréd pracownikéw Starostwa zespoty do okreslonych spraw.

7. Biurem Rady i Zarzadu kieruje kierownik, ktéry podiega Naczelnikowi Wydziaty
Organizacyjnego, Spraw Obywatelskich, Promocji, Kultury Fizycznej i Sportu.

zatwierdzonych przez Staroste.

11. Przy ustalaniy zakreséw  czynnodci uwzglednia sie kwalifikacje, uprawnienia
i obowigzki pracownika wynikajgce z Przepisow prawa oraz zakres upowaznienia udzielonego
pracownikowi na podstawie tych przepiséw.

ROZDzIAE IV
Zadania realizowane Przez wydziaty Starostwa.

§ 20 1. Wydziaty  Starostwa realizujyg  okreélone ustawami  zadania publiczne
0 charakterze ponadgminnym, szczegolnie w zakresie:

1) promogiji i ochrony zdrowia,

2) wspierania 0séh niepefnosprawnych,

3) transportu zbiorowego i drég publicznych,

4) kultury oraz ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami,

5) kultury fizycznej, sportu i turystyki,

6) geodezji, kartografii i katastru,

7) gospodarki nieruchomosciami,

8) administracji architektoniczno—budowlanej,

10) gospodarki wodnej,

11) ochrony $rodowiska i przyrody,
12) rolnictwa, leénictwa i rybactwa Srodlagdowego,
13) porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,
14) ochrony przeciwpowodziowej, W tym wyposazenia i utrzymania powiatowego magazynu
przeciwpowodziowego, przeciwpozarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrozeniom
zycia i zdrowia ludzi oraz srodowiska,
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15) ochrony praw konsumenta,
16) utrzymania powiatowych obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej oraz obiektdw

administracyjnych,

17) obronnosci,

18) promocji powiatu,

19) wspotpracy | dziafalnoséci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow

prowadzacvch dziatalnoéé pozytku publicznego,

20) dziatalnosciw zakresie telekomunikacii,

21) funduszy europejskich.

2. Ponadto wydziaty wykonuja sadania zwigzane Z funkcjonowaniem Starostwa,
w szczegdlnosci W zakresie:

1) organizacji i funkcjonowania oraz obstugi administracyjnowgospodarczej,

2) obstugi prawnej,

3) kontroli zarzadczej,

4) bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) ochrony informacji niejawnych,

6) dostgpu do informaciji publicznej,

7) koordynowania Nieodptatnej Pomocy Prawnej,

3. Szczegotowy podziat sadan  pomiedzy poszczegolne komorki organizacyjne okresla
i aktualizuje Starosta W drodze zarzadzen.

ROZDZIALV
7akres dziatania i kompetencje kierownictwa Starostwa.

§ 21. 1. Starosta jest kierownikiem Starostwa oraz zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow
Starostwa i kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych oraz zwierzchnikiem powiatowych
stuzb, inspekeji i strazy.

2. Starosta kieruje biezgcymi sprawami powiatu i odpowiada za wtasciwe funkcjonowanie
Starostwa.

3. Starosta kieruje praca Starostwa przy pomocy Wicestarosty, Cztonka Zarzadu, Sekretarza i
Skarbnika.

4. Do kompetencji Starosty nalezy W szczegdInosci:

1) organizowanie pracy Zarzadu i Starostwa,

2) kierowanie biezgcymi sprawami Starostwa i reprezentowanie go na zewnatrz,

3) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach oraz podejmowanie wszelkich innych dziatan

w sprawach z zakresu administracji publicznej sastrzezonych dla Starosty,

4) zapewnienie przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych,

5) petnienie funkcji Szefa Obrony Cywilnej Powiaty,

6) realizowanie zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego i obronnosci na obszarze Powiatu,

7) przyjmowanie obywateli w sprawach petycji, skarg i wnioskow,

8) wykonywanie innych zadan sastrzezonych dia Starosty przez przepisy prawa, uchwaly Rady i

Zarzadu.

§ 22. Starosia sprawuje bezposredni nadzdr nad dziatalnoscia:

1. Wicestarosty, cztonka Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika,

2. Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami,
3. petnomocnika ds. Ochrony Informacii Niejawnych,

4. Powiatowego Rzecznika Konsumentow,
5. Inspektora Ochrony Danych,
6. Audytora Wewnetrznego.
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§ 24, Wicestarosta SPrawuje  bezpoéredni nadzér nad dziafalnoéciq Wydziaty Funduszy
Europejskich, Planowania, Rozwoju, Kultury j Zdrowia.

§ 25, 1. Sekretarz Zapewnia warunki efektywnego funkcjonowania, Sprawnego dziatania j
prawidfowego wykonywania zadar Starostwa.

2. Do kompetencji Sekretarza nalezy w Szczegdlnodci:
1) SPrawowanie nadzory nad Organizacja pracy, Przestrzeganiem Wewnetrznego Porzadky pracy,

organizacyjno—praWnyc ;

3) koordynowanie systemu kontrolj z3 rzgdczej,

4) koordynowanje I nadzorowanie toku Przygotowywania projektéw uchwat Oraz innych
Mmateriatow dia potrzeb Zarzady Rady,

5) nadzorowanie zatatwiania Petycji, skarg i wnioskdw wptywajgeych do Starostwa,

6) nadzér nad realizacjg zadan ZWigzanych Przygotowaniem i Przeprowadzaniem wybordw i

7) wykonywanie innych zadar w ramach upowaznijen udzielonych prze;z Zarzad Staroste.

§ 28. 1. Skarbnik Powiaty jest gtownym ksiegowym budzety Powiatu,

2. Do kompetencjr' Skarbnika nalezy w Szczegdlnodci:

1) zapewnienije realizacji polityki finansowej Powiatu,

2) nadzorowanie opracowania j realizacji projektu budzety Powiatu oraz Zapewnienie biezacej
kontrolijego wykonywania,

3) zapewnienia prawidtowego sporzgdzania Sprawozdawczoéci budz’etowej i ﬁnanSGWej Powiatu,
4) nadzorowanie prawidtowosci Opracowywania plangw finansowych Powiatu,

5) nadzorowanie Przestrzegania przepiséw o rachunkowoséci w Starostwie i w Powiatowych
jednostkach organizacyjnych,

6) brzygotowywanie Projektéw  uchwat Oraz  koordynowanje prac  zwigzanych
Z opracowywaniem projektéw uchwat Rady, Zarzady oraz  wewnetrznych aktéw prawa
dotyczacych budsety | finansow Powiatu,

Powiatu,

FRZEWGDN#CZ!CYZ




9) dokonywanie analiz planow finansowych oraz okresowych sprawozdar’\ 7 wykonania planow
finansowych przekazywanych przez 53 modzielny Publiczny 7aktad Opieki Zdrowotnej w Mogilnie.
3. Skarbnik sprawuje bezposredni nadzor nad dziatalnoscia Wydziatu Finansowego.

§29.Do sadan Giownego Ksiegowego Starostwa nalezy W szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej Starostwa oraz W tym zakresie jego
kontroli wewnetrznej,

2) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych zgodnie Z
planem finansowym,

3) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacii
gospodarczych i finansowych Starostwa,

4) wykonywanie dyspozycji érodkami pienieinymi zgodnie Z przepisami dotyczacymi zasad
gospodarki finansowe]j,

5) nadzor nad prawidtowa realizacjg budzetu Starostwa oraz wspotpraca W tym zakresie Z
Zarzadem.

) analiza gospodarki finansowej Starostwa,

7) iadanie przedk#adania informacji i dokumentow zwigzanych Z dziatalnoscia finansow3d
poszczegélnych Wydziatow,

g8) zadanie od wydziatow usuniecia W wyznaczonym terminie nieprawidtowoéci dotyczacych
przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokumentow finansowych.

§ 30. czionek Zarzadu sprawuje bezposredni nadzor nad dziatalnoscia:

1) Wydziatu Ochrony ¢rodowiska, Architektury, Budownictwa, Rolnictwa i Lednictwa,
2) Powiatowego Zespotu ds. Orzekania 0 Niepetnosprawnoéci,

3) Wydzialu Komunikacijl, Transportu i Drog.

ROZDZIAL VI
Zadania Naczelnikéw wydziatow.

§31. 1. Naczelnicy zapewniajg wiasciwe funkcjonowanie podleg’f\,fch im komorek organizacyjnvch
oraz zgodnie Z prawem wykonywanie przypisanych komarkom zadan i w tym sakresie ponoszg
odpowiedzialnoéé przed Starosta.
2. Do zadan Naczelnikow nalezy W szczegolnosc:
1) zapewnienie prawidfowego i terminowego wykonywania zadan wydziatu wynikajacych z ustaw
i rozporzadzeﬁ,
2) opracowywanie planow finansowych do projektu budzetu w czgsci dotyczacej sadan wydziaty,
3) zapewnienie whaséciwych warunkow pracy podleglym pracownikom oraz nadzor nad
przestrzeganiem przez pracownikéw postanowier’l regulaminu pracy Starostwa, przepisow bhp i
p.poti., ustaw 0 ochronie informacji niejawnych oraz 0 ochronie danych osobowych,
4) usprawnianie organizacji pracy wydziatu,
5) przygotowywanie sprawozdaﬁ, ocen, analizi biezgcych informacji dotyczacych realizacji zadan
wydziatu,
6) przygotowywanie i aktualizacja zakresu zadan jakimi zajmuje sig dany wydziat,
7) wykonywanie zadan przypisanych Zarzadzeniami Starosty oraz uchwatami Zarzgdu
i Rady.
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§32. 1. Naczelnicy Przygotowujg opisy stanowisk pracy,  ktore Zawieraja
W szczegdlnosdci  zakres €2ynnosci, posiadane Upowaznienig j Petnomocnictwa oraz zakres
odpowiedzialnogej pracownika.

2. W przypadku Zmiany zakresuy, charaktery i tresci zadan wydziatu oraz sposobu ich realizacji,

ROZDZIAL vi|
Zadania wspélne komérek Organizacyjnych,

4) rozpatrywanie | zafatwianie porozumieniy Biurem Zarzadu Rady interpelacji

5) przygotowywanie Projektéw odpowieds; na interpelacje, wnioski i dezyderaty Postéw do Sejmy
RP, senatordw j radnych oraz udzielanie im wszechstronnej POmocy w realizacji ich zadan,

6) wspotdziatanije Przy rozpatrywaniy skarg whnioskdw,

7) prowadzenie zbioru aktéw prawnych Zwigzanych z zakresem dziatania komorki,

8) realizacja zadar z zakresu obronnogci j bezpieczeﬁstwa,

9) wspdipraca przy  tworzeniy strony internetowe; Powiatu oraz dostarczanje danych

iinformacji publikowanych w sieci teleinformatycznej oraz w Biuletynije Informacji Publicznej,

ROZDzIAL v
Upowaznienia do zatatwiania spraw.

§ 34. 1. Starosta moze upowazni¢ Pracownikéw Starostwa Oraz powiatowych jednostek
organizacyjnych do zatatwiania Spraw w jego imieniu, w tym do wydawania w jego imieniy decyzji
administracyjnych, postanowien j zaswiadczeri w indywidualnych Sprawach z zakresy administracji
publiczne; nalezacych do wiasciwosci Powiatu Iup Starosty, chyba ze Przepisy szczegdine Stanowig
inaczej.

2. Upowaznienia do prowadzenia Spraw i wydawania decyzjj administracyjnych Oraz innych
Upowaznien Starosta udziela w formie pisemne;j.,

§35. 1. Projekty upowaznier Pracownikéw Starostwa i dokonywanie w nich zmian Opracowuja
ich przetozeni,

ROZDzIAL 1
Zasady i tryh Postgpowania przy opracowywaniy j wydawaniu aktéw Prawnych organéw Powiaty,

§36. 1. Do zadan komoérek Organizacyjnych Starostwa nalezy Przygotowywanie w zakrasie Swego
dziatania projektdw:

1) uchwat Rady,
2) uchwat Zarzadu,
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3) zarzadzen Starosty.
2. Projekty aktow prawnych winny by¢ przygotowane zgodnie Z Zasadami techniki
prawodawczej" stanowigcymi zatacznik do rozporzadzenia prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca
2002r. (Dz.U.2 2016r. poz. 283).

3. Tresc projektow aktow prawnych powinna by¢ jasna, zwiezia, poprawna pod wzgledem
jezykowym i powszechnie zrozumiata.

§ 37. 1. projekt aktu prawnego powinien zawierat W szczegdlnosci tytut, podstawg prawng,

przepisy regulujace sprawy bedgce przedmiotem danego aktu prawnego i uzasadnienie.

2. Tytut aktu prawnego powinien zawierac:

oznaczenie rodzaju aktu (uchwata, zarzadzenie),

numer aktu,

oznaczenie organu wydajacego akt,

date podjgcia aktu (dzien, miesiac, rok),

okreslenie przedmiotu aktu.

3. W tresciaktu nalezy:

1) okreéli¢ podstawg prawna Z powotaniem sie na konkretne przepisy upowainiajqce organ do
okreslonego dziatania i doktadnie wskazaé zrodio publikacji (petna podstawa prawna Z
zacytowaniem wszystkich zmian przepiséw do danej ustawy, rozporzadzenia, uchwaty,
zarzadzenia),

) podac zwiezle istotné postanowienia aktu ujete w paragrafy, ustepy, punkty, litery i tirety,

) wskaza¢ termin realizacji,

) okredlic podmioty odpowiedzia\ne za wykonanie |ub nadzorujace realizacje aktu,

) okreslic sposob wejécia w zycie aktu,

) podaé pefne tytuty aktow, ktore tracg moc,

) umieéci¢ klauzulg 0 ogloszeniu W przypadku jezeli przewidujg to przepisy-

A, \W uzasadnieniu nalezy w szczegolnosci wskaza¢ potrzebg podjgcia aktu, oczekiwane skutki
spoteczne oraz ewentualne ckutki finansowe, Z jednoczesnym wskazaniem srodtaich pokrycia.
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§38. 1. Prz\/gotowanie projektu aktu prawnego nalezy do naczelnika wydziatu fub pracownika
merytorycznego (samodzie\ne stanowisko pracy), Z kiorego wiaéciwoscia rzeczowa 7wigzane sg sprawy
bedace przedmiotem regulacjl.

2. Projekt aktu prawnego po dokonaniu niezbednych uzgodnien podlega kontroli pod wzgledem

redakcyjnym i prawnym przez obstuge prawna.
3. W przypadku stwierdzenia uchybieft formaln0~prawn\/ch zwraca Si§ projekt akiu
projektodawcy W celu usuniecia wad, Z pouczeniem O obowigzku przedstawienia poprawionych

projektéw do ponownego zaopiniowania.
4. Prawidiowo sporzadzone projekty aktow prawnych, zaparafowane przez radce
prawnego/adwokata, kierowane sa do Rady, Zarzadu |ub Starosty.

§ 36, Szczegofowy fryb i zasady wnoszenia oraz rozpatrywania wnioskow i projektéw uchwat na
posiedzenia Zarzadu oraz Rady okresla uchwata Zarzadu.

ROZDZIALX
Tryb przvjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i whnioskow.

§40. 1. Skargi i whioski skfadane przez obywateli osohiscie przyjmuje Starosta, \Wicestarosta lub

sekretarz w kazdy wiorek w godz. 10:00 — 14:00.
2. Skargii whnioski przyjmowane 53 rowniez przez naczelnikow W godzinach pracy Starostwa.
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§45, 1. Przyjmowanie, fozpatrywanie, zatatwianie j rejestrowanie skarg i wnioskéw koordynuje
Sekretarz, ktory:

1) nadzoruje terminowos¢ fozpatrywania skarg i wnioskdw,

2) udziela obywatelom zgfaszajgcym sie w sprawach skarg i wnioskdw niezbednych
informacji o toky zatatwiania sprawy,

3) kieruje obywatela do whadciwego wydziatu fub Organizuje przyjecie obywatelj przez
Staroste, Wicestaroste, Cztonka Zarzadu Jub whasciwego naczelnika,
4) prowadzi kontrole Przyjmowania, ewidencjonowania  j rozpatrywania skarg
i wnioskdw.
2. Naczelnicy wydziatéw odpowiedzialnj 59 za niezwloczne przekazywanie dg Wydziaty
Organizacyjnego, Spraw Obywaterskich, Promogji, Kultury Fizycznej | Sportu wyjasénien oraz
dokumentacji niezbednych do rozpatrzenia skarg i wnioskdw.

ROZDzZIAL x|
Dziatalnos¢ kontrolna w Starostwie,

§ 46. Celem kontrol; jest:

1) zapewnienie Zarzadowi i Staroscie informacjj niezbednych do efektywnego
Bospodarowania mieniem Powiaty | Skarbu Paristwa oraz podejmowania Prawidtowych
decyzji,

2) ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowosécj i legalnodci dziatania oraz skutecznogcj
stosowanych metod i $rodkdw,
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§48. 1. Kontrole zarzadcza stanowi 0got dziatan pode]mowanvch przez Staroste dla zapewnienia
realizacji misji, celow i zadan Starostwa i Powiatu jako jednostki samorzadu terytorialnego, W sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.
2. Zadania W zakresie wykonywania kontroli zarzadcze] W:
1) Starostwie realizowane sg W ramachina podstawie kompetencji okreélonych w przepisach
prawa dla Starosty jako kierownika jednostki;
2) jednostkach organizacvjnych powiatu realizowane sg W ramach ina podstawie kompetencji
okreélonych w przepisach prawa dla organu prowadzacego-
3. Organizacjg | sposob funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej okreéla Starosta.

§ 49. Biezaca kontrolg W wymienionym zakresie wykonuja:

1) dostepu do informacji pub!iczne] - Sekretarz,

2) organizacji i funkcjonowania Wydziatow i innych komarek organizacyjnych, zgodnosci ich
dziatania z Regulaminem i obowigzujacym prawem oraz dyscypliny pracy, @ takze
ewidencji i przestrzegania sasad uzywania pieczgci urzedowych, interpelacji i wnioskow
Radnych jak rowniez przestrzegania zasad wynikajacych 7 przepisow dotyczacych
zamowien publicznych oraz ochrony majatku i mienia Powiatu — Wydziat Organizacyjny,
Spraw Obywatelskich, promocji, Kultury Fizyczne] i Sporty,

3) przestrzegania ustawy O ochronie informacji niejawnych i ustawy O ochronie danych
osobowych - petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych oraz inspektor Ochrony
Danych,

4) prawidiowoéci gospodarowania érodkami budzetowymi i kredytami oraz prowadzenia
rachunkowosci i gospodarki mieniem — Wydziat Finansowy | pozostate Wydziaty W
sakresie swoich zadan,

5) Powiatowego Zasobu Geodezyjno——Kartograficznego _ Geodeta Powialowy,

6) ich umocowania — dorazne zespoly kontrolne powotywane przez Starostg.

ROZDZIAL XII
Zasady podpisywania pism.

§50. Do podpisu Starosty zastrzezone s3.
1) pisma W sprawach nalezacych do jego wiaéciwosci, stosownie do ustalonego podziatu
sadan pomigdzy Starosta i Wicestarosta,
2) pismaw sprawach nalezacych do kompetencji Starosty,
3) wnioskio nadanie odznaczen paﬁstwowych, resortowych i regionalnych dla pracownikéw
Starostwa,
4) odpowiedzi na wystapienia Najwyzszej Izby Kontroli i prokuratury,
) pismaw sprawach osobowych pracownikéw Starostwa,
) zgody na udzielenie pracownikom urlopu bezptatnego,
7) listy intencyjne,
g) pismaw sprawach kazdorazowO sastrzezonych przez staroste do jego podpisu,
) korespondencja kierowana do:
a) Prezydenta Rzeczypospolitej polskiej, Marszatkéw Sejmu i Senatu oraZz postow i
senatorow,
b) Prezesali Wiceprezesow Rady Ministrow,
c) Ministrow oraz kierownikow urzedow centralnych,
d) Wojewody Kujawsko-Pomorskiego,
e) Sejmikui Marszatka Wojewodztwa Kujawsko pomorskiego,
f) Starostow.

§51. Do Wicestarosty, Cztonka Zarzadu, Sekretarza lub Skarbnika naleza:
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1) aprobata wstepna spraw zastrzezonych do wiasciwosci Starosty Zwigzanych ; zakresem
wykonywanego przez nich nadzoru,

2) aprobata ostateczna spraw nalezacych zgodnie 7 podziatem zadan do Wicestarosty, Cztonka
Zarzadu, Sekretarza lub Skarbnika.

§52. 1. Naczelnicy wydziatéw:

1) aprobuja wstepnie pisma w sprawach zastrzezonych dla Wicestarosty, Cztonka Zarzadu ,
Sekretarza lub Skarbnika ,

2) podpisujg pisma w sprawach nalezgcych do zakresu dziatania Wydziatéw a nie
zastrzezonych dla 0sgh wymienionych w pkt 1,

3) podpisuja dokumenty w sprawach dotyczacych organizacji wewnetrznej Wydziaty i zadan
dla poszczegdinych stanowisk pracy.

2. Naczelnicy wydziatéw podpisujg na podstawie upowaznienia Starosty decyzje w
indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.

3. Naczelnicy wydziatéw okreslajg rodzaje pism do podpisywania, ktérych upowaznieni s3 inni
pracownicy Wydziatéw,

ROZDZIAL Xill
Postanowienia koncowe.

§ 53. Schemat Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Mogilnie stanowi zatacznik do
Regulaminu.
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Schemat organizacyjny stanowi

zatgcznik do uchwaty nr. 480/ 2022
STARQSTA 7 dnia 31 stycznia 2022r.
|
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