UCHWALANR 027 12
ZARZADU POWIATU MOGILENSKIEGO

z dnia 8 czerwcea 2022r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mogilnie

Na podstawie art. 36 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.2022, poz. 528 t.j.) oraz § 9 pkt 10 Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mogilnie stanowiacego zalacznik do Uchwaly Nr 284/22 Rady Powiatu Mogilenskiego
z dnia 31 maja 2022r. w sprawie statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Mogilnie,

Zarzad Powiatu Mogilenskiego

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mogilnie stanowiacy zalacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mogilnie.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 99/19 Zarzadu Powiatu Mogilenskiego z dnia 1 sierpnia
2019 r. w sprawie przyjgcia regulaminu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy czlonkow Zarzadu:

—_—

I. Tomasz Krzesinski .............ccoovveiiniii,

-

2. Jerzy Laganowski .........NM...............

3. Jan Bartecki ... ). Y A
7. 06 2uip
4. Pawel Jankowski (b~ /-

5. Kirzysztof Szarzynfski .............00...............



UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr A7 122 Zarzadu Powiatu Mogilenskiego z dnia 8 czerwea 2022r. w
sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Mogilnie.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie
przyjety Uchwata Nr 99/19 Zarzadu Powiatu Mogilenskiego z dnia I sierpnia 2019 r.
wymagal uchylenia i uchwalenia w nowym brzmieniu, co wynika z koniecznosci
dostosowania tego aktu do aktualnej rzeczywistosci faktyczno-prawnej funkcjonowania

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie.

CZLONEK PARZADY

Jerzy LagaYdmski



Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr 5 ZF /22
Zarzadu Powiatu Mogilefiskiego
zdnia 8 czerwca 2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W MOGILNIE

Rozdzial T
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie (zwany
dalej ,,Regulaminem”) okresla organizacj¢ i zasady funkcjonowania pracy Centrum, przedstawia
réwniez zakres jego dzialania oraz realizowane zadania.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Powiecie — oznacza to Powiat Mogilenski;

2) Staroscie — oznacza to Starost¢ Mogilenskiego;

3) Radzie — oznacza to Radg Powiatu Mogilefiskiego;

4) Zarzadzie — oznacza to Zarzad Powiatu Mogilenskiego;

5) Centrum — oznacza to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie;

6) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie;

7) Zespole — oznacza to Zespél ds. Rodzinnej Pieczy Zastepezej;

8) RDD — oznacza to Rodzinny Dom Dziecka;

9) POW — oznacza to Placéwkg Opiekuniczo — Wychowawczg w Marcinkowie;

10) Gléwnym ksiggowym - oznacza to Gléwnego ksiggowego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mogilnie;

11) Pracowniku — oznacza to osobg zatrudniona w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Mogilnie na podstawie umowy o prace;

12) PFRON — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych;

13) Regulaminie — oznacza to ninigjszy regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mogilnie.

§ 3. 1. Centrum dziala na podstawie Uchwaty Nr V/17/99 Rady Powiatu w Mogilnie z dnia

26 lutego 1999 r.,w sprawie powotania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, zmienionej Uchwatg

Nr XXXIV/202/09 Rady Powiatu w Mogilnie z dnia 22 maja 2009 r. oraz w szczegdlnosei

na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, w tym:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2022 r. poz. 528);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, ze zm.);

3) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.
72022 r. poz. 447);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych oraz przepiséw wykonawczych wydanych na jej podstawie (Dz. U. z 2021 r.
poz. 573, ze zm);

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2021 r. poz.
1249);

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 . poz. 685);



7) ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemeach (Dz. U. z 2021 r. poz. 2354, ze zm.);
8) ustawy z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359);
9) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
7 2020 1, poz. 1057, ze zm.);
10) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, ze zm.);
11) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, ze zm.);
12) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. 2021 r. poz.
733, ze zim.);
13) ustawy z dnia 21 listopada 2008r, o pracowniach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);
14) innych aktéw wykonawczych do powyzszych ustaw;
15) innych aktéw prawnych wiasciwych do zakresu prowadzonych spraw przez Centrum;
16) Statutu Powiatu Mogilenskiego;
17) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie;
18) uchwat Rady Powiatu Mogilefiskiego i Zarzadu Powiatu Mogileniskiego z zakresu dziatalnosci
Centrum, strategii rozwiazywania probleméw spotecznych;
19) zarzadzefi Starosty Mogilefskiego z zakresu dzialalnodci oraz organizacji funkcjonowania
Centrum.
2. Centrum petni rolg organizatora rodzinnej pieczy zastepezej.
3. Teren dzialania Centrum obejmuje Powiat Mogilefiski.
4. Siedziba Centrum miesci si¢ w budynku przy ul. Ogrodowej 10 w Mogilnie.
5. Centrum czynne jest pigé dni w tygodniu, w nastepujacych godzinach urzedowania:
poniedziatek, §roda, czwartek w godz. od 7:30 do 15:30, wtorek od 7:30 do 17:00, piatek od 7:30 do
14:00 w dni robocze.

Rozdzial I
ZAKRES DZIALANIA I ZADANIA CENTRUM

§ 4. 1. Centrum jest jednostka organizacyjng Powiatu Mogilefiskiego, nieposiadajaca
osobowodci prawnej, bezpoérednio podporzadkowang Zarzadowi Powiatu Mogilenskicgo, prowadzaca
dziatalnodé w formie wyodrebnionej jednostki budzetowej, powotana do realizacji powiatowych zadan
7 zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oséb niepeosprawnych, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zadafi z zakresu
administracji rzadowej oraz zadafi powierzonych i przyjetych do realizacji w drodze porozumien,
wynikajacych z uchwat Rady i Zarzadu Powiatu Mogilefskiego, jak réwnicz koordynuje na terenie
Powiatu realizacje strategii rozwiazywania probleméw spolecznych.

2. W celu realizacji zadat Centrum wspolpracuje na zasadzie partnerstwa w szczegoblnodei
7 jednostkami organizacyjnymi Powiatu, z organami administracji publicznej, gminnymi jednostkami
organizacyjnymi, organami Scigania i wymiaru sprawiedliwodci, zespotem kuratorskicj shizby
sadowej, placowkami o$wiatowymi, opiekuhczymi i opiekunczo — wychowawczymi, placéwkami
stuzby zdrowia, instytucjami realizujacymi zadania z zakresu ubezpieczenia spofecznego,
organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Koéciotem katolickim i zwigzkami wyznaniowymi i
innymi instytucjami, podmiotami dziatajacymi w zakresic dziatalnosci Centrum.,

3, Starosta Mogilefiski przy pomocy Centrum sprawuje nadzér nad dziatalno$cig, jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, domu pomocy spolecznej oraz warsztatu terapii
zajeciowej dzialajacych na terenie Powiatu Mogilenskiego w zakresie zgodno$ci dziatalnoSci
wiw placoéwek z obowiazujacymi przepisami prawa, statutem i regulaminem organizacyjnym a takze



w zakresie prawidlowosci gospodarowania mieniem i prowadzenia gospodarki finansowej. Starosta
przy pomocy Centrum realizuje zadania w zakresie pieczy zastgpoze).

§ 5. 1. Do zadan wiasnych realizowanych przez Centrum wynikajacych z ustawy o pomocy
spolecznej, o ile przepisy szezegdlne nie stanowia inaczej, nalezy w szezegdlnoscei:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spolecznych,
ze szezegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania o0sob
niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczeg6lnego
ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym domy pomocy spoteczngj dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciaZy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne ofrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ofrodki wychowawcze,
mlodziezowe ofrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opiekg lub miodziezowe ofrodki
wychowawcze;

4) pomoc w integracji ze $rodowiskiem osdb majacych trudnodei w przystosowaniu sie do zycia,
miodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne odrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ofrodki
wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobows opieke lub
miodziezowe ofrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie;

5} pomoc cudzoziemcom, kiorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzey, ochrone
uzupetniajacy, lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okolicznodcia, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
majacym trudnoéci w integracji ze rodowiskiem;

6) prowadzenie mieszkan chronionych dla osdb z terenu wigeej niz jednej gminy oraz powiatowych
osrodkéw wsparcia, w tym domoéw dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy,
7 wylaczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy i innych oérodkéw wsparcia dla osdb
z zaburzeniami psychicznymi;

7) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

8) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,;

9) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej z terenu powiatu;

10} podejmowanie innych dzialafi wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja
programow ostonowych;

11) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wladciwemu wojewodzie, w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

12) sporzadzanic oceny w zakresic pomocy spolecznej;

13) nadz6ér nad funkcjonowaniem domu pomocy spoleczng] o zasiggu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych oséb;

14) realizacja zadaf wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu Zycia osdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia.

2. Do zadan wlasnych realizowanych przez Centrum wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, o ile przepisy szczegélne nie stanowia inaczej, nalezy

w szczegblnosei:



1) opracowanic i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawicrajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepezych zawodowych;

2) zapewnienie dzicciom pieczy zastgpezej w rodzinach zastgpezych, rodzinnych domach dziecka
oraz w placéwkach opickuficzo-wychowawczych; .

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka oraz placowki opickunczo-wychowawcze i regionalne placéwki opiekuficzo-
terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastgpozych, rodzinnych doméw dziecka
i rodzin pomocowych;

5) prowadzenie placowek opiekuficzo - wychowawczych oraz placéwek wsparcia dziennego
0 zasiegu ponadgminnym;

6) organizowanie szkolefi dla rodzin zastgpezych, prowadzacych RDD i dyrektoréw placdwek
opiekuficzo- wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw do pehienia funkcji rodziny
zastepezej, prowadzenia RDD lub pelnienia funkeji dyrektora placowki opiekuticzo- wychowaczej
typu rodzinnego;

7) organizowanic wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpezej, w szczegélnoSci przez tworzenie
warunkéw do powstania: grup wsparcia, specjalistycznego poradnictwa;

8) zapewnienie przeprowadzenia przyjelemu do picczy zastgpezej dziecku niezbednych badan
lekarskich;

9) prowadzenie rejestru danych, o ktérych mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu rodziny i systemic
pieczy zastgpczej;

10) kompletowanie we wspolpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpezej albo RDD;

11) finansowanie: §wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, RDD, placéwkach opiekuriczo-wychowawczych, regionalnych
placéwkach opiekuficzo-terapeutycznych, interwencyjnych oérodkach preadopeyjnych lub
rodzinach pomocowych, na jego terenic lub na terenie innego powiatu, pomocy przyznawanej
osobom usamodzielnianym opuszezajacym rodziny zastepeze, rodzinne domy dziecka, placowki
opickuficzo-wychowawcze lub regionalne placowki opiekuniczo-terapeutyczne, szkolen dla
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpezej, prowadzenia RDD lub pelnienia funkcji
dyrektora placéwki opickuficzo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin
zastepezych, prowadzacych RDD oraz dyrektoréw placéwek opiekuficzo-wychowawczych typu
rodzinnego;

12) sporzadzanie sprawozdanl rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu picczy
zastgpczej oraz przckazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektroniczne],
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust.3 ustawy
o wspieraniu i systemie pieczy zastgpezej;

13) przekazywanic do biura informacji gospodarczej informacji, o kidrej mowa
w art. 193 ust. w/w ustawy.

3. Do zadan wtasnych realizowanych przez Centrum wynikajacych z ustawy o rehabilitacji
zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych, o ile przepisy szczegélne nie
stanowia inaczej, nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych ze strategia rozwoju wojewddztwa, powiatowych
programéw dziatan na rzecz os6b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej oraz
przestrzegania praw 0s6b niepetnosprawnych;

2) wspblpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb



3)

4
5)

6)
7

8)
9)

niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych oséb;
dofinansowanie uczestnictwa os6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych;
dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki 0s6b niepelosprawnych;
dofinansowanie zaopatizenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $érodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym;
dofinansowanie  likwidacji  barier  architektonicznych, w  komunikowaniu sie
1 technicznych, w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych;
dofinansowanie rehabilitacji dzieci i mtodziezy;
dofinansowanie ustug thumacza jezyka migowego lub thumacza przewodnika;
dofinansowanie kosztéw dziatania warsztatu terapii zajeciowe;;

4. Do zadan realizowanych przez Centrum jako organizatora rodzinne pieczy zastepczej

wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pezej, o ile przepisy szezegdlne
nie stanowig inaczej, nalezy w szczegdlnoéei:

1y

2)

3)
4

5)

6)
7)

8)
9)

prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastgpezej zawodowej, rodziny
zastgpezej niezawodowej lub prowadzenia RDD;

kwalifikowanie 0sdb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastgpezej lub prowadzenia
RDI) oraz wydawanie za§wiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoficzenia
szkolenia, opinig o spelnianiu warunkéw i oceng predyspozycii do sprawowania pieczy zastepeze;;
organizowanie szkolefi dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepezej lub prowadzenia
RDD;

zapewnienie badaf psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepezej lub
prowadzenia RDD oraz rodzinom zastgpezym i osobom prowadzacym RDD.

organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuficzo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukoriczenia tych szkolen oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkeji dyrektora i wychowawcy w placéwee opiekuniczo-
wychowawczej typu rodzinnego,

zapewnienie rodzinom zastgpezym oraz prowadzacym RDD  szkolef majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby:;

zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze zastgpeza, w szezegblnodel
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych RDD pomocy wolontariuszy;
wspolpraca ze §rodowiskiem lokalnym, w szczegélnosei z powiatowym centrum pomocy rodzinie,
otodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spolecznymi;

10) prowadzenic poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze zastepcezg i ich dzieci

oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

11) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szezegolnosei

w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepezej;
13) prowadzenie dziatalnosei diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jost pozyskiwanie, szkolenie

i kwalifikowanie o0s6b zglaszajacych gotowoéé do pelnicnia funkcji rodziny zastepezej
zawodowej, rodziny zastepezej niezawodowej oraz prowadzenia RDD, a takZe szkolenie i
wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0séb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza, oraz
rodzicdw dzieci objgtych ta piecza;



14) przeprowadzanic ~ badafi  pedagogicznych i psychologicznych  oraz  analizy,
o ktérej mowa w art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
dotyczacych kandydatow do petnienia funkgji rodziny zastepezej lub prowadzenia RDD;

15) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu podnoszenia
ich kwalifikacji;

16) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym RDD
poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego;

17) przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;

18) zglaszanie do ofrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana syluacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy RDD
okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegblno$ci z powodéw zdrowotnych Tub losowych
albo zaplanowanego wypoczynku.

Rozdzial 11K
ORGANIZACJA CENTRUM

§ 6. 1. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie kieruje jednoosobowo Dyrektor,
sprawuje nadzor nad catoScia pracy Centrum, reprezentujac jednostkg na zewnatrz i ponoszac
odpowiedzialnodé za catoksztalt jej dziatalnosci.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Mogilnie jest Starosta Mogilefiski.

4. W przypadku whaczenia na podstawie ustaw lub innych przepisow w  strukturg
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinic w Mogilnie imnych jednostek realizujacych zadania wiasne
Powiatu Mogilefiskiego, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie staje sig
Dyrektorem tych jednostek.

5. Dyrektor realizuje zadania Centrum i jednostek podlegtych na podstawie petnomocnictw
i upowaznien udzielonych przez Starostg Mogilefiskiego i Zarzad Powiatu Mogilenskiego.

6. Dyrekior kieruje Centrum przy pomocy merytorycznych pracownikow.

7. W przypadku nicobecno§ci Dyrektora, w tym z powodu choroby lub urlopu, Centrum
kieruje pracownik wyznaczony przez Dyrektora, a w razie i jego nieobecno$ci inny pracownik
wyznaczony przez Dyrektora.

8. Dyrektor Centrum jest zwierzchnikiem stuzbowym wobec wszystkich zatrudnionych
pracownikéw w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie i w jednostkach podlegtych
Centrum. %

9. Dyrektor Centrum w stosunku do pracownikéw Centrum i podieglych jednostek wykonuje
obowiazki pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

10. Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Centrum regulujq przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej, Kodeksu Pracy, Regulaminy Centrum a takZe innych ustaw
szczegdtowych w powyZzszym zakresie,

11. Zasady wynagradzania pracownikéw Centrum okreSlaja  przepisy dotyczace
wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum.

12. Szozegdtowy tygodniowy rozklad czasu pracy okresla Regulamin Pracy Centrum.

J



13. Dyrektor moze w przypadkach indywidualnych, na wniosek pracownika wyrazi¢ zgode na
inny czas pracy z zachowaniem 8 - godzinnego dnia pracy i 40 godzinnego tygodnia pracy zgodnie
z Regulaminem Pracy Centrum.

14. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie wydaje zarzadzenia,
instrukcje oraz wprowadza regulaminy dotyezace funkcjonowania Centrum.

15. Dla zapewnienia wiaSciwej organizacji Centrum wprowadza sig¢ nastepujaca strukture
organizacyjna:

1) Dyrektor Centrum (D),

2) Glowny Ksiegowy (GK):

3) Duzial Finansowo-Ksiggowy i Kadr (FK)

4) Dziat Pomocy Spotecznej (PS),

5) Dzial Wsparcia Rodziny i realizacji projektéw zewnetrznych (WR),
6) Dzial ds. Obstugi Os6b z Niepetnosprawnoéciami (ON),

7) Dzial ds. Specjalistycznego Poradnictwa (SP)

8) Dziat Pieczy Zastepezej (PZ):

9) Zespol ds. Rodzinnej Pieczy Zastepezej (ZRPZ),

10) Administrator Systemu Informatycznego (ASI);

11) Inspektor Ochrony Danych (IOD)

12) Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza w Marcinkowie (POW)
13) Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka (ZOOSD).

16. Strukturg organizacyjna Osrodka obrazuje schemat graficzny przedstawiony w Zataczniku
Nr 1do Regulaminu.

17. Centrum prowadzi mieszkanie chronione w Mogilnie, ktére podlega bezposrednio
Dyrektorowi Centrum oraz:

1) mieszkanie chronione znajduje si¢ w budynku nalezacym do zasobéw powiatu,

2) mieszkanie jest §wiadczeniem niepienieznym,

3) mieszkanie chronione jest forma pomocy spolecznej zorganizowanej dla 0séb usamodzielnianych
opuszczajacych piecze zastgpeza, przygotowujaca osoby tam przebywajace, do prowadzenia
samodzielnego Zycia lub zastgpujaca pobyt w placéwee zapewniajacej catodobowa opieke, ktora
zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w $érodowisku oraz w integracji ze
spotecznoscig lokalna,

4) rodzaj i zakres wsparcia $wiadczonego w mieszkaniu chronionym jest uzaleinione od
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych oséb korzystajacych ze wsparcia,

5) mieszkanie chronione przeznaczone jest dla 0séb opuszezajacych piecze Zastepcza W rozumieniu
przepisOw o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, miodziezowe ofrodki
wychowawcze, zakltady dla nieletnich,

6) szczegélowe zasady kierowania i pobytu oséb w mieszkaniu chronionym okre§la odrebny
regulamin przyjety zarzadzeniem Dyrektora.

18. Centrum zapewnia wspdlng obstuge organizacyjna, administracyjng i finansowa Placéwce
— Opickuiczo Wychowawczej w Marcinkowie. Szczegdlowe zasady dzialalnosci POW okresla
odrebny regulamin organizacyjny.

19. Dyrektor Centrum w drodze zarzadzenia moze tworzyé komisje lub zespoty zadaniowe do
realizacji zadan doraznych wynikajacych z biezacych potrzeb. Zarzadzenie powinno okreslaé czas
dziatania zespohw/ komisji, przedmiot jego dziatania oraz sktad osobowy:.



Rozdzial IV
PODSTAWOWY ZAKRES DZIALANIA, PODZIAY, CZYNNOSCI
I ODPOWIEDZIALNOSCIKIEROWNICTWA CENTRUM

§ 7. 1. Podzial zadan i kompetencji w poszezegOlnych Dziatach i na poszczegolnych
stanowiskach pracy Centrum okre$laja szczegblowe zakresy czynnoéci opracowane przez Dyrektora.

2. Przy ustalaniu indywidualnych zakresow czynno$ci uwzglednia sig kwalifikacje,
uprawnienia i obowiazki pracownika wynikajace z obowigzujacych aktow prawnych.

3. Wszyscy pracownicy zatrudnienie na poszczegblnych stanowiskach pracy, prowadza
samodzielnie sprawy zwiazane z realizacja zadaf okre§lonych w indywidualnych zakresach czynno$ci,
a takze doraznie zleconych przez Dyrektora.

4. Pracownicy PCPR i podleglych jednostek, odpowiadaja przed Dyrektorem za prawidlowe
i zgodne z przepisami prawa wykonywanie zadaf i otrzymanych polecent stuzbowych.

5. Szezegblowy zakres czynnosci Dyrektora ustala Starosta.

6. Do obowiazkéw Dyrektora Centrum nalezy w szezegolnosei:

1) nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadaf Centrum;

2) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

3) wydawanie decyzji administracyjnych w ramach ustalonych kompetencji oraz udziclonych przez
Starostg upowaznief;

4) organizowanic pieczy zastgpczej na terenie Powiatu Mogileniskiego;

5} prowadzenie rcjestrow zgodnie z udziclonym upowaznienien:

a) zakwalifikowanych kandydatow do pehnienia funkcji na rodziny zastepeze zawodowe
{ niezawodowe lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

b) os6b pehiacych funkejg rodziny zastepezej zawodowej 1 niezawodowej lub prowadzacych
rodzinny dom dziecka,

6) wytyczanie pow6dziwa o roszezenia alimentacyjne;

7) wspllpraca z sadem rodzinnym w sprawach dotyczacych opieki 1 wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub czesciowo opicki rodzicielskiej;

8) podpisywanie pism i dokumentow wychodzacych z Centrum;

9) organizowanie dziatalnoéci Centrum i kontrolowanic stopnia realizacji zadan przez podleglych
pracownikéw;

10) bezposredni nadzér merytoryczny nad poszezegblnymi dzialami Centrum;

11) nadz6r nad realizacja budzetu;

12) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych;

13) pozyskiwanie §rodkéw finansowych z funduszy kraj owch i unijnych;

14) nadzér nad realizacja zamoéwiefi publicznych;

15) nadzdr nad przestrzeganiem przepisow przeciwpozarowych oraz bezpicczenstwa i higieny pracy;

16) prowadzenic kontroli wewnetrznej;

17) sktadanie Radzie Powiatu corocznych sprawozdan 7z dziatalno$ci Centrum w roku minionyr,
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej, efektéw pracy z petnienia funkeji
organizatora rodzinngj pieczy zastepezej, corocznych sprawozdan z realizacji zadan ustawowych z
zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepezej i przedstawianic potrzeby w tym zakresie.

18) petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy w stosunku do pracownikéw Centrum i jednostek
podlegtych;



19) prowadzenie postgpowati wyjasniajacych w sprawach skarg i wnioskéw, ktére odbywaja sie
zgodnie z zapisami Kodeksu Postepowania Administracyjnego, przepisami szczegélowymi
i regulacjami wewnetrznymi obowigzujacymi w Centrum;

20) wspoldziatanie z istnigjacymi na terenic powiatu instytucjami, organizacjami spolecznymi,
kosciotami 1 zwiazkami wyznaniowymi oraz zakladami pracy w celu realizacji powierzonych
zadan;

21} promocja ushug Centrum;

22) nadz6r nad przestrzeganiem przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych i informaciji
niejawnych;

23) prowadzenie spraw zwiazanych z naborem na wolne stanowiska urzednicze oraz okresowymi
ocenami kwalifikacyjnymi;

24) udzial w zespotach ds. rodzinngj i instytucjonalnej pieczy zastepezej;

25) inne zadania wynikajace z realizacji rzadowych programdéw pomocy spolecznej oraz projektéw
unijnych, majgcych na celu ochrong poziomu zycia oséb i rodzin;

26) wykonywanie innych zadaf zastrzezonych dla Dyrektora Centrum przez obowiazujace akty
prawne, uchwaty Rady i Zarzadu.

§ 8. 1. Glowny Ksiggowy realizuje w szczegdlnoéei nastepujace zadania,

1} wspdlpracuje z Dyrektorem w zakresie ochrony mienia i prawidlowego zabezpieczenia majatku;

2} koordynuje i nadzoruje dziatalno§é Centrum w zakresie ekonomiki, planowania gospodarczego,
sprawozdawczoscl, analiz oraz ponosi odpowiedzialnoéé za realizacje zadan w tym zakresie;

3) zapewnienie realizacji polityki finansowej Centrum i jednostek podlegtych;

4) nadzorowanie opracowania i realizacji projektu budzetu Centrum oraz jednostek podleglych
1 zapewnienic bieZzacej kontroli jego wykonania;

5) zapewnienic prawidlowego si)orzatdzania sprawozdawczoéel budzetowej 1 finansowej Centrum
ijednostek podleglych;

6) nadzorowanie przestrzegania przepiséw o rachunkowosci w Centrum i jednostkach podleglych;

7) przygotowywanie projektéw uchwat Rady, Zarzadu oraz wewngtrznych aktéw prawa dotyczacych
budzetu i finanséw Centrum i jednostek podleglych;

8) kontrasygnowanic czynnosci prawnych skutkujacych powstaniem zobowiazan majgtkowych
Centrum i jednostek podleglych;

9) przygotowywanie okresowych analiz, ocen 1 biezacych informacji o sytuacji finansowej Centrum
i jednostek podleglych;

10) wspélpracuje z wladzami powiatowymi w zakresie ekonomiki Centrum;

11) prowadzi sprawy wchodzace w zakres finansowania dziatalnoéci Centrum, wspélpracuje w tym
zakresie z bankiem;

12) analizuje $rodki na rachunkach Centrum;

13) wykonuje wszelkie prace na polecenie Dyrektora mieszezace sie w powierzonym mu zakresie
zadan;

14) sprawuje bezposredni nadzdr nad funkcjonowaniem Dziatu Finansowo — Ksiegowego i Kadr;

15} prowadzi bezposredni nadzér nad prawidtowym przeprowadzeniem inwentaryzacji oraz jej
rozliczeniem,

16) przeprowadza kontrolg wewnetrzna w sprawach finansowo — ksiegowych;

17) nadzoruje terminowe 1 prawidlowe dokonywanie rozliczern finansowych z budZetem
i kontrahentami;

18) podejmuje przedsigwzigeia i inicjatywy w celu pozyskania §rodkéw do budzetu;



19) opracowuje przepisy wewngtrzne zatwierdzane przez Dyrektora dot. Prowadzonej rachunkowoéci,
a w szezegdlnosei polityki rachunkowodci, zakladowego planu kont, obiegu dokumentacji
ksiggowej, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

2. Glowny Ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§ 9. 1. Dyrektorowi podlega bezposrednio Inspektor Ochrony Danych zgodnie z art. 37
Rozporzadzenia Parlamentu Furopejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r, w sprawic
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE. Opis zadan inspektora znajduje sig
w umowie zlecenie.

§ 10, Dyrektorowi podlega bezpoérednio Administrator Systemu Informatycznego, do kiorego
zadan nalezy w szczegdlnoSei:
1) zapewnienia ochrony przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawa W zaleznodci
od wystepowania zagrozen oraz ich kategorii;
2) administrowanie bezpieczenstwem informacji i ochrona systemu teleinformatycznego;
3) utrzymywania systemu teleinformatycznego w sprawnosol techniczne] umozliwiajac prace
systeméw i programéw obstugiwanych przez pracownikéw Centrum i jednostek podlegtych.

Rozdzial V
ORGANIZACJA PRZYJMOWANIA I ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW

§ 11. Rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg i wnioskéw w Centrum odbywa sig¢ zgodnie
z postanowieniami Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, przepisami szczegOtowymi
i regulacjami wewngtrznymi obowigzujacymi w Centrum.

§ 12. 1. Pracownicy Centrum sa zobowiazani do sprawnego, rzetelnego i kulturainego
rozpatrywania indywidualnych skarg i wnioskow obywateli, kierujac si¢ przepisami prawa oraz
zasadami wspéizycia spotecznego, a w szezegolnosei:

1) niezwlocznego zalatwiania spraw, a jesli to niemozliwe do okreslenia terminu zatatwienia;

2) udzielania informacji niezbednych przy zatatwianiu danej sprawy i wyjasnienia trefci
obowiazujacych przepiséw;

3) informowania o przystugujacych $rodkach odwolawczych lub srodkach zaskarzania od wydanych
rozstrzygnigé;

4) wedhug potrzeb biezacego informowania zainteresowanych o stanie zatatwienia sprawy.

2. Rozpatrywanie spraw nalezy do pracownika merytorycznie odpowiedzialnego ze wzgledu
na przedmiot sprawy.

3, Skargi i wnioski dotyczace funkcjonowania Centrum przyjmuje Dyrektor w godzinach

swojego urzgdowania.

Rozdzial VI
ZASADY PODPISYWANIA PISM, DECYZJI T INNYCH DOKUMENTOW

§ 13. 1. Do podpisu wylacznie przez Dyrektora Centrum w nadzorowanych dziatach,
zastrzezone sg nastepujace dokumenty:
1) decyzje i postanowienia w rozumieniu Kodeksu Posigpowania Administracyjnego;



2) korespondencja wychodzaca, za wyjatkiem korespondencii, do podpisywania ktorej Dyrektor
Centrum upowaznil inne osoby;
3) decyzje w sprawach osobowych pracownikéw Centrum i jednostek podleghych;
4) sprawozdania, na ktdrych wymagany jest podpis Dyrektora;
5) inne dokumenty zastrzeZone przepisami prawa,
2. Pisma, o ktérych mowa w ust. 1 przygotowuja, a nastepnie przeditadaja do akceptacji
i podpisu Dyrektora pracownicy Centrum.
3. Dyrektor udzicla i przyznaje;
1) urlopy pracownikom Centrum 1 jednostek podlegtych;
2) urlopy bezptatne na wniosek indywidualny pracownikéw;
3) nagrody dla pracownikéw Centrum i jednostek podleglych.

Rozdzial VII
NADZOR I KONTROLA

§ 14. 1. Nadzér nad dzialalno$cig Centrum w sposéb i w trybie okreflonym w ustawach
wykonuje Rada i Zarzad Powiatu Mogiledskiego i Starosta Mogilenski.

2. Za nadzor i kontrolg wewngtrzng wzglgdem pracownikéw Centrum i jednostek podlegltych
odpowiada Dyrektor oraz Gléwny Ksiggowy.

Rozdziat VIIT
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 15. 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie prowadzi gospodarke finansowsg
na zasadach okreflonych w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budzetowych oraz
w ustawie o rachunkowoéci.

2. Podstawa gospodarki finansowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie jest
roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki zawarty w uchwale budzetowej Powiatu
Mogilenskiego.

3. Planowanie i dystrybucja $rodkéw finansowych nastepuje zgodnie z klasyfikacja
budzetowa,

4. Wydatki Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie pokrywane sa bezposrednio
z budzetu Powiatu Mogilefiskiego, a uzyskane dochody odprowadzane sa na rachunek dochodéw
Powiatu Mogilenskicgo.

5. Zrédtami finansowania dziatalnogci Centrum sa:

1) $rodki budzetu Powiatu zabezpicczajace realizacje zadan whasnych;

2) dotacje celowe z budietu pafstwa na realizagjq zadah z zakresu administracji rzadowej oraz,
innych zadah zleconych ustawami, programéw rzadowych oraz na dofinansowanie zadafi
wlasnych Powiatu;

3) dotacje przekazywane przez samorzad wojewodztwa na realizacje projektéw, programéw lub
projektdéw socjalnych;

4) $rodki pozyskane ze #rédet zewngtrznych, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
na realizacjg projektéw wspdtfinansowanych ze §rodkdw Unii Furopejskicy;

5) Srodki Padstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON);

6) dochody pozyskiwane w ramach rachunku dochodéw whasnych utworzonego na podstawie
odrebnych przepisow;



7) inne zrédia finansowania Centrum okreslone przepisami prawa.

6. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie prowadzi rachunkowosc i
sprawozdawczo$¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

7. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie zobowiazane jest do gospodarowania
mieniem z nalezyta staranno$cia, w szczegolnoscei do wiasciwego jego wykorzystania, prowadzenia

ewidencji i prowadzenia okresowych inwentaryzacji.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie maja wlasciwe przepisy prawa.

§ 17. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania
Osérodka ustala Dyrektor w formie zarzadzen wewngtrznych.

§ 18. Zmiany Regulaminu dokonywane sq w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

CZLONRK Z %ZADU

Jerzy La ()\{Jkki



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie
z dnia 8 czerwca 2022r.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mogilnie
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