UCHWALANR 64§ /22
ZARZADU POWIATU MOGILENSKIEGO
z dnia 8 czerwcea 2022r.

W sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Marcinkowie

Na podstawie art. 36 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.2022, poz. 528 tj.) oraz § 13 Statutu Placéwki Opiekuniczo — Wychowawczej
w Marcinkowie stanowiacego zalacznik do Uchwaly Nr 285/22 Rady Powiatu Mogilefiskiego
z dnia 31 maja 2022 r. w sprawie statutu Placdwki Opiekunczo — Wychowawczej
w Marcinkowie,

Zarzad Powiatu Mogilenskiego

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekuficzo — Wychowawczej
w Marcinkowie stanowigcy zalacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mogilnie.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 100/19 Zarzadu Powiatu Mogilenskiego z dnia 1 sierpnia
2019 . w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo —

Wychowawczej w Marcinkowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia,

Podpisy czlonkéw Zarzadu:

I. Tomasz Krzesinski
2. Jerzy Laganowski
3. Jan Bartecki

4. Pawel Jankowski

5. Krzysztof Szarzynski



UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr 0/4757 /22 Zarzadu Powiatu Mogilenskiego z dnia 8 czerwca 2022r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Placowki  Opiekunczo — Wychowawczej

w Marcinkowie.

Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo — Wychowawcze] W Marcinkowie
przyjety Uchwala Nr 100/19 Zarzadu Powiatu Mogilenskiego z dnia 1 sierpnia 2019 r.
wymagat uchylenia i uchwalenia w nowym brzmieniu, ¢o wynika z koniecznosci

dostosowania tego aktu do aktualnej rzeczywisto$ci faktyczno-prawne;.

CZ%:J\&QARZADU

Jerzy ia\gjbnowski
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Rozdzial T
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny okresla szczegotows organizacje, zakres dzialania i zasady
funkcjonowania Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej w Marcinkowie.
2. Uzyte w regulaminie organizacyjnym okreslenia 0znaczajq:

1) POW — Placéwke Opiekunczo - Wychowawcza w Marcinkowie;

2) PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie;

3) Powiat — Powiat Mogilenski;

4) Dyrektor — Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie;

5)  Zespol - Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka;

6) Wychowawca wykonujacy obowiazki zgodnie z art. 97 ust. 1a ustawy z dnia 9 czerwea 2011 .
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — 0soba, przy pomocy ktérej Dyrektor kieruje
praca POW;

7) Regulamin — niniejszy regulamin organizacyjny.

3. POW jest formg instytucjonalnej pieczy zastepezej. Prowadzona jest jako placdwka
opiekunczo - wychowawcza typu socjalizacyjnego.

4. Siedziba POW miesci sie¢ w Marcinkowie,

§ 2. 1. Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza w Marcinkowie, zwana dalej takze POW dziata
na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa:
1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 528);
2) Ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U, z 2022
I. poz. 447);
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U, z 2021 r. poz. 305,z¢ zm.);
4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 );
5) Konwencji o prawach dziecka (Dz. U. z1991 r. Nr 120 poz. 526, ze zm.);
6) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r,
W sprawie instytucjonalnej pieczy zastepezej (Dz. U. z 2011 . Nr 292, poz.1720);
7) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 7 2021 r. poz. 1960);
8) Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r., Kodeks Pracy (Dz. U. 2020 r. poz. 1320, ze zm.);
9) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 1. poz. 1740,ze zm.);
10) Statutu POW.,
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§ 3. L Beneficjentami wykonywanych przez POW =zadan okre$lonych w ninigjszym
Regulaminie sa, przede wszystkim mieszkancy Powiatu Mogilefiskiego, 8 w miare wolnych miejsc
mieszkancy z terenu Rzeczypospolitej Polskic].

2. Realizacja zadati POW opiera sic na stosowaniu instrukcji 1 procedur przyjetych

zarzadzeniami wewnetrznymi Dyrektora, do ktorych pizestrzegania zobowiazani sg pracownicy POW.

§ 4. 1. Podstawa, gospodarki finansowej POW jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki, opracowany zgodnie z uchwalonym przez Rade Powiatu budzetem.

2. Za zgodnosé gospodarki finansowej z ptzepisami prawa Oraz racjonalng pospodarkg
&rodkami budzetowymi odpowiada Dyrektor PCPR.

3. PCPR prowadzi obstugg finansowo - ksiggowa realizowanych przez POW zadan.

§ 5. 1. Prawa i obowiazki pracownikow POW reguluja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych oraz Kodeks Pracy.

2. Zasady wynagradzania pracownikéw POW okre§laja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego.

3. Pracownicy POW winni spetniaé okre§lonc przepisami wymagania oraz posiadaé okreslone

przepisami kwalifikacje, odpowiednie do zajmowanych stanowisk.

§ 6. 1. POW jest catodobows, placowka opickuficzo — wychowawcza typu socjalizacyjnego,
koedukacyjna przeznaczona dla dzieci pozbawionych czefciowo lub catkowicie opieki rodzicielskic].
W POW moga przebywad dzieci powyzej 10 roku zycia do pelnoletno$ci.

2. POW w Marcinkowie przeznaczona jest dla 14 dzieci lub 0s6h, ktére osiagnely petnoletnosé
przebywajac W picczy zastepeze].

3, Zgodnie z obowiazujaca ustawa, Z dnia 9 czerwca 2011r, 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepezej, umieszezenie dziecka poniZej 10 roku zycia w placowce jest mozliwe w przypadku,
ody w dangj placowce umieszezona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szozegolnic gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

4, Wychowanek po uzyskaniu petnoletnodei moze przebywaé w POW na dotychczasowych
zasadach za zgoda Dyrektora PCPR nie dhuzej jednak niz do ukoficzenia 25 roku zycia, jezeli:

1) uczy si¢
a) w szkole,
b) w uczelni,
c)u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.
lub

2) legitymuje sig orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci i uczy sig:
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b) w uczelni,

¢) na kursach, jedli ich ukoniczenie jest zgodne z  indywidualnym programem

usamodzielnienia,

d) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

5. POW zapewnia dzieciom calodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokojenie ich
niezbednych potrzeb bytowych, rozwojowych w tym emocjonalnych, spotecznych, religijnych
w  zakresic wynikajacym z indywidualnych potrzeb dziecka a takze zapewnia korzystanie

z przystugujacych im na podstawie odrebnych przepiséw $wiadezen zdrowotnych i ksztalcenia.

§ 7. POW zaspakajajac potrzeby wychowankaw, kieruje si¢ w szczegdlnosci:

1) zapewnieniem dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojeniem jego niezbgdnych
potrzeb w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych, bytowych, spolecznych i religijnych;

2) realizowaniem przygotowanego we wspdlpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku;

3) umozliwieniem kontaktu dziecka 7 rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku, chyba ze sad
postanowi inaczej;

4) podejmowaniem dziatan w cely powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnieniem dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

6) objeciem dziecka dzialaniami terapeutycznymi;

7) zapewnieniem do korzystania z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych;

8) przygotowaniem dzieci do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia.

§ 8. POW realizuje swoje cele wspotpracujac z rodzing wychowanka, asystentem rodziny,
organizatorami rodzinne; pieczy zastepczej, oérodkami pomocy spotecznej wlasciwymi ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub pobyt rodzicéw dzieci, sadami rodzinnymi, osrodkamj adopcyjnymi

iinnymi jednostkami pomocy spolecznej oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

§ 9. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci opiekuficzo - wychowawczej w POW Sq zajecia
tematyczne i dydaktyezne dostosowane do potrzeb i wieku dzieci.
2. POW zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, w odrabianiu zadan domowych oraz

W miarg potrzeb udzial w zajeciach wyréwnawezych.

§ 10. 1. Liczba dzieci pozostajacych pod opiekg 1 osoby pracujacej z dzieémi w POW,
odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zajec.
2. W POW w czasie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych pod opicka | wychowawcy moze

przebywac nie wiecej niz 14 dzieci.
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3. W POW w czasie zajgé prowadzonych przez pedagoga, psychologa albo osobe prowadzaca,
terapig, pod ich opieka moze przebywac nie wiecej niz 6 dzieci.

4. W POW wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie wiecej niz 5 dzieci.

5. W POW organizuje sig opickg w porze nocnej pomigdzy godzinami 22:00 — 6:00.

6. Liczbe 0sob pracujacych z dzieémi, sprawujacych opieke w godzinach nocnych, ustala sig
na poziomie gwarantujacym bezpieczenstwo kazdego dziecka.

7. Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposéb zapewniajacy biezacy i staly
nadzér nad wychowankami. Osoby sprawujace opicke nad wychowankami W godzinach nocnych

zobowigzane sg co najmniej trzykrotnie w ciagu nocy przeprowadzi¢ obchod.

§1L. 1. Przyjmowanie dzieci do POW w Marcinkowie zapewnione jest przez cata dobg.

2. Wychowankowie przyjmowani s3 do POW na podstawie skierowania Starosty
Mogilefiskiego lub Dyrektor PCPR dzialajacego na podstawie upowaznienia Starosty Mogilenskiego.

3. W ramach nagltych przypadkéw do POW przyjmowane sg dzieci bez skierowania.

4, W przypadku przyjgeia dziecka bez skierowania, Dyrektor PCPR powiadamia o tym
fakcie niezwlocznie, nie pézniej niz W ciagu 24 godzin sad oraz osrodek pomocy spoteczne;.

5. Cigza matoletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do POW.

6. Stosownie do sytuacji prawnej matoletniej wychowanki w cigzy, Dyrektor PCPR
powiadamia © stanie cigzy maloletnie] wychowanki, jej rodzicow, opiekuna prawnego lub sad
rodzinny.

7. POW ma obowiazek zapewnic¢ matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej
potrzeb oraz stala opieke psychologiczna i ginekologiczno - poloznicza.

8. Szczegdtowe zasady przyjecia dziecka znajduja sig W Procedurach POW.

§12. 1. W przypadku przeniesienia dziecka z placowki, w kiorej aktualnie przebywa do innej
placowki, za przewiezienie dziecka odpowiada Dyrektor PCPR tej placowki, z ktorego dziecko jest

przenoszone.

§ 13. 1. Pobyt dziecka w POW ustaje w razie:
1) powrotu dziecka do rodziny;
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki;
3) usamodzielnienia sig dziecka;
4) orzeczenia sadu 0 zakoriczeniu pobytu dziecka w POW.
2. W razie samowolnego opuszczenia POW przez wychowanka lub nieusprawiedliwionej
nieobecnoéci, Dyrektor przy pomocy WyZnaczonego wychowawcy:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;
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2) powiadamia o tym w ciagu 24 godzin rodzicéw albo opiekunéw prawnych dziecka, Policje, sad,
ktéry orzekt o umieszezeniu dziecka w pieczy zastepezej, asystenta rodziny prowadzacego prace

z rodzing dziecka.
3. Osobg, ktéra ukoriczyta 18 rok zycia, w razie samowolnego opuszczenia POW lub razacego
naruszenia zasad wspélzycia w POW, Dyrektor moze wykreslié z ewidencji oraz odmowié

ponownego przyjecia.

Rozdzial IT
STANDARDY WYCHOWANIA 1 OPIEKI

§14. 1. POW realizujac standardy wychowania i opieki zobowiazuje sie do:

1) tworzenia wychowankom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju;

2) poszanowania podmiotowosci wychowanka, wystuchiwania jego zdania i w miarg mozliwosci
uwzgledniania jego wnioskéw we wszelkich dotyczacych g0 sprawach oraz informowania
wychowanka o podejmowanych wobec niego dziataniach;

3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa:

4) dbatosci o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami,
rodzenstwem, pracownikami POW;

5) uczenia nawiazywania wigzi uczuciowych oraz Zwigzkdw interpersonalnych;

6) uczenia poszanowania tradycji, ciagtosci kulturowej;

7) uczenia poszanowania potrzeb religijnych dziecka;

8) zapewnienia wychowankom warunkéw  sprzyjajacych utrzymywaniu  osobistych kontaktdw
z rodzing;

9) uczenia planowania i organizowania zajeé¢ stosownie do wieku wychowanka;

10) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia W zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych, sportowych;

11) ksztattowania u wychowankéw nawykéw i uczenia zachowan prozdrowotnych;

12) przygotowania wychowankdéw do podejmowania odpowiedzialnoéci za wiasne postepowanie oraz
uczenia samodzielnoéci w zyciu;

13) wyréwnywania deficytow rozwojowych wychowankdw:

14) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych wychowanka z jego rodzicami lub opiekunami

prawnymi.
§ 15. 1. POW realizuje swoje dziatania umozliwiajac wychowankom regularne, osobiste

1 bezposrednie kontakty z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow,

w ktorych sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z wychowankiem.
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9. POW realizuje swoje zadania poprzez wspotpracg W szezegbdlnodel z sadem, powiatowymi
centrami pomocy rodzinie, asystentem rodziny, rodzina, organizatorem rodzinnej pieczy zastepeze
oraz innymi osobami i instytucjarni, kiore podejmuja si¢ wspierania dziajan wychowawczych POW
w szczegoOlnodei w zakresie przygotowania dziecka do samodzieinego zycia, jezell osoby te uzyskaja

akceptacjg Dyrckiora oraz pozytywna, opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastgpeze).

§ 16. 1. Dyrektor zglasza informacjg © przebywajacych w placéwee dzieciach z uregulowang
sytuacja prawng do oérodkéw adopeyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin ptzysposabiajacych.

2. Dyrektor w terminie 18 miesiecy od dnia umieszezenia dziecka w pieczy zastepeze) skiada
do wlasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem 0 wszezecie z urzedu posigpowania o wydanie
sarzadzefi wobee dziecka celem zbadania zaistnienia warunkow umozliwiajacych jego powrot
do rodziny albo umieszezenia go w rodzinie przysposabiajacej. Do wniosku Dyrektor dotacza opinig

gminy lub podmiotu prowadzacego pracg z rodzina.

§ 17. Dziecku umieszczonemu w POW zapewnia sig:

1) wyzywicnie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia,

2) dostep do opieki zdrowotnej;

3) zaopatrzenie W produkty lecznicze;

4) zaopairzenie W srodld spozyweze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne Wwraz Z pokryciem udzialu &rodkéw whasnych dziecka do wysokosci limitu
przewidzianego W przepisach o gwiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych;

5) dostep do zajec wychowawczych, kompensacyjnych a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych,
o ile takie sg wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie W odziez, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,;

7) wyposazenic W zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego;

8) wyposazenie W srodki higieny osobistej;

9) zaopatrzenic W podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

10) miesigcznie okreélong kwote pienigzng do wiasnego dysponowania;

11) dostep przez cala dobg do podstawowych produktow zywnociowych oraz napojow;

12) dostep do nauki, Kktora w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa si¢ w szkotach poza placowka lub
w systemie nauczania indywidualnego;

13) pomoc W nauce, w szczegolnodei przy odrabianiu zadah domowych oraz W miarg potrzeby przez
udziat w zajeciach wyréwnawczych;

14) uyczestnictwo, W miare mozliwosci, w zaj geiach pozalekeyjnych 1 rekreacyjno - sportowych;
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15) optate za pobyt w bursie lub w internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje si¢ POW;
16) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza POW.

§ 18. POW zapewnia dzieciom ochrong zdrowia, a w tym:
1) ponosi koszty ubezpieczenia zdrowotnego dzieci:

2) opieke lekarska, w razie potrzeby opiekg lekarzy specjalistow.

§ 19. Wychowankowie $4 wspotgospodarzami POW i powinni by¢ wdrazani do pracy na jej rzecz,

stosownie do ich wieku i mozliwosci,

§ 20. 1. Teren POW wolno opuszczaé¢ wychowankowi tylko po uzyskaniu zgody
wychowawcy,

2. Powré6t wychowanka musi nastapi¢ w ustalonym terminie.

3. Wychowankowie mogg wyjezdza¢ na ferie oraz dnij wolne od nauki do rodzicow,
opiekunéw prawnych lub oséb bliskich dziecku w sytuacjach, gdy posiadajg zgode sadu rodzinnego.

4. W sytuacjach wyj atkowych takiej zgody moze udzieli¢ Dyrektor.

5. Szczegdlowe zasady urlopowania dzieci okresla Katalog Procedur postepowania
w POW.

Rozdzial 111
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW POW

§21. 1. Wychowanek ma prawo do:

1) ochrony i poszanowania Jjego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) wyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

3) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnoscei dotyczacych zycia w POW,  a takse
$wiatopogladowych i religijnych, nie kolidujacych z ogélnie przyjetymi normami moralno -
etycznymi;

4) uznania i poszanowania osobistych przekonar religijnych;

5) zyczliwego traktowania przez wychowawcéw oraz innych pracownikéw POW;

6) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan w  trakcie procesu dydaktycznego
1 wychowawczego;

7) korzystania ze wszystkich  pomieszezen dydaktycznych, rekreacyjno - sportowych,
terapeutycznych, — sprzetu sportowego,  $rodkdw dydaktycznych, ksiggozbioru  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

8) skladania skarg i wnioskéw do Dyrektora;



9y pokrycia przez POW kosztéw przejazdu do miejsca uzasadnionego pobytu poza POW
i powrotu;

10) otrzymywania drobnych kwot na wiasne wydatki,

11) prawidtowego przygotowania do samodzielnego Zycia;

12) bezplatnej opieki lekarskicj 1 bezptatnych lekow.

2. Obowiazki wychowanka:

1) przestrzeganie postanowicfi zawartych w regulaminie POW;

2) uznawanic godnoéci i podmiotowosci innych oséb;

3) dbaloéc o zycie, zdrowie, higieng oraz rozwbj wiasny;

4) dbatosé o wspo6lne dobro, tad i porzadek w POW;

5) systematyczne uczeszczanic na wszystkie zajecia szkolne, a w razie nieobecnogei dostarczenie
usprawiedliwienia;

6) zwracanic si¢ 7 szacunkiem do innych;

7) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia spolecznego;

8) punktualny powrot do POW;

9) dbanie o sprzel, wyposazenie, urzadzenia, czysto§é i porzadek pomieszezen oraz terenu wokot
POW,;

10) poszanowarie podrecznikow, pomocy szkolnych i sprzetu;

11) sumienne wykonywanie prac z zakresu samoobstugi;

12) nicnaganne zachowanie w migjscach publicznych;

13) przestrzegania polecen pracownikow POW.

§22.1. Wychowanek moze byé wyrozniony:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwalg Dyrektora;
3) pierwszenstwem udziatu w akiywnych formach wypoczynku;
2. Wychowanek nie przestrzegajacy postanowiefi regulaminu moze by¢ ukarany:
1) zakazem wyjscia poza POW w czasie wolnymy
2) zakazem wyj azdu w dni wolne od nauki;
3) nagang wychowawcy;

4) nagang Dyrektora.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§ 23. 1. POW kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za wlagciwg organizacj¢ pracy

wychowawczej, catoksztalt dziatalnosci POW i reprezentuje ja na Zewnairz.
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2. Dyrektor PCPR kieruje POW przy pomocy wychowawcy, zgodnie z art. 97 ust. la ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu i systemie pieczy zastepczej.

3. W przypadku nieobecnogci Dyrektora PCPR w POW zastepuje go upowazniony przez niego
wychowaweca,

4. Zastgpujacy Dyrektora wychowawca, ktérego kompetencje s okre$lone w Jjego zakresie
czynnosci, moze podejmowaé w tym czasie wszystkie czynnosci w zakresie zarzadzania, a
W szczegolnosei dyscypliny pracy i dbatosci o majatek POW, za wyjatkiem Spraw zastrzezonych
wyraznie dla Dyrektora.

5. Dyrektor sprawuje nadzér nad realizowaniem przez pracownikéw POW standardy opieki

i wychowania.

§ 24 1. Informacji w sprawach podstawowych z zakresuy dziatalnosci POW, Jjako calosci
udziela Dyrektor.,

2. Przy udzielaniu informacji nalezy przestrzegac postanowien zgodnie z RODO.

Rozdzial V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 25 1. Stanowiska pracy funkcjonujace w POW:-
1)  wychowaweca — wykonujacy obowiazki zgodnie z art. 97 ust. 1a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej;
2)  wychowawcy;
3) psycholog;
4)  pedagog;
5) osoby do obstugi.
2. W POW w razie potrzeby moga by¢ zatrudnione na podstawie umowy o pracg lub umowy —
zlecenie, osoby do pelnienia funkcji wychowawczych lub obstugi.
3. Dziatalno$é POW moze by¢ uzupehiana praca wolontariuszy, oséb zatrudnionych przez
Powiatowe Urzedy Pracy w ramach robét publicznych, prac interwencyjnych, stazy.
4. POW moze przyjmowaé osoby na praktyki studenckie pod warunkiem, ze studenci sq

kierowani przez dziekanat danej uczelni.

§ 26. Wychowaweca, wykonujacy obowigzki zgodnie z art. 97 ust.1a ustawy z dnia 9 czerwea
2011r.0 wspieraniu i systemie pieczy zastepczej, ustala harmonogram czasu pracy zgodnie

z obowiazujacymi przepisami, a jednoczesnie tak, aby POW funkcjonowata w prawidtowy sposéb.

§ 27. Do zadan realizowanych przez osoby zatrudnione w placowce opiekunczo —

wychowawczej naleza w szczegolnodei:
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1) realizacja zadan zwigzanych ze &wiadczeniem przez POW uslug wedlug okreslonych standardow
opiekunczo - wychowawczych;

2) wspoldziatanie w zakresie rozwiazywania problemow wystepujacych w biezacej pracy POW,
w procesie wychowania i opieki nad dzieckiem oraz zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa;

3) wspéluczestnictwo W opracowywaniu planow 1 dokonywania analizy efektywnosei
podejmowanych dziatan,

4) podejmowanie dzialaf na rzecz usprawniania organizacji pracy W funkcjonowaniu POW;

5) opracowywanie analiz, informacji, sprawozdan wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa.

Rozdzial VI
ZAKRESY DZIAEANIA POSZCZEG()LNYCH 0sOB ZATRUDNIONYCH W POW

§28. 1. Do zadan i obowiazkow psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie niezwlocznie po przyjgciu dziecka do POW diagnozy psychofizyczne] dziecka;
2) poradnictwo psychologiczne dla dzieci przebywajacych w POW;

3) prowadzenie zaj ec terapeutycznych;

4) uczestnictwo w opracowaniu planu pomocy dziecku,

5) kartg udzialu w zajeciach;

6) prowadzenie arkuszy badaf i obserwacji psychologicznych;

7) wspottworzenie karty pobytu dziecka;

8) udzial w Zespolach ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

7. Do zadan i obowiazkéw pedagoga nalezy w szczegdlnoscl:

1) opracowanie niezwlocznie po przyjgciu dziecka do POW diagnozy psychofizyczne] dziecka,
2) poradnictwo pedagogiczne dla dzieci przebywajacych w POW;

3) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych;

4) uczestnictwo w opracowaniu planu pomocy dziecku;

5) kartg udzialu w zajeciach,

6) prowadzenie arkuszy badan i obserwacji pedagogicznych;

7) wspolttworzenie karty pobytu dziecka;

8) udziat w Zespotach ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

3. Do zadan i obowiazkow wychowawcy wykonujacego obowiazki zgodnie z art. 97 ust. la
ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny { systemie pieczy zastgpczej nalezy
w szczegolnosci:

1) wspoldzialanie z Dyrektorem w biezacej dziatalnosci POW;
2) koordynowanie codziennej pracy w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania POW;
3) odpowiedzialnos¢ za stan i poziom pracy wychowawczej;

4) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej i prawnej dziecka;
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5) sporzadzanie planu pomocy dziecku we wspolpracy z psychologiem, pedagogiem, asystentem
rodziny prowadzacym prace z rodzing dziecka lub podmiotem organizujacym prace z rodzing;

6) rzetelne prowadzanie wymaganej dokumentacji dotyczacej pobytu dziecka w POW oraz
prowadzonej z nim pracy wychowawczej;

7) udzielanie pomocy wychowankom w rozwiazywaniu szczegélnie trudnych probleméw zyciowych;

8} wspdlpraca z rodzing dziecka, szkotami, sadami, policja, shuzba zdrowia;

9) wspbtdziatanie w sprawach wychowankéw z sadami, osrodkami pomocy spolecznej, powiatowymi
centrami pomocy rodzinie i instytucjami opiekuficzymi, odpowiednimi organami administracji
o$wiatowej, zakladami pracy;

10) odpowiedzialno$é za zaopatrzenie POW;

11) opracowywanie rocznych sprawozdan z wykonania zadan;

12) opracowywanie programéw pracy opiekurnczo - wychowawezej, zawierajacych plan oddziatywar
opiekunczo - wychowawczych;

13) nadzér nad funkcjonowaniem POW ; realizacja planu pomocy dziecku:

14} kontrola dokumentacji prowadzonej przez wychowawcéow;

15) dokonywanie kontroli pomieszezent na terenie POW i informowanie Dyrektora o potrzebach
wynikafacych z funkcjonowania Jjednostki;

16) powiadamianie w ciagu 24 godzin Dyrektora, opickundéw prawnych dziecka, policje, sad rodzinny
nadzorujacy wykonanie orzeczenia, powiatowe centrum pomocy rodzinie w sytuacji samowolnego
opuszezenia POW przez wychowanka;

17) odpowiedzialnoéé za powierzone mienic na terenie POW, w tym przechowywanie instrukeji
obstugi, kart gwarancyjnych i dokumentaciji technicznej sprzetu nowo zakupionego oraz budynku;

18) koordynowanie spotkan, uroczystosci oraz wyjazdow;

19) podnoszenie kwalifikacji i warsztatu pracy wychowawczej;

20) uczestniciwo w pracach Zespolu:

21} wypehianie innych zadan zleconych przez Dyrektora;

22) biezaca piecza nad dzieckiem;

23) przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia;

24) opracowywanie indywidualnego planu prac'y;

25) prowadzenie karty pobytu dziecka;

20) realizacja zadan zwigzanych ze $wiadezeniom przez POW ustug wedhig okre§lonych standardéw
opiekuficzo-wychowawczych;

27} wspdldzialanie w zakresie rozwiazywania probleméw wystepujacych w biczacej pracy POW,
W procesie wychowania i opicki nad dzieckiem oraz zapewnienie dzieciom bezpicczedstwa;

28) podejmowanie dzialan na rzecz usprawniania organizacji pracy w funkcjonowaniu POW:

29) opracowywanie analiz, informacji, sprawozdan wynikajaeych z obowiazuj acych przepiséw prawa.
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1) biczaca piecza nad dzieckien;

2) zachowania uprzejmosci 1 zyczliwosci W kontaktach z wychowankami;

3) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opickunczej i prawne dziecka;

4) sporzadzanie planu pomocy dziecku we wspolpracy z psychologiem, pedagogiem, asystcntem
rodziny prowadzacym pracg z rodzing dziecka lub podmiotem organizujacym prace z rodzing,

5) rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej pobytu dziecka w POW oraz
prowadzonej Z nim. pracy wychowawczej;

6) udzielanic pomocy wychowankom w rozwigzywaniu szczegoélnie trudnych problemow zyciowych,
wychowawcezych;

7) wspolpraca z rodzing dziecka, szkolami, sadami, policja, stluzba zdrowia;

8) wspoldziatanie w sprawach wychowankow z sadami, ofrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi
centrami pomocy rodzinie i instytucjami opiekuticzymi, odpowiednimi organami administracji
oswiatowej, zakladami pracy;

9) prowadzenie zajg¢ tematycznych i dydaktycznych, poradnictwa;

10) intetesowanie sig losami i wspierani¢ usamodzielnionych wychowankow;

11) udziat w pracach Zespohy;

12) pomoc W nauce, w szezegblnoscei przy odrabianiu zadan domowych;

13) zapewnicnie poczucia bezpieczenstwa wychowankorm;

14) organizowanie pracy wychowawczej W grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem;

15) realizacja zadaf wynikajacych z planu pomocy dziecku;

16) praca z rodzing naturalng w kierunku powrotu dziecka do rodziny;

17) realizacja innych zadafi powierzonych przez Dyrektora, Starszego wychowawcg 1 Zespdt;

18) odpowicdzialno§¢ za stan i poziom pracy wychowawczej;

19) wdrazanie wychowankow do pizestrzegania higieny osobistej oraz porzadku 1 crystodei otoczenia,
prac samoobstugowych i porzadkowych;

20) zaopatrywanie wychowankow w odpowiednia odziez i inne przedmioty osobistego uzytku;

21) przygotowywatie wychowarkéw do samodzielnego  Zycia od momentu umieszczenia
w POW;

22) przygotowywanie uroczystosci z dzieémi;

23) podnoszenie lewalifikacii i warsztatu pracy wychowawczej;

24) przyjmowanie dzieci do POW i odwozZenie do inmych placéwek.

5 Do zadaf osob do obshugi nalezy w szezegdlnosci nalezy:

1) administrowanie majatkiem ruchomym i nieruchomym oraz nadzér nad jego zabezpieczeniem,
prawidlowym wykorzystaniem 1 cksploatacja,

2) obshuga centralnego ogrzewania;

3) prowadzenie drobnych konserwacji i napraw instalacji wodno - kanalizacyjnych, centralnego
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4) prowadzenie Spraw  zwigzanych z zaopatrzeniem w  Zywnogé, zaopatrzenie materialowe
I inny niezbedny sprzgt do funkcjonowania POW;

5) zabezpieczenie ladu, estetyki i higienicznych warunkéw pracy i porzadku na terenie POW;

6) dbanie o tereny zielony POW;

7) przygotowywanie positkow.

Rozdzial VII
OBSEUGA ADMINISTRACYJNO - KSIEGOWA W POW

§ 29. Obstuge administracyjng i ksiggowqg w POW prowadzi Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Mogilnie.

Rozdzial VIII
ZESPOF. DS. OKRESOWEJ OCENY SYTUACJI DZIECKA

§ 30. 1. W POW funkcjonuje Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej
»Zespotem”. W sktad Zespohi wehodza;

1) Dyrektor POW lub wychowawca wykonujgcy obowiazki zgodnie z art. 97 ust. la ustawy
z dnia 9 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej;

2) pedagog, psycholog;

3)  wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

4)  przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;:

5) lekarz, piclegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka;

6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich;

7) inne osoby, w szczegllnodcei asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel o$rodka adopcyjnego.

2. Do udziali w posiedzeniu zespotu moga by¢ zapraszani w szczegOlnodei przedstawiciele:
sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia placowki, wlasciwego powiatowego centrum
pomocy rodzinie, oérodka pomocy spotecznej, centrum ustug spolecznych, Policji, ochrony zdrowia,
instytucji oswiatowych oraz organizacji spolecznych statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny
i dziecka, atakze osoby bliskie dziecky.

3. Zespdt dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg¢ potrzeb nie rzadziej niz co pot
roku, a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesigce.

4. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespét formutuje na piSmie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwee i przesyla go do sadu.

5. Zebrania Zespohu sg protokotowane.

wjawniania treéci i przebiegu posiedzen, z wylaczeniem sytuacii ujawniania informacji na zadanie

organéw do tego upowaznionych na podstawie przepisdéw prawa.
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7. Zespbl dokonuje oceny dziecka w celw:
1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;
3) modyfikowania planu pomocy dziecku;
4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana syluacja prawng umozliwiajaca
przysposobienie;
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;
6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zaslepcze);
7) informowania sadu o potizebie umieszezenia dziecka w POW dzialajacej na podstawie przepisow
o systemie oswiaty, dziatalnodci leczniczej lub pomocy spoteczne;.
8. Pozostate zadania podmiotéw przeprowadzaj acych oceng:
1 sporzadzania opinii o zasadnogci przysposobienia dziecka;
2) sporzadzenia opinii 0 kontaktach dziecka z rodzing biologiczna i wplywie tych kontaktéw na
dziecko;
3) sporzadzania opinit © sasadnodci  przysposobienia zwigzanego 7e zZmiana migjsca
zamieszkania dziecka na miegjsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskicj majace]
na celu stwierdzenie, Ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie;
4) sporzadzania opinii © zasadnodci  wspolnego umieszezenia rodzefistwa W rodzinie
przysposabiaj acej;
5) sporzadzania opinii © mozliwoéci  hieumieszczenia wspélnie rodzefistwa W rodzinie
przysposabiajqcej z powodu nicznalezienia kandydata do przysﬁosobienia rodzenstwa;
6) przckazywania whaciwermu oérodkowi adopeyjnemu informacji i dokumentacji dotyczacej
dziecka wskazanej w art. 38 a ust. 1 ustawy © wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

oraz informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastepoze).

Rozdzial IX
DOKUMENTACIA POW

§31. 1. WPOW dla kazdego dziecka prowadzi sig:
1) plan pomocy dziecku;
2) kartg pobytu dziecka, kidra zawiera W szczegolnosci:
a) opis relacjl dziecka z rodzicami;
b) opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placowee 1 poza nig, z uwzglednieniem
samowolnego opuszezania placowki;
¢) informacje o przebiegu kontaktow placowki ze szkota, do ktorej uczeszeza dziecko, oraz jego

nauki szkolnej;

d) opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego i samodzielnosci

dziecka;
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¢) informacie o stanic zdrowia dziecka, w tym o stanie zdrowia psychicznego;

1) informacje o lekach podawanych dziecku;

4) karte udziaty w zajgciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga Iub osobg prowadzacg
terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;

5) karta udziatu w zajgciach wychowawczych, kompensacyjnych a takse terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie 88 wskazane dla dziecka;

6} arkusze badari i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;

7} inng dokumentacje wynikajaca z odrgbnych przepisow.

2. POW prowadzi ponadto dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankéw obejmujacy:

1) akta osobowe wychowankéw;

2) ksigge ewidencji wychowankéw;

3) ksicge ewidencji wyjsc¢ wychowankéw;

4) karty wyposazenia wychowankéw,

4. POW prowadzi dokumentacje osobistg wychowanka, kt6ra zawiera:
1) skierowanie;

2) odpis akty urodzenia;

trzecief o umieszezeniu dziecka w POW;
3) odpisy aktéw zgonow, jezeli rodzice nie Zyja;
4} dokumenty meldunkowe;
5) korespondencje w sprawach wychowanka;
6) dokumenty szkolne;
7) orzeczenie lub opinig kwalifikacyjna;
8) wnioski i wskazania dotyczace opieki;
9) plan pracy dzieckiem;
10) kartg pobyty dziecka;
11) dokumentacje o stanie zdrowia, w tym karte szczepion;
12) informacjg o prowadzonej pracy 7 rodzing dziecka i J&f rezultatach:
13) informacje o $wiadezeniach na rzecz dziecka;

14} dokumentacje Zwiazang z procesem adopeyjnym:
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15) kartg odziezowa.

§ 32. POW jest zobowiazana przechowywad dokumenty, przedmioty osobiste i watto§ciowe

wychowankow.

§ 33. Akta spraw sakohczonych gromadzone sa W sktadnicy akt, dzialajaca zgodnic z instrukeja

archiwalna.

Rozdziat X
ZAKRES UPRAWNIEﬁ 1 ODPOWIEDZIALNOSCI

§ 34. 1. Dyrektor ma prawo do:
1) doboru kadry i zmiany organizacji wewnetrzne] POW;
2) wydawania polecen stuzbowych pracownikom POW,
3) decydowania W sprawic przyznawania nagrod  oraz wymierzania kar porzadkowych
pracownikom; )
4) wystgpowania z whioskiem o nadanic odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien podleglym mu
pracownikom;
5) wprowadzania innowacji w celu usprawnicnia pracy POW,
6) decydowania o Wewngirzne; organizacji pracy POW i jej biezacym funkcjonowaniu;
7) przyjmowania wychowankéw i pracownikoéw w gprawach skarg i wnioskow;
8) nadzoru spraw dotyczacych kontroli wewngtrznej, bhp iprzeciwpozarowej.
2. Dyrektor odpowiada w szezegolnosci za:
1) catoksztalt dziatalno$ci POW zgodnie Z obowiazujacym statuteir,
2) standard uzyskiwanych przez POW wynikow wychowania oraz za opiekg nad wychowankarmi;
3) zgodno§é funkcjonowania POW z pizepisami prawa i niniejszym regulaminemn;
4) bezpieczenstwo oséb znajdujacych sig W obiekcie i podezas zaj et organizowanych przez. POW
oraz za stan sanitarny i ochrone przeciwpozZarowa;

5) celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatalnosé POW.

§35. 1. Pracownik POW ma prawo W szczegdlnosei do:
1) regularnego wynagrodzenia 7a prace zgodnie Z regulaminem wynagtadzania;
2) réwnego traktowania w zatrudnieniu;
3) wypoczynku,
4) pracy W bezpiecznych i higienicznych warunkach;
5) podnoszenia umigjetnosei { kwalifikacji zawodowych.
2. Do obowiazkéw pracownika POW w szczegdlnoscel nalezy:

1) przestrzeganic przepiséw i zasad bezpicczefstwa i higieny pracy;
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2} przestrzeganie przepiséw prawa, poleceft Dyrektora i wychowawcy wykonujacego obowiazki
zgodnie z art, 97 ust, 1a usiawy z dnia 9 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej;

3)  wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4)  dochowania taj emnicy ustawowo chronione;;

5) zachowania uprzejmoscei i Zyczliwodei w kontaktach z wychowankami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie sig z godnodcig w miejscu pracy i poza nim;

7)  state podnoszenie umigjgtnoded i kwalifikacji zawodowych,

Rozdziat X1
ZASADY ORGANIZACIT KONTROILNEJ

§ 36. 1. Kontrola jako integralny element nadzory obgimuje wszystkie czynnosci, ktérych
celem jest ocena prawidtowosei dziatania, sposobn realizaciji zaplanowanych zadafi pod katem ich
zgodnodei z obowigzujacymi przepisami prawa oraz usunigeie stwierdzonych w czasie kontroli
nieprawidtowoéci,

2. Czynnoéei kontrolne wykonuja;

1) Zarzad Powiatu; _

2) Dyrekior z zakresu swojej W}aéciwoéci r7eczowej;

3) wychowawca wykonujacy obowigzki zgodnie z art. 97 ust. {a ustawy z dnia 9 czerwea 2011t
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

3. Dziatalnoéé kontrolna prowadzona jest w formie:

korespondencii;

2) okresowych kontroli.

Rozdzial X11
ZASADY PODPISYWANIA PISM 1ZARZADZEN

§ 37. 1. Dyrekior podpisuje pisma i dokumenty wynikajace z zakresu dziatania okreslonego
m.in. w niniejszym regulaminie.

2. Wychowawca wykonujacy obowiazki zgodnie z art, 97 ust. 1a ustawy z dnia 9 czerwca 2011
. 0 wspietaniu rodziny i systemic pieczy zastgpezej, podpisuje pisma i dokumenty podezas
nieobecnosci Dyrektora zgodnie z upowaznieniem,

3. Podpisywanie pism odbywa sie Jjednoosobowo z wyjatkiem przypadkéw okre$lonych
odrgbnymi przepisami,
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gce charakter normatywiny, wprowadzajace przepisy, ktore

§ 38. L. Wszystkie zarzadzenia maj
zegblnych stanowisk lub regulujace sprawy o istotnym

okreélaja obowiazki 1 uprawnienia poszc

snaczeniu dla gospodarki POW winny by¢ wydawane w formie zarzadzen wewnetrznych, ktore

wydaje Dyrektor.
2. POW poshluguje sig pieczecia o tresci:

Placéwka Opiekuriczo- Wychowawcza
w Marcinkowie 79 @
88-330 Gebice

Rozdzial XIIT
POSTANOWIENIA KONCOWE

OW gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

§ 39. Zasady prowadzenia przez P
przepisy.

§ 40. Odplatnos¢ za pobyt dziecka korzystajacego Z opieki catodobowej w Placowcee

Opiekunczo - Wychowawazej ustala Starosta Mogilenski.
CZLONEF ?ﬁﬁADU
’U
Jerzy Lagtﬂ&wsh
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