STAROSTWO POWIATOWE

W P‘.‘TIOGI L
ul. Narutow ]
88-300 Mogilnc Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 11/2019
Starosty Mogilenskiego
z dnia 26 lutego 2019 r.

Starosta Mogilenski
oglasza nabér nr 6/2022 na stanowisko urzednicze

Podinspektora w Wydziale Funduszy Europejskich, Planowania, Rozwoju, Kultury i

a)

b)
c)

d)

2,

Zdrowia
(nazwa stanowiska pracy, nazwa komarki organizacyjne;j)

Starostwo Powiatowe w Mogilnie ul. Narutowicza 1, 88-300 Mogilno
(nazwa i adres jednostki organizacyjnej)

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze, ukonczone studia II stopnia,
wyksztalcenie o kierunku ekonomia, zarzadzanie, administracja,
staz pracy minimum 5 lat w administracji samorzadowe;j,
umiejetnos$é redagowania pism i korespondencji urzedowej,
umiejetnos¢ obstugi komputera i pakietu Office,

predyspozycje osobowosciowe:

- rzetelnos¢,

- sumiennosc¢,

- dobra organizacja pracy,

- samodzielnos¢,

- odpowiedzialnos¢,

- odporno$¢ psychiczna w sytuacjach kryzysowych,

- umiejetnosé wspoltpracy,

- komunikatywno$¢,

- wysoka kultura osobista,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

obywatelstwo polskie,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
posiadanie nieposzlakowanej opinii.
Wymagania dodatkowe:

Znajomosc¢ przepisow prawa:

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

- ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,

- ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. 0 Rzadowym Funduszu Rozwoju Drog,

- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

- doswiadczenie w przygotowywaniu i realizacji projektéw finansowanych ze Zrédet
zewnetrznych, w tym ze srodkow unijnych.



3. Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku.
Zadania gléwne:

1)

w zakresie pozyskiwania $rodkow europejskich oraz innych $rodkdéw zewnetrznych na

rzecz Powiatu:

a)

b)

staly monitoring zrédet pozyskiwania funduszy europejskich oraz innych funduszy
zewngtrznych, ktérych potencjalnym beneficjentem - moze zosta¢ Powiat i jego
jednostki,

prowadzenie monitoringu konkurséw dostepnych dla powiatu na dofinansowanie
zadan wlasnych oglaszanych przez instytucje zewnetrzne 1 przekazywanie danych na
ten temat do wydzialéw Starostwa i jednostek organizacyjnych Powiatu, w tym pomoc
w zakresie definiowania propozycji projektowych,

ocena kwalifikowalno$ci projektow pod katem zapiséw w programach oraz innych
dokumentach strategicznych, programowych i konkursowych,

wspolpraca z innymi wydzialami Starostwa i jednostkami organizacyjnymi Powiatu na
plaszczyZnie przygotowan propozycji projektowych — opracowan analiz i studiéw
niezbednych do proponowanych projekiéw,

przygotowywanie przy stalej wspodlpracy z wydzialami Starostwa dokumentow
aplikacyjnych projektéw inwestycyjnych i nieinwestycyjnych, w kontekécie potrzeb
Powiatu, zglaszanych przez wydzialy Starostwa, ktére beda mogly uzyskaé
dofinansowanie z funduszy europejskich i innych funduszy zewnetrznych, zlozenic
dokumentéw aplikacyjnych w odpowiednich instytucjach oraz skladanie uzupenief
i wyjasnien na etapie oceny formalno—merytorycznej projektéw,

w zakresie planowania i rozwoju:

wspdlpraca przy planowaniu, przygotowaniv, modyfikowaniu i aktualizacji strategii
rozwoju powiatu, _

wspotpraca z samorzadami i konsultowanie opracowywanych strategii rozwoju oraz
programdw rozwoju,

organizacia procesu wdrazania i realizacji polityki terytorialngj w ramach
instrumentow rozwoju terytorialnego,

udzielanie zainteresowanym podmiotom gospodarczym w powiecie wsparcia

Jinformacyjnego o mozliwosciach dofinansowania ze $rodkéw europejskich,

wspolpraca z punktami konsultacyjnymi oraz doradczymi dla przedsichbiorcow
W regionie,

udzielanie informacji na temat oferty lokalnych i regionalnych instytucji wsparcia
biznesu,

wspdlorganizowanie spotkar, szkoleti i konferencji w zakresie rozwoju,

w zakresie kultury:

wspOlpraca przy realizacji dziataf zapewniajacych rozwéj tworczoscei artystycznej,
prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem zycia kulturalnego Powiatu w sferze
organizacyjno—prawnej, finansowej i kadrowe;j,

prowadzenie spraw w zakresie wymiany kulturalnej.

W zakresie zastgpey Inspektora Ochrony Danych Osobowych:

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz innych przepiséw Unii lub pafistw cztonkowskich
0 ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,



b) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisdéw Unii lub panstw
czionkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajagcego W dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowiazkéw,  dziatania  zwigkszajace  $wiadomo$§é,  szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powiazane z tym audyty,

¢) udzielania na Zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

d) wspolpraca z organem nadzorczym,

¢) pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwiazanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami o ktérych mowa w
art. 36 RODO oraz, w stosownych przypadkach, prowadzenic konsultacji we
wszelkich innych sprawach.

Zadania pomocnicze:

w zakresie dzialan informacyjnych i rozwojowych na rzecz integracji europejskiej,
funduszy europejskich oraz na rzecz Powiatu:

‘a) organizacja 1 wspllorganizacja spotkaii informacyjnych, szkolen i konferencji
o tematyce unijnej, w szezegolnodci pod katem mozliwosci korzystania z funduszy
europejskich skierowanych do podmiotéw i 0s6b z terenu powiatu,

b) pomoc dla mlodziezy szkolnej i akademickiej w redagowaniu prac dotyczacych UE,

¢) prowadzenie i udostgpnianie bazy danych instyfucji europejskich oraz instytucji
zajmujacych si¢ problematyka europejska,

d) monitoring, gromadzenic i dystrybucja informacji dotyczacych mozliwoéci
pozyskiwania $rodkéw europejskich,

¢) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej w zakresie funduszy europejskich,

f) wspolpraca z podmiotami zajmujacymi si¢ tematyka europejska w tym z podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ informacyjno-doradezg w zakresie funduszy europejskich,

g) biezaca dzialalno$¢ informacyjno-doradcza dla wydziatéw Starostwa i jednostek
organizacyjnych Powiatu w zakresie mozliwoéci korzystania z funduszy europejskich
na dzialania inwestycyjne i nicinwestycyjne.

4. Informacj a o warunkach pracy na stanowisku:

a) pelny wymiar czasu pracy — 40 godzin tygodniowo, praca w ustalonych godzinach
pracy,

b) miejsce pracy — Starostwo Powiatowe w Mogilnie, ul. Narutowicza 1, 88-300 Mogilno,

¢) charakter pracy — praca administracyjno — biurowa,

d) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0sdb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej

6% —jestnizsFrniz6% (niepotrzebne skreslic).

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy*,

4) kserokopie dyplomow lub sSwiadectw ukofczenia szkoly potwierdzajacych
wyksztalcenie,

5) kserokopie swiadectw pracy,



6) os$wiadczenia*:

a) o zapoznaniu si¢ z regulaminem naboru,

b) (uchylony),

¢) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

7) W przypadku osoby niepelnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢,

8) Informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.

7. Kandydat moze dodatkowo przedtozy¢ kserokopie:

a) zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

b) referenc;i,

¢) innych dokumentéw potwierdzajacych przydatnos¢ do pracy na tym stanowisku.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Mogilnie, ul. Narutowicza 1, 88-300 Mogilno pokoj nr 24 lub przestaé
droga pocztowa, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru nr 6/2022 na
stanowisko Podinspektora w Wydziale Funduszy Europejskich, Planowania, Rozwoju,
Kultury i Zdrowia”.

9. Termin skfadania dokumentéw aplikacyjnych uptywa 21.10.2022 r. o godzinie 12%
(dotyczy to rowniez ofert przesytanych poczta).

10. Dokumenty ktdére wplyna do Starostwa Powiatowego w Mogilnie po uptywie terminu
do ich sktadania nie beda rozpatrywane.

Uwagi:
O miejscu, czasie i procedurze selekcji, kandydatéw powiadamia sie droga telefoniczna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informaciji Publicznej
(https://pow-mogilenski.rbip.mojregion.info/) oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Mogilnie, ul. Narutowicza 1, 88-300 Mogilno.

* Kwestionariusz osobowy oraz wzor o$wiadczen pobraé mozna osobiscie w Wydziale
Organizacyjnym, Spraw Obywatelskich, Promocji, Kultury Fizycznej i Sportu pokoj nr 17
Starostwa Powiatowego w Mogilnie, ul. Narutowicza 1, 88-300 Mogilno lub ze strony
internetowe; (https://pow-mogilenski.rbip.mojregion.info/).
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