ZARZADZENIE NR ’1 1/2019
STAROSTY MOGILENSKIEGO
z dnia 26 lutego 2019 1.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 22/2014 z dnia 11 sierpnia 2014 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w
Mogilnie oraz na wolne stanowiska kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 7 pkt 3 oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pézn. zm.)

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1. W zalgczniku do Zarzadzenia nr 22/2014 Starosty Mogilenskiego z dnia 11 sierpnia 2014
r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Mogilnie oraz na wolne stanowiska kierownikéw powiatowych jednostek
organizacyjnych wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 9 ust. 2 pkt 6 uchyla sig lit. b,

2) zalacznik nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 1

3) zalgcznik nr 8 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Mogilefiskiego.
§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 11/2019
Starosty Mogilenskiego

z dnia 26 lutego 2019 r.

Starosta Mogilenski
oglasza nabér nr..../..... na stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska pracy) (nazwa komorki organizacyjnej)

---------------------------------------------------------------------------

(nazwa i adres jednostki organizacyjnej)

1. Wymagania niezbedne:

.............................................................................................................

.............................................................................................................

5. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej
6% - jest nizszy niz 6% (niepotrzebne skreslic).

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy*,

4) kserokopie dyplomow lub swiadectw ukonczenia szkoty potwierdzajacych
wyksztalcenie,

5) kserokopie §wiadectw pracy,

6) o$wiadczenia*

a) o zapoznaniu si¢ z regulaminem naboru,




b) (uchylony)

¢) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe oraz petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

7) W przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnosé.

8) Informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.

7. Kandydat moze dodatkowo przedlozy¢ kserokopie:

a) zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

b) referencji,

¢) innych dokumentéw potwierdzajacych przydatnosé do pracy na tym stanowisku.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w Sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Mogilnie, ul. Narutowicza 1, 88-300 Mogilno pokéj nr 24 lub przestaé

droga pocztowa, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,.Dotyczy naboru nr...... ' E— na
SEANOWISKO: < usns savssinnnn nomensmans ”.
9. Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych uptywa.................. o0 godzinie....... .

10. Dokumenty ktére wplynat do Starostwa Powiatowego w Mogilnie po uptywie terminu
do ich skladania nie bedg rozpatrywane.

Uwagi:
O miejscu, czasie i procedurze selekcji, kandydatow powiadamia sie drogg telefoniczna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej ()
oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Mogilnie, ul. Narutowicza 1, 88-300

Mogilno .

* Kwestionariusz osobowy oraz wzor oswiadczen pobra¢ mozna osobiscie w Wydziale
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich pokdj nr 17 Starostwa Powiatowego w Mogilnie,
ul. Narutowicza 1, 88-300 Mogilno lub ze strony internetowej () .

Starosta Mogilenski

MogilNo.....ovvvviiiiniiaes




Zalgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 11/2019
Starosty Mogilenskiego

z dnia 26 lutego 2019 r.

PROTOKOL

z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko urzednicze

..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

przeprowadzita selekcje aplikacji zgodnie z zarzadzeniem Starosty Mogilenskiego nr 22/2014
z dnia 11 sierpnia 2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Mogilnie oraz na wolne stanowiska kierownikow
powiatowych jednostek organizacyjnych (zmienione zarzgdzeniem nr 11/2019 Starosty
Mogileniskiego z dnia 26 lutego 2019 r.), w wyniku ktérej wybrata .....(maksymalnie 5)
najlepszych kandydatéw, ktérzy spemili w najwyzszym stopniu poziom wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze. Kandydaci uszeregowani wedlug poziomu spetniania
przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

Liczba Wskazanie

L.p. | Imig¢ i nazwisko kandydata Miejsce zamieszkania uzyskanych kandydata
punktow niepelnosprawnego

4.

5

(imie i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania)




3. Zastosowano nastepujace metody naboru:

..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

...................................

Zatwierdzam

Podpisy cztonkéw Komisji: Starosta Mogilenski

.................................
.................................

....................................

(data, imie i nazwisko pracownika)




