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Wprowadzenie

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu mogilefiskiego majgce na celu okreslenie zapotrze-
bowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy, zrealizowano w okresie od maja do
czerwca 2011r. Nad prawidtowoscig wykonania projekiu czuwal jego Zleceniodawca — Powiatowy
Urzad Pracy w Mogilnie. Badanie wykonane zostato przez firmg BIOSTAT. Zakres badania obejmowat
w szczegolnosci:
* Analiz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy:
» Szczegdtow charakterystyke lokalnego rynku pracy, wyznaczenie gtéwnych trenddw
i prognoz rozwojowych.
> Wskazanie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen dla rozwoju lokalnego ryn-
ku pracy i badanego powiatu.
* Analize bezrobocia w powiecie:
> Wskazanie przyczyn niepodejmowania  zatrudnienia przez  bezrobotnych,
z uwzglednieniem 0sob w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy.
> Charakterystyke 0sdb bezrobotnych m.in. pod katem posiadanego doswiadczenia, ak-
tywnego poszukiwania pracy, dotychczasowej wspdipracy z Urzedem Pracy oraz pre-
ferowanych kierunkéw szkoleniowych.
= Analize przedsigbiorczosci w powiecie:
> Analize kondycji przedsigbiorczosci na badanym obszarze (wg wielkosci zatrudnienia
i lokalizacii).
> Oszacowanie potencjalu inwestycyjnego, jak réwniez podmiotéw zagrozonych likwi-
dacjg.
> Ocena zapotrzebowania na dodatkowych pracownikéw, okreslenie zawodow deficy-
towych oraz kompetencji pozadanych na lokalnym rynku pracy, a takze ewaluacja po-
, Irzeb szkoleniowych.

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie najwazniejszych wynikdw uzyskanych
w toku badania i dokonanych analiz. Wszystkie jego elementy okreslajg system funkcjonowania
podmiotow rynku pracy. Sprawnosé tego systemu to szansa dla przedsiebiorcéw, ktérzy mogg
w efektywny sposob zaplanowad rozwdj inwestycyjny, a dziatalnosé firmy oprze¢ na bazie
wykwalifikowanych pracownikéw. Dobra wspdipraca z instytucjami rynku pracy owocuje réwniez
wymiemymi korzy$ciami dla lokalnej spotecznosci. Lepsza sytuacja przedsiebiorstwa przektada sie na
wzrost liczby miejsc pracy, poprawe stopy Zyciowej mieszkaricéw oraz podnosi atrakcyjnosc
badanego terenu.

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urzad Pracy w Modgilnie. 4/95
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1 Nota metodologiczna

Na proces badawczy skladajg sig nastepujace etapy realizacji projektu:
« Opracowanie metodologii badawczej
« Dobér proby badawczej
« Analiza danych zastanych
« Realizacja terenowej fazy badania
« Analiza danych
« Opracowanie analizy SWOT

« Opracowanie raportu koncowego

Informacje na temat zatozonego zakresu badawczego uzyskano dzigki zastosowaniu narzedzia -
kwestionariusza badawczego. Kwestionariusz zostat opracowany przez Wykonawce badania,
odrebnie dla kazdej z badanych grup. Zagadnienia stanowigce jego tres¢ zostaty skonstruowane
w oparciu 0 wytyczne okreslone przez Zamawiajgcego, skiadajac sie facznie z 41 pytan
(przedsigbiorcy) oraz 28 pytan (bezrobotni). Zawierajg one przede wszystkim zagadnienia odnoszace
sie do tematu badania, jak i pytania metryczne. Oba kwestionariusze zostaly zatwierdzone przez
Zamawiajacego na etapie konsultacii projektowych. Ponadto, dla celow diagnozy sytuacji obecnej
powiatu mogilenskiego, w kontekscie obszaru przedsigbiorczosci zastosowano metode analizy
danych zastanych. Analizie tej poddano nastepujace dokumenty:

« Dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Regionalnych Giownego Urzedu

Statystycznego.
« Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 wraz z Zatgcznikiem nr 1.
« Dokumenty i opracowania wiasne przygotowane w oparciu o analizg dostepnych dokumentow

zrédiowych.

Wielkoéé préb badawczych wyniosta:
s 200 przedsigbiorstw dobranych w spos6b losowy z uwzglednieniem  lokalizacji
przedsiebiorstwa, a takze wg wielkosci zatrudnienia.
« 250 o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie,
dobranych w sposob losowy przy uwzglednieniu 0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Podczas realizacji wywiadow dazono, aby rozmowa miata szczery charakler, a kazdy
z uczestnikow badania miat nieskrgpowang mozliwoéé artykulowania wiasnych pogladow, bez
poczucia, iz informacje te nie zostang objete klauzulg anonimowosci. Kontakt badacza
z ankietowanym przedstawicielem przedsigbiorstwa miat forme bezposrednia w siedzibie
przedsiebiorstwa. Z kolei osoby bezrobotne, z uwzglednieniem oséb w szczegdl j

pracy, zoslaly zrekrutowane do badania w siedzibie Powiatowego Pracy
w Mogilnie, przez pracownikow firmy BIOSTAT. o
Badanie lokalnego rynku pracy — Powiqilpwy Urzad Pracy w Mogilnie. _ 5/95
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2 Analiza danych zastanych - powiat mogilenski

2.1 Ogolna charakterystyka powiatu

Powiat mogilenski znajduje sie na pdétnocy Polski, a doktadniej na potudniowo-zachodnich terenach
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. Powiat mogileriski zostal utworzony w dniu 1 stycznia 1999 roku
w wyniku wprowadzonej reformy administracji kraju. Obecnie siedziba wladz powiatu jest Miasto Mo-
gilno. Jego powierzchnia wynosi 675 km?®. Powiat tworza cztery gminy. Wyrézniamy tutaj dwie gminy
miejsko-wiejskie: Mogilno i Strzelno oraz dwie gminy wiejskie: Dabrowa i Jeziora Wielkie. Powiat ten
bezposrednio graniczy z powiatami: zninskim i inowroctawskim nalezgcymi do tego samego woje-
wodztwa co powiat mogilenski oraz z powiatami gnieznieniskim, koninskim i stupeckim nalezgcymi do

wojewodztwa wielkopolskiego.

Powiat mogileriski nalezy do powiatéw rolniczo-przemystowych skupiajacych na swoim obszarze do-
brze rozwiniete rolnictwo oraz liczne zaktady do obstugi rolnictwa. Ponadto znajduje sie tu wiele za-
ktadow przemystowych, ustugowych i handlowych. Tereny powiatu sa bogate w ztoza soli kamiennej,
wydobywane w Kopalni w Przyjmie koto Mogilna i wykorzystywane na potrzeby przemystu chemicz-

nego.

2.2 Ludnosé

Rysunek 1. Rozklad ludnosci w poszczegdlnych gminach powiatu. Na koniec 2010 roku powiat
mogilenski  faktycznie za-

mieszkiwaty 46 883 osoby,

Procent ludnosci przy czym liczba mieszkan-
powiatu:

B -50%
B 47%-50%
[ 31%-40%
[ 21%-30%
[ 10%-20% jacej tereny powiatu, wy-
niést  51,0%. Natomiast

cow zameldowanych na state
byta o 113 osob wieksza.
Udziat kobiet w liczbie lud-

nosci faktycznie zamieszku-

Strzelno
66

Liczba mieszkancow : . ) h
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blisko 39%. Srednia gestos¢
zaludnienia w powiecie jest
lexiora Wislkie nizsza od sredniej
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oséb na 1 km?, podczas gdy

$rednia  dla wojewddztwa
Wedtug stanu z 31.X11.2009 r.

Zrédio danych: hlip:/www.stat.gov.pl
.. Opracowanie wiasne.

kujawsko-pomorskiego wyno-
si 115 os6b. Najwyzsza ge-
stoé¢ zaludnienia wystepuje w gminie miejsko-wiejskiej Mogilno (98 os6b na km?), ktéra zamieszkuje
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ponad potowa ogétu mieszkancow powiatu (53,4%). W gminach Strzelno, Dabrowa i Jeziora Wielkie

URZAD PRACY

gestosé zaludnienia wynosi odpowiednio: 66 0s./km?, 43 os./km? oraz 40 os./km”. Udziat mieszkan-
cow tych gmin, w ogdlnej liczbie mieszkancow powiatu, ksztattuje sie w granicach od 10% do 26%,

przy czym najnizszy udziat cdnotowano w gminie Dabrowa (10,1%).

W okresie 2005-2007 liczba ludnosci w powiecie zmniejszyla sig 0,4%. Po czym nastapit trend wzro-
stu liczby ludnosci, jednak przyrost ten jest niewielki. W latach 2008 - 2009 liczba ludnosci wzrosta
jedynie o 1 osoba, a stan ludnoéci z kofica 2010 roku w poréwnaniu do roku ubiegtego zwigkszyt sig
0 6 os6b. Odnoszac sie do gmin powiatu, przyrost liczby ludnosci na koniec 2010 roku zauwazono
w gminach Dabrowa i Mogilno, gdzie wyniést po 0,2% (przyrost o odpowiednio 11 i 44 osoby). Nato-
miast spadek liczby ludnosci odnotowano w gminie Jeziora Wielkie (o 37 osob, tj. 0,7%) oraz w gminie
Strzelno (o 12 0séb, tj. 0,1%).

Blisko 65% mieszkancow powiatu stanowity osoby w wieku produkcyjnym. Na przestrzeni ostat-
nich lat udziat tej grupy w ogdinej liczbie mieszkaricow powiatu nieznacznie wzrastat. Rownolegle
wzrastat réwniez odsetek ludnoéci w wieku poprodukcyinym. Malat natomiast odsetek ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym. Obserwowane zjawisko starzenia sie spoteczenstwa stanowi od-
zwierciedlenie trendu ogélnokrajowego. Strukture wieku mieszkancow powiatu mogilenskiego ilu-
struje rysunek nr 2.

Rysunek 2. Struktura mieszkancéw powiatu pod wzglgdem wieku,

2009 | 14,8%

2008 14,5%
2007 14,3%
2006 | 14,1%

2005 | 13,8%
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u liczba mieszkancéw w wieku przedprodukeyjnym (17 latimniej)
= liczba mieszkancow w wieku produkeyjnym
liczba mieszkancéw w wieku poprodukeyjnym

“Wedlug stanu z ostatniego dnia miesiaca, konczacego wskazany okres.
Zrodio danych: hito//www.stat.gov.pl
2.3 Migracje

Czynnikami wplywajgcymi na spadek lub przyrost ludnosci sg migracje na pobyt staty, zar6wno we-
wnetrzne, rozpatrywane w skali kraju, wojewodztwa i powiatéw, jak i zewnetrzne. Na przestrzeni

5 lat (od 2005 do 2009 r.) obserwuje si¢ w powiecie mogileriskim ujemne saldo migracji, co

Badanie lokalnego rynku pracy — Poltﬂ
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oznacza, ze wigcej oséb opuszcza tereny powiatu. Najwigkszy spadek liczby mieszkancow w po-
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wiecie, w wyniku ruchu migracyjnego, zanotowano w 2006 r. — spadek o 146 osotb. Natomiast naj-
mniejszy spadek odnotowano w roku 2008 | 2005 - odpowiednio o 47 i 49 osdb. tgcznie na przestrze-
ni analizowanych lat w powiecie zameldowato sie 468 oséb mniej niz sie wymeldowato. W podziale na
gminy, najwigkszy spadek naptywu ludnosci fgcznie od 2005 do 2009 r. odnotowano w gminie Mogilno
(spadek o 283 osoby), nastepnie w gminie Strzelno (spadek o 147 osdb) i Dabrowa (spadek o 62
osoby). Natomiast w gminie Jeziora Wielkie saldo migracji wyniosto 24 osoby, co oznacza, ze o tyle
wiece] oséb sie zameldowato niz wymeldowato. Saldo migracji na przestrzeni lat 2005-2009,

w powiecie mogileriskim oraz w poszczegdlnych gminach przedstawia rysunek nr 3.

Rysunek 3. Saldo migracji dla powiatu mogileriskiego w latach 2005-2009.
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*Wedliug stanu z ostainiego dnia miesiaca, koriczacego wskazany okres.
Zrodilo danych: hitp./www.stat.gov.p

Szczegotowy rozktad liczby osob, ktére sie zameldowaly i wymeldowaty w latach 2005-2009
w badanych gminach powiatu mogilefiskiego oraz tgcznie w calym powiecie przedstawia ponizsza
tabela. Najwiekszy ruch oséb w powiecie wystapit w latach 2007 i 2006 — zameldowato sig lub wymel-
dowato sie tacznie odpowiednio 1393 i 1288 osdb. Natomiast najmniejszy ruch odnotowano
w roku 2009 - tgcznie zameldowato sie | wymeldowato 951 osdb.

Tabela 1. Ruch migracyjny w gminach powiatu mogilenskiego w latach 2005-2009.

zameldowania wymeldowania
Jednostka terytorialna
2005 2006 2007 2008 2009 | 2005 2006 2007 2008 2009
Powiat mogilenski 523 571 637 505 422 572 AT 756 552 529
Dabrowa 55 60 50 26 28 63 486 68 80 44
Jeziora Wielkie 56 49 72 o 41 52 74 64 46 35
Mogilno 264 298 337 298 252 329 405 387 294 307
Strzelno 148 164 178 104 101 128 192 227 152 143

Badanie lokalnego rynku pracy - Poﬁ(hl 8/95
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2.4 Ludnosé i procesy demograficzne w Polsce.!

Ze wstepnych szacunkow liczba ludnosci Polski pod koniec 2010 roku liczyta prawie 38 204 tys. 0sob
(w tym 2070 tyé. to mieszkancy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego), tj. okoto 36 tys. wiecej niz
przed rokiem. Tempo przyrostu na ten czas byto dodatnie i wynosito 0,1%. W korcu czerwca 2010 r.
liczba ludnosci Polski wyniosta 38 187 tys. os6b, z czego 48,3% (18 438 852 o0s.) to mezczyzni,
a 51,7% (19 748 008 os.) to kobiety. W roku 2010 liczba ludnosci byta o ponad 19 tys. wigksza niz
w koncu poprzedniego roku oraz o okoto 33 tys. wyzsza niz w potowie 2009 r. W miastach mieszkato
23 284 tys. 0s6b, co stanowi 61% ogotu mieszkancéw Polski (na wsi 14 903 tys.). W przypadku woje-
wédztwa kujawsko-pomorskiego odsetek ten byt taki sam (1 255 tys. — mieszkarcy miast, 814 tys. —
mieszkancy wsi). W potowie 2010 roku w wieku przedprodukcyjnym byto 18,8% ludnosci Polski,
w produkcyjnym - 64,5% oraz 167% - w wieku poprodukeyjnym. W wojewodziwie kujawsko-
pomorskim strukiura ta przedstawiata sig nastepujaco: w wieku przedprodukcyjnym - 19,5%, produk-
cyjnym - 64,7%, poprodukcyjnym - 15,8%. Ponizszy rysunek przedstawia piramidg wieku ludnosci
Polski z podziatem na ptec.

Rysunek 4. Piramida wieku ludnosci.
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Stan na 30.06.2010 r.
Zrédlo: Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym Polski w latach 2000-2010." GUS, Departament Badan.

! Opracowane na pedstawie dokumentow: e,
« Podstawowe informacje o rozwoju demograficznyn Polski w latach 2000-2010." GUS, Departament Badar Demo-
graficznych. hitp:/fwww.stat.gov.plicps/rde/xber/gus/PUBL_L_podst. ‘Qinf,o,mzwoju_dem_pl,pd!
o JLudno$é. Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 30 VI 2010 r.” GUS.
http:/fwww.stat.gov.plicps/rde/xber/gus/PUBL . I_Iudnasc_s!an,stmkturﬁ_ 30_06_2010.pdf
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Gestosé zaludnienia w Polsce wynosi okoto 122 osoby/km?, co plasuje nas w grupie $rednio zaludnio-
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nych panstw europejskich. W miastach gesto$¢ zaludnienia wynosi prawie 1 088, a na terenach wiej-
skich nieco ponad 51 0séb na 1 km®.

Saldo migracji w | pétroczu 2009 roku wyniosto -200 0sdb, natomiast w | pétroczu 2010 roku -900
osob. Oznacza to wzrost liczby ludnosci emigrujacej. Od 2007 roku obserwowany jest spadek liczby
wyjazdéw Polakow za granice - zardwno na pobyt staly jak i czasowy. Szacuje sie, ze w korcu 2010
roku - na skutek znaczacego ograniczenia wyjazdu Polakéw na state, nastapito zréwnanie liczby emi-
grantow i imigrantow.

2.5 Przedsiebiorczosé

Pod koniec 2010 roku w rejestrze REGON powiatu mogileniskiego zarejestrowane byty
3 272 podmioty gospodarcze. Na przestrzeni lat 2005-2009 liczba jednostek gospodarczych
w powiecie mogilenskim nieznacznie wzrastata, najwiekszy wzrost miat miejsce w latach 2007-2008 —
0 3,1%, tj. 103 podmioty gospodarcze. Jedyny spadek liczby jednostek gospodarczych miat miej-
sce na przestrzeni lat 2009-2010, wyniést on okoto 6%, tj. 193 jednostki gospodarcze. Informacje
o liczbie podmiotow gospodarczych przedstawia rysunek nr 5.

Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie.
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*Wedlug stanu z ostatniego dnia roku, koiczgcego wskazany okres.
Zrddfo danych: hitp:/www.stat.gov.pi

Zdecydowana wigkszo$¢ podmiotéw gospodarczych powiatu mogileniskiego nalezy do sektora pry-
watnego (95,5%). W tym ponad 83% (2 607) stanowig podmioty gospodarcze prowadzone przez oso-
by fizyczne, z kolei fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne, spétdzielnie oraz spétki handio-

we stanowig tacznie okoto 7% ogétu podmiotéw nalezacych do sektora prywatnego. Sektor publiczny
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Tabela 2. Podmiotéw gospodarcze w sektorze panstwowym i prywatnym.

Liczba Przyrost
Rodzaj Spélek podmiotéw w skali roku
N % N %
Sektor publiczny ogétem 146 4,5% 1 0,7%
» £ Panstwowe i samorzadowe jednostki prawa a
g E budzetowego, gospodarstwa pomocnicze e L3, 3% 1 D
v 5
@3 Przedsigbiorstwa paristwows 0 0,0% 0 X
Spotki handlowe 2 1.4% 0 0.0%
Sektor prywatny ogétem 3126 95,5% -194 -5,8%
Osoby fizyczne prowadzqce dziatalnosé - =
5 E gospodarcza 2607 83,4% 215 7,6%
2w s
% 2 Fundacje, stowarzyszenia " "
& E i organizacje spofeczne 1 e 2 ks
Spotdzielnie 22 0,7% 0 0,0%
Spotki handlowe a1 2,9% 8 96%

x — ze wzgledu na mafg liczebnosc proby niemiarodajne jest liczenie wskaZnika przyrostu |. gosp.
*Wedlug sektorow wiasno$ciowych

**W poréwnaniu do stanu z dnia 31.X11.2008 r.

Stan z dnia 31.X11.2010 r. Zrédto danych :hitp://www.stat.gov.pl

Koncentracja podmiotéw w powiecie na km? powierzchni wynosi 5 jednostek gospodarczych, podczas
gdy w wojewodztwie na km® powierzchni przypada 10 podmiotéw gospodarczych. Rozktad liczby
podmiotéw zarejestrowanych w powiecie jest réwnomierny w obrebie wigkszosci gmin. Gming wy-
rézniajaca sie na tle pozostatych, jest gmina miejsko-wiejska Mogilno, gdzie przypada najwiek-
sza liczba podmiotéw gospodarczych (1 942 j. gospodarczych). Gmina Mogilno charakteryzuje
sie réwniez najwigksza koncentracjg podmiotow gospodarczych na 1 km? powierzchni (8 j. gosp./kmg).
Koncentracja pgdmiotéw w gminie Strzelno wynosi 4 podmioty na 1 km?, jest to tez druga gmina w
powiecie pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarczych. W Dabrowie oraz Jeziorach Wielkich liczba
podmiotéw wynosi odpowiednio 252 j. gospodarcze (7,7% ogélu) i 333 j. gospodarcze (10,1% ogdtu),
za$ koncentracja na km? powierzchni ksztattuje sie od 2 do 3 podmiotéw. Dane dotyczace liczby pod-
miotéw gospodarczych w powiecie w podziale wedtug gmin ilustruje rysunek nr 6.

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie. : 11/95
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Rysunek 6. Rozktad podmiotow gospodarczych w poszczegolnych gminach powiatu.
Udziat podmiotéw z gminy

w ogbinej liczbie podmiotow

w powiecie: N%

URZAD PRACY

Liczba podmiotow
na km? powierzchni: N

Wedlug stanu z 31.X11.2009 1. Zrédto danych: http:/www.stal.gov.ol, Opracowanie wlasne

Struktura przedsiebiorstw w powiecie mogileriskim jest poréwnywalna ze strukturg w catym wojewaodz-
twie kujawsko-pomorskim. Giéwnym obszarem dziatalnosci przedsigbiorstw w powiecie mogi-
leriskim jest handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw (sekcja G). Ten rodzaj dziatal-
nosci prowad% 31,0% przedsiebiorstw  w regionie. Nastgpnie blisko 14% firm dziata
w obszarze budownictwa (sekcja F), zas po okofo 8% firm w sekcji przetworstwa przemystowego
(sekcja C) oraz transportu i gospodarki magazynowej (sekcja H). Blisko 7% firm na terenie powiatu
dziata w obszarze pozostatej dziatalnosci ustugowej (sekcja S). W pozostatych obszarach dziatalnosci
funkcjonuje po mniej niz 5% ogdtu przedsigbiorstw powiatu mogilefiskiego. W wiekszosci giéwnych
obszaréw dziatalnosci przedsigbiorstw w powiecie liczba zarejestrowanych podmiotow spadta,
w porownaniu do stanu z kofica 2009 roku. Najwigkszy spadek w skali roku odnotowata sekcja H -
transport | gospodarka magazynowa (0 18,7%, tj. 41 . gospodarczych). Rowniez znaczny, blisko 12%
spadek liczby jednostek gospodarczych miat migjsce w sekcji G - handel hurtowy i detaliczny; napra-
wa pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle. W pozostatych sekcjach, w ktérych odnotowano
spadek, ksztaltowat sig on od okoto 2% do okoto 10%. Natomiast najwigkszy wzrost
w skali roku odnotowaly sekcje: N - Dziatal noéé w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspie-

rajgca (20,7%, 1j. 17 |. gosp.), E - Dostawa wody; gospodarowanie &ciekami | odpadami oraz dziatal-
nosé zwiazana z rekultywacia (18,2%, tj. 2 j. gosp.). Znaczny wzrost liczby podmiotéw dotyczyt row-
niez sekgji S, wyniost on 7,1%, 1. 15 j. gospodarczych. W pozostatych sekejach, w ktérych odnotowa-
no wzrost, wahat sie on pomiedzy 1,3% a 5;_7‘%:_. W dwoch ‘sekcjach liczba podmiotow nie zmienita sie
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w ciagu ostatniego roku. Tymi sekcjami sa: sekcja B - gornictwo i wydobywanie oraz D — wytwarzanie

i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do ukladow klima-

tyzacyjnych. Zestawienie zarejestrowanych podmiotow w podziale ze wzgledu na obszar dziatalnosci

wraz z informacja o przyroscie tej liczby w skali roku ujgto w tabeli nr 3.

Tabela 3. Podzial podmiotéw gospodarczych wedtug sekcji PKD.

Struktura Struktura Przyrost
o - -~ podmiotow w podmiotow w w skali roku w
Sekcja* / Obszar dziatalnosci wojewddztwie powiecie powiecie**
N Y% N % N %
A ‘F‘l:cl'nicmo, le$nictwo, towiectwo i rybac- 5063 27% 134 41% & 2.9%
Gérnictwo | wydobywanie 165 0,1% 4 0.1% o 0,0%
(o] Przetwdrstwo przemystowe 17027 92% 274 84% -21 -7, 1%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, parg wodna, goraca o,
D wode i powietrze do uktadéw klimatyza- 307 0,2% 5 0c% 0 00%
cyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
5 i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z 681 0,4% 13 0,4% 2 18,2%
rekultywacja
E Budownictwo 21 705 11,7% 452 13,8% -10 -2,2%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa .
G pojazdow samochodowych, wiaczajac 54125 29,1% 1015 31,0% -133 11.6%
motocykle S
H Transport | gospodarka magazynowa 13557 7.2% 258 7.9% -41 1 3'7%
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem ; ; ;
I i ustugami gastronomicznymi S0 eem e 2,3% i 5,0%
J Informacja i komunikacja 3561 1,9% 37 1.1% 2 57%
K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 6 881 3,7% 96 2,9% -2 -2,0%
Dziataino$é zwiazana z obstuga rynku
L sAsiee 7540 4,1% 100 3,1% 3 3,1%
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i " "
M techniczha 13 104 7,0% 131 4.0% -14 -9,7%
DziataJno$¢ w zakresie ustug administro- 5
N wania i dziatalno$¢ wspierajaca 169 2ek 72 S0 1z 20,
Administracja publiczna i obrona naro-
0 dowa; obowiazkowe zabezpieczenia spo- 1439 0,8% 36 1,1% | 2,9%
teczne
P Edukacija 5 380 2,9% 1z 3,6% -2 -1,7%
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 11 402 6,1% 151 4.6% 2 1,3%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i = .
R rekreacja 3390 1,8% 43 1.3% 1 2,3%
S Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 11 889 6,4% 226 6,9% 15 7.1%
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikéw; gospodarstwa domowe
I produkujace wyroby i $wiadczace ustugi 0 U8% 0 0.0% 0 £
na wiasne potrzeby
u Organizacje i zespoly eksterytorialne 3 0,0% 0 0,0% 0 X
Ogétem wooor 1000 3272 10 103 56%

Badanie lokalnago rynku pracy qup

x — ze wzgledu na ma!a ﬁ.lczebnosé préby niemiarodajne jest liczenie wskaznika przyrostu j. gosp.

£ y‘“
‘%’i.b«_;f

*Wedlug kiasyfikacji PKD 2007

“*W pordwnaniu do stanu z dnia 31.X11.2009 r.
Stan'z dnia 31.X1.2010 r. Zrédlo danych :hitp://www.stat.gov.pl

WPmcy_w Mﬁ jilnie. -«
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W powiecie mogileriskim, podobnie jak w catym wojewddztwie, przewazaja mikro (do 9 pra-
cownikéw) i mate przedsigbiorstwa (10-49 pracownikéw). Przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej

URZAD PRACY

50 pracownikéw stanowig nieco ponad 1% ogdtu zarejestrowanych podmiotéw w powiecie.
W poréwnaniu do stanu z korica 2009 roku spadta liczba mikro i $rednich przedsigbiorstw (od 50 do
249 pracownikow), natomiast wzrost odnotowano w liczbie matych przedsigbiorstw. Dane dotyczace
liczby zarejestrowanych podmiotéw w podziale wediug klas wielkosci ilustruje tabela nr 4.

Tabela 4. Podziat podmiotéw gospodarczych wedlug klas wielkosci.

Struktura Struktura Przyrost
¢ = E podmiotéw w podmiotow w w skali roku w
Klasa wielkosci przedsigbiorstwa wojewédztwie powiecie powiecie*
N % N % N %
Mikroprzedsigbiorstwa 0-9 pracownikow 176210 94,7% 3055 934% -198 -6,1%
Mate przedsiebiorstwa 10-49 pracownikow 7947 4,3% 174 53% e 4,2%
g {:fg”"e przedsigbior- 5o pag9pracownikow 1611 00% 40 12% -2 -4,8%
250-999 pracownikow 208 0.1% 3 0,1% 0 0,0%
Duze przedsiebiorstwa
1000 i wigcej 31 0,0% 4] 0,0% 0 X
Ogétem 186 007 100,0% 3272 100,0% 417 3,6%

X — ze wzgledu na mala liczebnosc préby niemiarodajne jest liczenie wskaznika przyrostu j. gosp.
‘W poréwnaniu do stanu z dnia 31.X11.2009 r.

Zrodio danyctr. hitp://www.stat.gov.pl, Stan na 31.X11.2010 r.

Opracowanie wiasne

2.6 Pracujacy i bezrobotni

Pod koniec 2010 roku Rysunek 7. Bezrobocie w powiecie mogileriskim.
w powiecie mogileniskim 6000 5119
zarejestrowane byly 3 793 5000

osoby bezrobotne, .,
z czego 60,1% stanowily |
] ) 3000 . ol 61% 10,3%
kobiety. Od konca |
2000 | e PR

2005 roku do konca 2008
roku zauwazamy trend 1000

spadkowy liczby bezrobot- o

nych (rysunek nr 7). Po 2005 2006 2007 2008 2009 2010
czym w 2009 roku nastepu- %  przyrost w poréwnaniu do stanu z konca poprzedniego okresu
je wzrost liczby oséb pozo- —=#—liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie

stajgcych bez zatrudnienia *Wedlug stanu z korica danego roku.

- o Zrodio danych: hitp./www.stat.gov.pi
(przyrost wynidst 10,3% w Zalgcznik 1 do sprawozdania o rynku pracy MPIPS-01. IV kwartal 2010 rok

stosunku do roku poprzed-
niego, tj. 356 osdb), jednak liczba bezrobotnych nie siega juz poziomu z konca 2005 roku. Na prze-
strzeni lat 2009 - 2010 ponownie odnotowano spadek liczby bezrobotnych, jednak jest on niewielki

(0,1%, 1. 5 os6b). W ciggu ostatnich pieciu lat najwiekszy spadek-liczby bezrobotnych,

Badanie lokalnego rynku pracy - Powiatowy Urzad _Ptac;gm}dugifrif

b
LE




SILSTAT

w poréwnaniu do stanu z korica poprzedniego okresu, miat miejsce na koniec 2006 i 2007 roku (od-
powiednio 15,5%, tj. 792 osoby oraz 15,3%, 1j. 662 osoby).

URZAD PRACY

Liczba pracujgcych na koniec 2009 roku w powiecie mogilefiskim wyniosta 11 354 oséb, z czego
43,2% stanowity kobiety. Stosunkowo najwigksze zatrudnienie byto w sektorze rolniczym i ustugowym,
nieco ponad 37% ogéiu pracujgcych. Co pigta osoba pracowata w sektorze przemyslowym.
Na przestrzeni lat 2005-2007 obserwowali$my wzrost ogdlnej liczby pracujacych, po czym nastgpita
zmiana na trend spadkowy. Odnoszac sig do poszczegolnych sektoréw ekonomicznych, od 2005 do
2009 roku malata liczba oséb zatrudnionych w sektorze rolniczym. Réwnolegle rosta liczba pracujg-
cych w sektorze ustug. Natomiast w sektorze przemystowym na przestrzeni lat 2005-2007 utrzymywat
sie trend wzrostu zatrudnienia po czym nastapita zmiana trendu na spadkowy. Informacje o liczbie
pracujacych w powiecie mogileriskim przedstawia rysunek nr 8.

Rysunek 8, Pracujacy wedlug sektoréw ekonomicznych w latach 2005-2009.

el
2000 [EEEEEREET 25,4% 37,2% Hs TR
2008 ‘ I 5% 37.2% 2506 e
2007 : PRl 2IT% 35,1% 2007 11422
2006 : 271% 35,1% 2006 11 160
2005 EEECROlER = 27.0% 33,7% 2005 10 728

0% 20% 40% 60% 80% 100%

sektor rolniczy sektorprzemystowy sektor ustugowy

*Wedfug stanu z korica danego roku.

Wedlug faktycznego miejsca pracy, bez podmiolow gospodarczych o liczbie pracujgeych do 9 0sob, z pracujgcymi w gospodar-
stwach indywidualnych w roinictwie
Zrédfo danych: http:/www.stat gov.plbdl
Opracowanie wiasne

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie, wyniosta na koniec 2010 roku 20,7%, podczas gdy
poziom bezrobocia w tym samym czasie w wojewodztwie wynosit 16,6%, zas w kraju 12,3%.
Na przestrzeni lat 2005-2008 miat miejsce spadek stopy bezrobocia na terenie powiatu, facznie
o 8,6 pkt. procentowych. Spadek ten stanowit odzwierciedlenie tendencji ogdlnowojewddzkiej oraz
krajowej. Od konca 2008 do korica 2010 roku, poziom bezrobocia w powiecie wzrost o blisko
2 pkt. procentowe. Podobnie zaréwno w Polsce jak i w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, na prze-
strzeni lat 2008 - 2010 zanotowano wzrost stopy bezrobocia. Poziom stopy bezrobocia rejestrowane-
go ilustruje rysunek nr 9.

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie. 7 15/95
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Rysunek 9. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie mogileriskim na tle wojewédztwa i kraju.
28,0 |
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—#— powiat mogilenski  —&-woj.kujawsko-pomorskie = —aA—kraj

*Weditug stanu z korica danego roku.
Zrédio danych: hitp/iwww. stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks
htip:/iwww.psz.praca.gov.pl/.

Zmiana liczby zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu w okresie ostatniego roku byla
zroznicowana w obrebie poszczegdlnych gmin. W prawie wszystkich gminach powiatu mogilenskiego
liczba bezrobotnych spadta. Jedyna gming, w kidrej odnotowano wzrost liczby bezrobotnych byta
gmina Mogilno, w ktdrej liczba bezrobotnych zwigkszyta sie o 108 osob (5,7%). W ciagu catego roku
2010 najwyzszy - okoto 7 procentowy spadek liczby bezrobotnych odnotowano w gminach
Dabrowa oraz Strzelno. Znacznie nizszy spadek liczby bezrobotnych, miat miejsce w gminie Jeziora
Wielkie (1,7%, t. 8 osob), spadek w tej gminie byl tym samym najnizszy. Dane te zostaly przedsta-
wione na rysunku nr 10.

Rysunek 10. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz przyrost bezrobocia w poszczegélnych gminach
powiatu kujawsko-pomorskiego.

N - liczba zarejestrowanych
bezrobotnych

Zmiany w liczbie
bezrobotnych w skali roku

B > 5%

od 3% do 5%

] od 0% do 2%

[] od 0% do - 2%
[] od-3% do-5%
od - 6% do - 8%

przyrost

spadek

ACY

stanu z 31.X11.2010 1.
rzad Pracy w Mogilnie
Ofrgcuwanjs wiasne.
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2.7 Charakterystyka osob bezrobotnych

Na tle wojewddztwa, powiat mogileriski charakteryzuje sie wyzszym udziatem, wéréd bezrobotnych,
0s0b mtodych. Blisko 54% bezrobotnych zamieszkujacych powiat nie ukoriczylo 34 roku zycia,
w tym 24,9% stanowig osoby ponizej 25 roku zycia, odsetki te dla wojewddztwa wynosza odpo-
wiednio 51,6% i 22,4%. Co czwarta osoba bezrobotna ma powyzej 45 lat (25,8% og6iu bezrobot-
nych), w tym 18,9% grupy nalezy do grupy wiekowej 45-54 lat. Rozktad wieku bezrobotnych
w powiecie oraz wojewddztwie przedstawiono na rysunku nr 11.

Rysunek 11. Rozklad wieku bezrobotnych w powiecie.

pow. mogilenski 189%  69%

woj. kujawsko-

pomorskie - 200%  B6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

®18-24 =2534 =3544 45-54 55lat | wiecej

Zrodio danych: hitp:/www.stat.gov.plbdr_n/app/strona.indeks.

W ogdlinej liczbie zarejestrowanych w powiecie bezrobotnych najliczniejszy udziat (blisko 38%)
stanowig osoby o wyksztalceniu zasadniczym zawodowym. Réwniez w wojewodztwie grupa ta
ma najliczniejszy udziat. Co czwarta osoba bezrobotna w powiecie ma najnizsze wyksztalcenie - gim-
nazjalnie i nizsze (24,6%). Nizszy udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych majg osoby
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym - 20,6%. Okoto 12% zarejestrowanych bezro-
botnych w powiecie mogileriskim stanowig osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym,
Znacznie mniejszy odsetek natomiast stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym (4,9%). Dane obra-
zujgce strukture bezrobotnych w powiecie | wojewodztwie w podziale ze wzgledu na wiek ilustruje
rysunek nr 12.

Rysunek 12. Wyksztaicenie bezrobotnych w powiecie.

pow. mogileriski s 24,6%
woj. kujawsko-
pomorskie 31'0% = =55 i
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B wyZzsze = policealne oraz srednie zawodowe
“érednie ogblnokszialcace zasadnicze zawodowe

gimnazjalne, podstawowe i niepe{nep’o'd.stawowe
Zrddlo danych: hﬂ,rx//wgvgw.sl’a gov.plibdry /app/sirana.indeks.
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W powiecie mogileniskim bezrobotni posiadajacy krétki staz pracy (do 1 roku) lub nieposiada-

URZAD PRACY

jacy go w ogdle stanowig 32,7% ogodtu zarejestrowanych. Odsetek ten jest podobny jak w przy-
padku catego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, gdzie wynosi 32,4%. Blisko 27% bezrobotnych
w powiecie posiada staz pracy od 1 do 5 lat, odsetek ten jest wyzszy niz w wojewoddztwie. Na tle wo-
jewddztwa powiat wyrdznia sie réwniez nieco nizszym udziatem bezrobotnych posiadajacych ponad
10-letni staz pracy. W powicie osoby te stanowia ckoto 27% zarejestrowanych bezrobotnych, zas
w wojewddztwie 28,2%. Dane te ilustruje rysunek nr 13.

Rysunek 13. Staz pracy bezrobotnych w powiecie.

pow.mogilerski 142% 15,7% 8,8%2,1%

woi. kujawsko- | 14,8% 152%  10,1%2,9%

pomorskie e : g
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mbezstazu  =dolroku =1-5lat 5-10lat 10-20lat 20-30lat 30lat i wigcej

Zrodlo danych: hitp:.//www.stat.gov.plibdr_r/app/strona.indeks.

Istotnym czynnikiem charakteryzujacym kondycje lokalnego rynku pracy jest réwniez czas pozosta-
wania przez osoby bezrobotne bez zatrudnienia. Ponad 57% bezrobotnych w powiecie pozostaje
bez zatrudnienia przez okres przekraczajacy sze$¢ miesigcy. W tym 37,3% bezrobotnych jest
zrejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy diuzej niz rok. Oba te wskazniki sq wyzsze niz w ca-
tym wojewddziwie, gdzie wynoszg odpowiednio 48,0% i 30,1%. Ponadto 7,0% bezrobotnych w powie-
cie zarejestrowanych jest ponizej 1 miesigca, 18,7% od 1 do 3 miesiecy, a blisko 17% bezrobotnych -
od 3 do 6 miesiecy. Rozkiad danych dotyczacych czasu pozostawania bez pracy przez bezrobotnych
z terenu powiatu i wojewodztwa ilustruje rysunek nr 14.

Rysunek 14, Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w powiecie.

pow. mogilenski

woj. Kujawsko- |

pomorskie = j'?'g%’_ - 16"6%'..
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®mponizejim-ca =1-3m-cy = 3-6m-cy 6-12m-cy 12-24m-cy = powyzej 24 m-cy

Zrodio danych: hifp./www.stat. gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks.
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Sposrdd ogdline;j liczby zarejestrowanych w powiecie bezrobotnych 93,0% (3 528 0s6b) kwalifi-
kuje sie do grupy bezrobotnych bedacych w szczegdine] sytuacji na rynku pracy, tzn. grup
0s6b, ktére ze wzgledu na szczegdlne uwarunkowania majg znaczne problemy z wyjsciem ze stanu
bezrobocia. Wsrad nich znajduja sig osoby nieposiadajace wyksztatcenia $redniego, ktére stanowig
niemal 67% os6b, nalezacych do grupy oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Ponadto 56,7%
zarejestrowanych w szczegéinej sytuacji to diugotrwale bezrobotni, a 27,3% - nie posiada kwa-
lifikacji zawodowych. Podobny odsetek bezrobotnych nie posiada doswiadczenia zawodowego
i nalezy do grupy ponizej 25 roku Zycia. Blisko co pigta osoba bedaca w szczegdinej sytuacji
na rynku pracy, nalezy do grupy oséb powyzej 50 roku zycia. W skali roku odnotowano wzrost
liczby bezrobotnych w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy, w wigkszoscl wymienionych grup. Najwyz-
szy wzrost odnotowano wsréd bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko do 18 roku zycia
(14,5%, tj. 33 osoby). Natomiast spadek dotyczyt trzech grup bezrobotnych: grupy osdéb starszych
{powyzej 50 roku zycia) - spadek o 1,3%, tj. 8 0s6b; grupy osob bez kwalifikacji zawodowych (spadek
0 5,6%, 1j. 57 0s6b) oraz grupy bez wyksztatcenia Sredniego (1,8%, tj. 44 osoby). Zestawienie danych
dotyczacych poszczegdlnych grup bezrobotnych na rynku pracy prezentuje tabela nr 5.

Tabela 5. 5. Bezrobotni w szczegowuaqn na rynku pracy.

Bezrobotni Przyrost

Kategoria bezrobotnych zarejestrowani w skali roku*

N % N %

BemnIRE L . L e e s

Diugotrwale bezrobotni 2001 56,7% a7 1,9%
Powyzej 50 roku zycia 629 17,8% -8 -1,3%
Bez kwalifikacji zawodowych 962 27,3% -57 -5,6%
Bez do$wiadczenia zawodowego 940 26,6% 3 0.3%
Bez wyksztatcenia éredniego 2 360 66,9% -44 -1,8%
Samotnie wyc?nowuiqcy dziecko do 18 roku zycia 261 7,4% 33 14,5%

Niepetnosprawni 120 3,4% 11 10,1%

W porownamu do stanu z korica 2009 r.
Zrodio danych: Sprawozdanie o rynku pracy MPIPS-01.

2.8 Kierunki ksztalcenia zawodowego

W roku 2009/2010 szkoty ponadgimnazjalne zawodowe powiatu mogileriskiego (ZSZ w Strzelnie, ZSL
w Strzelnie, ZS w Mogilnie, ZS w Bielicach) ukonczyto najwiecej technikdw informatyki — 44 (w tym
takze 14 w Towarzystwie Wiedzy Powszechnej w Strzelnie). W nastepnej kolejnosci najwiecej absol-
wentéw byto w takich zawodach jak technik ekonomista (32), technik rolnik (30),

pojazdéw i maszyn rolniczych (29), $lusarz (28), o profilu zarzadzanie inform
dlowiec (26). Szczegdtowy wykaz absolwentdw, kt6rzy ukenczyli szkote w
szczegolnych zawodach przedstawia tabela nr 6.

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urzad Pracy w M?gilnie. 19/95
L e d




SIUSTAT

URZAD PRACY

_Tabela 6. Absolwenci w okreslonych zawodach.

liczba ab- liczba ab-
zawéd solwentow zawod solwentéw
2009/2010 2009/2010
technik informatyk 44 mechanik pojazdéw samochodo- 3
wych
technik ekonomista 32 fryzjer 4
technik rolnik 30 murarz 4
mechanik - operator pojazdow i :
maszyn rolniczych A Ll “
$lusarz 28 stolarz 3
profil: zrzadzanie informacija 27 cukiernik 1
technik handlowiec 26 elektromechanik 1
kucharz matej gastronomii 22 lakiernik 1
rolnik 20 malarz-tapeciarz 1
: " monter instalacji i urzadzen sani-
technik drogownictwa 20 tarnych 1
profil socjalny 19 operator obrabiarek skrawajacych 1
technik zywienia i gospodarstwa Siai e
domowego 13 rzeznik-wedliniarz 1
sprzedawca 10 tapicer 1

Zrédio danych: Starostwo Powiatowe w Mogilnie
Opracowanie wiasne.

2.9 Dziatalnosé Urzedu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie od poczatku 2011 roku zorganizowat 6 szkolen zawodowych ma-
jacych na celu podniesienie bgdz zdobycie nowych kwalifikacji na rynku pracy. W szkoleniach tych
wzieto udziat 12 oséb. W poprzednim roku zorganizowano 17 szkolen dla oséb zarejestrowanych
w Urzedzie, na ktére zostalo skierowane 170 0s6b, z czego ponad 29% otrzymato zatrudnienie. Od
2005 roku liczba szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy z roku na rok rosta, z kolei
troche inaczej ksztattowata sie efektywnosé zatrudnieniowa odbytych szkolen. Na przestrzeni lat 2005
— 2007 efektywno$¢ zatrudnieniowa oséb uczestniczacych w szkoleniach rosta réwnolegle z liczbg
organizowanych szkoleri. Najwiekszg efektywnoé¢ zatrudnieniows osiagnieto w 2007 — zatrudnienie
znalazto 73,2% ogétu oséb uczestniczacych w szkoleniach. Po 2007 roku liczba 0s6b, ktére znalazly
zatrudnienie po odbyciu szkolenia byta zdecydowanie nizsza niz w latach ubiegtych — ksztattowata sie
od 22,0% do 29,4%. Omawiane dane przedstawia tabela nr 7.

Badanie lokalnego rynku pracy - Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie. 20/95
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Tabela 7. Szkolenia organizowane przez PUP w Mogilnie w latach 2005-2011.

URZAD PRACY

Liczba os6b Efektywnoé¢ zatrudnieniowa
Rok Liczba szkolefi skierowanych na
szkolenia N %o*
2011" 6 12 X X
2010 e 170 50 29,4%
2009 30 229 41 17,9%
2008 26 318 70 22,0%
2007 24 299 219 73.2%
2006 25 239 115 48,1%
2005 17 160 63 39.4%

" udziat 0sob, kiore otrzymaly zatrudnienie w ogolnej liczbie 0sob skierowanych na szkolenia w PUP w Mogilnie
1- od stycznia do czerwca 2011 r., X — brak danych
Opracowanie wiasne, Zrodio: Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie

Najczesciej organizowanym szkoleniem dla os6b zarejestrowanych w PUP jest szkolenie umoz-
liwiajace zdobycie prawo jazdy kategorii C+E, szkolenie to jest organizowane od 2005 roku do
teraz. Réwniez duza popularnoscig cieszy sig szkolenie dajace uprawnienia spawacza — organizowa-
no je szesciokrotnie, w latach 2005-2010. Pigciokrotnie organizowano kursy prawa jazdy kategorii D
oraz kategorii C na przestrzeni lat 2005-2009. Nastgpnie 4 razy organizowano szkolenie ,ABC przed-
siebiorczoéci” oraz ,Nowoczesny sprzedawca’, oba te szkolenia byty organizowane w latach 2005-
2008. Na przestrzeni lat 2005-2011 trzykrotnie realizowano szkolenia w zawodach: instruktor nauki
jazdy, operator fadowarki, operator wozkéw widtowych, opiekunka srodowiskowa oraz kurs jezyka
angielskiego i prawa jazdy kategorii E. Dane o najczeéciej realizowanych szkoleniach zawiera tabela
nr 8.

Tabela 8. Najczesciej organizowane szkolenia w Iat‘ach 2005-2011.

\ [

. | | | | Liczba
Nazwa szkolenia 2005 | 2006 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | wysta-
1 \ [ | | pien
|

Prawo jazdy kategorii | i ] { T \ I !

X X X X X | X X 7
C+E | | | 1 a | I
Spawacz o | y 5 . " | " [ >
(rézne metody) | |
Prawo jazdy kategorii D ‘ X = X I x ‘ I 5

i i
Prawo jazdy kategorii C | X X | ;. X ‘ X 5
Operator | | | ‘ | |
koparko-tadowarki ‘ X i 2 l X ‘ z z ‘ 9
ABC przedsigbiorczosci X % X X | | 4
Nowoczesny sprzedaw- \ z | = | = 2 I | 3
ca | | i |
Instruktor nauki jazdy X x x | 3
Jezyk angielski I X e x I f 3
{ —— | I

Operator tadowarki ¥ ' 1 X | X | | 3

WM?Q"?!%Z
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Liczba
Nazwa szkolenia 2005 2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 wysta-
pien
Operator wozkéw widto- | 5 s | 3
wych | i = i | ‘
Opiekunka srodowisko-
X X X 3
wa
Prawo jazdy kategoriiE | x X x | | =
3 il I

. Opracowanie wiasne
Zrodfo: Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie

W 2010 roku bardzo wysoka efektywnoscia zatrudnieniowa osiggnety szkolenia: prawo jazdy
kategorii C + E oraz ,Prace wykonczeniowe w budownictwie” - zatrudnienie w trakcie szkolenia
lub w ciggu trzech miesigcy od jego zakonczenia zdobyto odpowiednio 83,3% oraz 75,0% ogotu
uczestnikow. Warto zauwazyc, ze kurs prawa jazdy kategorii C + E jest kursem organizowanym od
2005 roku i nie tylko w ubiegtym roku, ale i w 2011 wysoki odsetek uczestnikow znalazt prace. Na-
stepnie, prace znalazta potowa uczestnikéw szkolenia dajgcego uprawnienia w zawodzie spawacza.
Ponadto zatrudnienie zdobyty wszystkie osoby uczestniczace w szkoleniach: ,Kurs przewozu rzeczy”,
+Odnowienie uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki”, ,Operator mas bitumicznych” oraz
+Operator zurawi HDS". Jednak nalezy podkresli¢, ze udziat w tych szkoleniach brato od 1 do 2 oséb.
Bardzo niska efektywnoscia zatrudnienia charakteryzowaty sie szkolenia: ,,Dekoracyjne szycie
firan”- gdzie sposréd 10 osob nikt nie znalazt zatrudnienia, ,,Catering i organizacja przyjec” -
prace znalazta 1 sposrdd 15 oséb oraz szkolenie ,,Opiekunka $srodowiskowa” — w szkoleniu
wziety udziat 3 osoby i nikt nie zdobyt zatrudnienia. Efektywnosé poszczegdinych szkolen z lat
2010-2011 prezentuje tabela nr 9.

Tabela 9. Efektywnosc¢ szkolen organizowanych w latach 2010/2011.

. Liczba osob Efektywnos$¢ zatrudnieniowa
Nazwa szkolenia skierowanych na
) *
szkolenia N %

Szkolenia 2011 rok'

ABC przedsiebiorczosci 6 0 0,0%
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w

5 . 2 1 50,0%
zakresie kat. C prawa jazdy
Kwalifikacja zawodowa kierowcy kat. D
— szkolenie ckresowe : : o0.0%
Operator koparko-tadowarki (wszystkie 1 0 0,0%
typy, kl. 1)
Operator zurawia samojezdnego (do 1 0 0,0%
35t)
Prawo jazdy kat. CE 1 1 100,0%

Szkolenia 2010 rok
Catering i organizacja przyje¢ okolicz-

P 15 1 6,7%
nosciowych
Dekoracyjne szycie firan 10 0 0,0%
Kurs przewozu rzeczy 2 2 100,0%

Obsluga i programowanie obrabiarek

sterowanych numerycznie b
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Obsluga kas fiskalnych 47 7 14,9%
Odnowienie uprawnien do wykonywania

zawodu pielegniarki u L 00,04
Operator koparko-adowarki 3 ¥ 33,3%
Operator mas bitumicznych 1 1 100,0%
g)::)e;:‘t:;cn’:aszyn do robot ziemnych i 15 5 33,3%
Operator zurawi HDS 1 1 100,0%
Opiekunka srodowiskowa 3 0 0,0%

Podstawy obstugi komputera 15 4 26,7%
Prace wykonczeniowe w budownictwie 12 9 75,0%
Prawo jazdy kat. C+E 6 5 83,3%
Realizator wideofilmow 1 0 0,0%

Spawacz (rézne metody) 18 9 50,0%
Wozki widiowe 13 2 15,4%

%" - udziat 0sob, kiore otrzymaly zatrudnienie w ogdlnej liczbie osob skierowanych na szkolenia w PUP w Mogilnie
1 — od styeznia do czerwea 2011 r.
Opracowanie wlasne, Zrodio. Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie w 2010 r. w ramach swojej dziatalnosci skierowat do pracy 804
osoby (374 — osoby skierowane w ramach prac subsydiowanych: w tym 230 — na prace interwencyjne
i 144 — na roboty publiczne; 430 — os6b skierowanych w ramach ofert niesubsydiowanych). Spoérod
0s6b, ktére zostaly skierowane, prace podjgto 580 oséb (w tym: 373 — osoby w ramach ofert subsy-
diowanych, 207 — osdb w ramach ofert niesubsydiowanych). Ponadto 807 osob w 2010 r. skierowano
na staz.

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie zarejestrowat 1975 ofert pracy, w tym: 1270 — stanowity
oferty zatrudnienia i inne oferty zarobkowe, natomiast 705 — stanowity miejsca aktywizacji zawodowej.
Ponizszy rys.unek przedstawia poréwnanie liczby ofert pracy w PUP Mogilno w poszczegdinych mie-
sigcach roku 2009 i 2010, z wyszczegolnieniem ofert subsydiowanych.

Badanie lokalnego rynku pracy —~ Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie. - 23/95




URZAD PRACY

Rysunek 15. Oferty pracy w PUP Mogilno.
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= Oferty pracy 2009 = Oferty pracy 2010

Opracowanie wiasne. Zrédlo danych: PUP Mogilno

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie skierowat tacznie 2008 o0s6b do odbycia réznych
form aktywizacji zawodowej. Najwigksza czgs¢ tych osob otrzymata pomoc w postaci stazu, kiére
byly finansowane® z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Fundusz Spotecznego (6.1.3 PO KL). 280
osobom zrefundowano koszty dojazdu do pracy, a 229 oséb brato udziat w pracach interwencyjnych.
Szczegdlowe dane dotyczace liczby oséb z podzialem na formy aktywizaciji oraz Zrédta finansowania

przedstawia tabela nr 10.

Tabela 10. Aktywizacja 0séb bezrobotnych w PUP Mogilno z uwzglednieniem zrodet finansowania.

fo it Fundusz Rezerwa .
Forma aktywizacji Pracy 6.1.3 PO KL MPIPS Ogdtem
Szkolenia 80 = - 0 170
Szkolenia w klubie pracy 65 47 0 112
Studia podyplomowe 4 0 0 4
Refundacja kosztow egzaminow 8 0 0 3
Refundacja kosztéw dojazdu do pracy 280 0= 0 280
Refundacija kosztéw opieki nad 4 5 = ' 1
dzieckiem (osoba zalezna)
Refundacija kosztow zakwaterowania ﬁdﬁ [ :"??\; 0 0 1

Badanie lokalnego rynku Powiat
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v Fundusz Rezerwa .
Forma aktywizacii Pracy 6.1.3 PO KL MPiPS Ogotem
Prace interwencyjne 229 0 0 229
Roboty publiczne 144 0 0 144
Przygotowanie zawodowe dorostych 6 0 0 6
Staze 381 276 0 657
Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej i . 29 159
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk 51 0 31 82
pracy
Prace spolecznie uzyteczne 34 0 0 34
Badania lekarskie w zwigzku z
akywisicyosstiberobotych - - TS S 8 s 0 a6
RAZEM 1427 525 56 2008

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie,

Zrédio danych: PUP Mogiino.

na aktywizacje os6b bezrobotnych, wydatkowat

niemal 11,5 min zt. W tym najwiekszg czgsc stanowity $rodki Funduszu Pracy (algorytm), wynoszace
ponad 6,8 min zt. Srodki z rezerwy MPIPS stanowity niespeina 1 min zt, natomiast srodki EFS — okoto

3,8 min z. Najwiekszg czesé z wydatkowanych $rodkéw przeznaczono na staze (4,3 min zt) oraz na

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (2,8 min zt). Szczegdtowy rozktad wydat-

kowanych kwot na poszczegéine formy aktywizacji przedstawia tabela nr 11.

Tabela 11. Wydatkowanie rodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych,

Srodki Funduszu

Srodki Funduszu

Srodki EFS

Forma aktywizacji a Fifuy Fay 2"{;'5!‘31‘.'(\?:::12::1 wydaf;zsvkainew
ey, pmewes LI
Szkolenia 238 000,00 0,00 224 025,42 462 021,42
kursy ’ 125 000,00 0,00 109 384,00 234 384,00
stypendia 91 000,00 0,00 106 425,16 197 425,16
dojazdy 22 000,00 0,00 8212,26 30 212,26
f;‘:z’;; poomone s 9850,00 0,00 0,00 9.850,00
g;‘;‘f;i‘: padyripmos ~ sy 3383,00 0,00 0,00 3383,00
Egzaminy 885,00 0,00 0,00 885,00
Prace interwencyjne 1026 000,00 0,00 0,00 1026 050.00
Roboty publiczne 1108 000,00 0,00 0,00 1108 000,00
dpgzr‘;gs:’;:r"‘" Shix ZewDdowe 85 071,00 0,00 0,00 85 071,00
stypendia 82 471,00 0,00 0,00 82 471,00
:‘:;f::;i::g;?"’ 00055, 000 0,00 0,00
:t;cs;‘t: ;:kolema prak- o U’QD
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T s "~ Srodki EFS
: Srodk;faucr;duszu Srodk;f;cnyduszu wydatkowane w S’r(ndki
orma aktywizacji o 2010 r. w ramach wydatkowane w
ydatkowane w wydatkowane w .
2010+ (algorytm) 2010 . (rezerwa RS POKL 0104 cgoten
S— —— MBiDS) 2010 B

premia dla pracodawcy 2 600,00 0,00 0,00 2 600,00

egzaminy 0,00 0,00 0,00 0,00
Staze 2513 500,00 0,00 1788 806,11 4 302 306,11
Jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci 716 511,00 439 000,00 1651 952,00 2 807 463,00
gospodarczej
Dopatue smanbviki 922 400,00 553 600,00 000 147600000
pracy
Koszty dojazdu do pracy 127 000,00 0,00 0,00 127 000,00
Koszty zakwaterowania 2 200,00 0,00 0,00 2 200,00
Koszty opieki nad dzieckiem
i osoba zalezna 300,00 0,00 0,00 300,00
Prace spotecznie uzyteczne 38 000,00 0,00 0,00 38 000,00
Badania lekarskie i psycho-
logiczne 16 500,00 0,00 0,00 16 500,00
Stypendia z tytutu nauki 0,00 0,00 0,00 0,00
Refundacija sktadek KRUS 0,00 0,00 0.00 0,00
OGOLEM 6 807 600,00 992 600,00 3664 779,53 11 464 979,53

Zrédto danych: PUP Mogilno.

Urzedy pracy prowadzg takze monitoring zawodéw nadwyzkowych i deficytowych na rynku.

¢ Zawody deficytowe sg zawodami, na ktdre jest wigksze zapotrzebowanie ze strony rynku pra-
cy w stosunku do liczby 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie.

= Zawody nadwyzkowe s3 zawodami, na kidre jest mniejsze zapotrzebowanie ze strony rynku
pracy w stosunku do liczby osob poszukujacych pracy w danym zawodzie.

Zgodnie z dokumentem ,Monitoring zawodoéw deficytowych | nadwyzkowych w powiecie mogilefiskim
za |l péirocze 2010 roku” najliczniejsza grupa bezrobotnych absolwentéw s3 osoby bez zawodu
(106 oséb, w tym 60 kobiet). Do grupy tej wliczane sg réwniez osoby z wyksztatceniem zawodowym,
Srednim i wyzszym, ktére w dniu rejestracji nie posiadaty jeszcze dyplomu. Kolejnymi, mniej liczny-
mi grupami sg: sprzedawca (18 0s6b, w tym 17 kobiet), technik ekonomista (12 oséb, w tym 9
kobiet), kucharz matej gastronomii (7 oséb, w tym 4 kobiety) oraz mechanik pojazdéw samo-
chodowych (6 osob).

W I péiroczu 2010 r. w powiecie mogileriskim wystepowat deficyt (brak pracownikéw) w zawodach:
* pozostali robotnicy polowi,
* ciesla szalunkowy,
* pakowacz,

* robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym,

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urzﬁ P y w Mogilni
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s kierowca samochodu ciezarowedo,
s spawacz,

* zbrojarz.

Ponadto zgtaszano niedobdr pracownikéw biurowych (takich jak: pozostali pracownicy obstugi biuro-
wej, technik prac biurowych, sekretarka, archiwista)®.

Natomiast najwigksza nadwyzka pracownikéw (brak ofert pracy) wystepowata w zawodach:
+ technik ekonomista,
« krawiec,
« mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych,
* kucharz,
+ rolnik,
e kucharz matej gastronomii,

+ mechanik pojazdow samochodowych.

? Sq to oferty pracy subsydiowanej, kidrych istnienie i sposdb realizacii ksztaltujg procedury administracyjne, a nie zawsze rynek
pracy.

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie. 27/95
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3 Prezentacja wynikow badania - grupa przedsiebiorcow

URZAD FRACY

3.1 Charakterystyka przedsiebiorstw bioracych udziat w badaniu

Prezne funkcjonowanie rynku pracy ma bezposredni zwigzek z dziatalnoscig sektora przedsigbiorczo-
$ci w danym regionie. Dostosowanie tego obszaru do potrzeb pracodawcow stanowi najistotniejszy
czynnik sukcesu w postaci zwigkszenia zatrudnienia i wzrostu tendencji rozwojowych. Zrealizowane
badanie miato na celu charakterystyke przedsiebiorczosci w powiecie mogileniskim, jej kondycje i per-
spektywy rozwojowe, a takze okreslenie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym
rynku pracy.

Przez wigkszos¢ przedsigbiorcow kwestia oceny rynku pracy, jak tez polepszenia warunkéw zatrud-
nienia i rozwoju zostata postawiona wysoko, co obserwowano w podejsciu do osob przeprowadzajg-
cych badanie. W ich ocenie zaden z respondentéw nie bagatelizowat pytan zwigzanych z tematem
badania, a odpowiedzi udzielane byty kompetentnie, tak w sprawach ogélnych, charakteryzujgcych
przedsigbiorstwo, jak tez stricte w temacie badania.

W badaniu udzial wzieto tacznie 200 przedstawicieli badanych przedsiebiorstw. Kazdy z responden-
tow posiadat wiedze w temacie badania, petnit tez w nim zréznicowane funkcje. Zdecydowana wigk-
sz0s¢ firm bioracych udziat w badaniu - 97,0% - nalezata do sektora prywatnego. Przedsiebiorstwa
o charakterze publicznym stanowity 3,0% badanych podmiotow.

Siedziby firm, bioracych udziat w badaniu, znajdowaly sie w wiekszoéci w gminie Mogilno (71,0%)
oraz w nastepnej kolejnosci w gminie Strzelno (17,0%). Wigkszos¢ z nich zatrudnia maksymalnie
9 pracownikow (86,0% badanych), 10,5% badanych (21 firm) zatrudnia od 10 do 49 pracownikdw,
1,5% (3 firmy) — ol 50 do 249 pracownikéw, a 2,0% badanych (4 firmy) zatrudnia co najmniej 250
pracownikow. Sytuacje te przedstawiono w tabeli nr 12,

Tabela 12. Liczba pracownikéw przedsiebiorstwa.

Liczba pracownikow Liczba firm (%)
Od 1 do 9 pracownikéw 86,0%

Od 10 do 49 pracownikéw 10,5%

Od 50 do 249 pracownikéw 1,5%

250 i wiecej pracownikow 2,0%
Suma 100,0%

Najczesciej oferowang formg zatrudnienia, wérod lokalnych przedsiebiorcow jest umowa na czas nie-
okreslony (47,0%) oraz umowa na czas okreslony (44,5%). Natomiast u 14,0% firm gléwng forma
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tuje rysunek nr 16.

Rysunek 16. Dominujace formy zatrudnienia pracownikéw.
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Badane przedsigbiorstwa scharakteryzowano takze pod wzgledem sekcji PKD. | tak najwigksza
liczba badanych przedsigbiorstw przynalezy do sekcji G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle. Grupa ta zawiera szeroko pojete podmioty, zaj-
mujgce sie réznoraka forma handlu i sprzedazy. Na kolejnych miejscach znalazly sie przedsiebiorstwa
przynalezace do sekcji S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa. Pozostate sekcje, w ktdrych dziatajg ba-
dane firmy, to najczesciej sekcja | — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastrono-
micznymi, sekcja C — Przetworstwo przemystowe, sekcja F — Budownictwo i M — Dziatalnoéé profesjo-
nalna, naukowa i techniczna.

3.2 Funkcjonowanie badanych przedsigbiorstw

Podstawowy wptyw na funkcjonowanie badanych przedsigbiorstw, ma ich ogéina kondycja na
lokalnym rynku. Wiekszos$¢ badanych (66,5%), okresla ja jako raczej dobra, a co dziesiaty ba-
dany wskazuje na bardzo dobrg sytuacje swojej firmy. Wyniki te $wiadcza o preznym funkcjono-
waniu przedsigbiorstw na terenie powiatu mogilenskiego. 10,0% firm okresla kondycje swojej firmy
jako raczej ztg, a 1,0% - jako bardzo ztg. Kondycji swojego przedsiebiorstwa nie potrafi okreslic 12,5%
badanych. Szczegdtowe zestawienie odpowiedzi znajduje sie na wykresie zamieszczonym na rysunku
nri7.

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie. _ 29/95




SILSIAT

URZAD PRACY

Rysunek 17. Kondycja przedsigbiorstw.
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W kolejnej czesci badania zapytano ankietowanych, jak ich zdaniem bedzie ksztaltowat sie popyt na
oferowane przez przedsiebiorstwo produkty i ustugi, w ciagu najblizszego roku. Co trzeci respondent
jest zdania, ze popyt na oferowane przez firme produkty i ustugi w ciagu najblizszego roku
bedzie taki sam jak teraz. 23,5% respondentow uwaza, ze popyt ten bedzie wzrastat, a 22,5% - ze
bedzie spadat. Natomiast co piaty przedstawiciel lokalnych przedsigbiorstw nie potrafit jednoznacznie
wypowiedzie¢ sie w omawianej kwestii. Powyzsze dane przedstawiono na rysunku nr 18.

Rysunek 18. Popyt na oferowane produkty/ustugi w ciagu najblizszego roku.

Bedzie nizszy
225%

Nie wiem, trudno
powiedziec
20,5%

Bedzie taki sam jak
teraz
33,5%

! Bartecki

Zachowanie popytu na produkty i ustugi oferowane przez firme ma takze wptyw na inwestycje
planowane w przedsiebiorstwie. 45,0% badanych firm nie planuje w najblizszym roku przeprowa-
dzania zadnych inwestycji. Natomiast plany inwestycyjne na najblizsze 12 miesigcy posiada 18,5%
firm. Dane dotyczace obecnosci planow inwestycyjnych przedstawiono na rysunku nr 19.
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Rysunek 19. Obecnos¢ planow inwestycyjnych.
Nie wiem /trudno

_——  powiedzie¢

36,5%

Obecnos¢ planow
inwestycyjnych
18,5%

Brak plandw/

inwestycyjnych
45,0%

Podjecie dziatary inwestycyjnych moze wptyngé na zmiany w zatrudnieniu, na lokalnym rynku pracy.
Przedsiebiorcow posiadajgcych plany inwestycyjne, na okres najblizszych dwunastu miesiecy, zapy-
tano czy inwestycje te, ich zdaniem, wplyng na wzrost zatrudnienia w ich firmach. Niemal potowa
badanych przedsigbiorcéw jest zdania, ze podejmowane przez przedsiebiorstwo dziatania in-
westycyjne wplyna na wzrost zatrudnienia w firmie. Przeciwnego zdania jest 27,0% ankietowa-
nych. Co czwarty przedstawicieli lokalnych firm nie potrafi jednoznacznie wypowiedziec sie w tej kwe-
stii, Dane przedstawia rysunek nr 20,

Rysunek 20. Wplyw podejmowanych inwestycji na wzrost zatrudnienia.
Nie wiem/trudno
powiedzie¢
24,4%

.
Podejmowane
inwestycjenie

Podejmowane
inwestycje wplyng

wptyng na wzrost nawzrost
zatrudnienia zatrudnienia
27,0% 48,6%

3.3 Plany badanych przedsighiorstw w kwestii zatrudnienia

W kolejnej czeéci badania, respondentéw poproszono o scharakteryzowanie planowanych dziatan
zwigzanych z politykg personalng. Niejako wprowadzenie do tego rozdziatu stanowito pytanie, majace
na celu oceng lokalnego rynku pracy pod katem dostepnosci pracownikow. Na pytanie: Czy fatwo
jest znalez¢ pracownika? twierdzaco odpowiedziato tacznie 55,0% ankietowanych przedsig-
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biorcéw. Na trudnosci w dostepie do pracownikéw wskazalo w sumie 29,0% badanych,
z czego 18 pracodawcow (9,0%) sygnalizowato, ze wyslepujg spore trudnosci ze znalezieniem pra-
cownikéw. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zobrazowano na rysunku nr 21.

Rysunek 21. Skala trudnosci w dostepie do pracownikow.
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Kolejna kwestig poruszong w badaniu bylo wskazanie przez pracodawcow z powiatu mogilenskiego
najbardziej pozadanych cech, ktérymi powinni charakteryzowac sie poszukiwani pracownicy. Naj-
istotniejsza cecha okazato sie doswiadczenie zawodowe (56,0%). Bardzo wazne sg rowniez
cechy osobowosciowe (46,0%) i posiadane kwalifikacje (44,5%). W nastepnej kolejnosci wskazy-
wane byly: wyksztalcenie i staz pracy (odpowiednio 31,5% i 30,5%). Na mobilnos¢ zawodowa, wiek,
mobilnos¢ terenowg oraz ptec¢, jako czynnik istotny z punktu widzenia pracodawcy, wskazato
w kazdym ﬁrzypadku mniej niz 20% badanych. Ponadto 2,5% badanych wskazato na inne cechy pra-
cownikow, takie jak uczciwosc, che¢ do pracy czy ,oddany pracownik, zyjgcy firma". Zestawienie
wszystkich wskazywanych przez pracodawcow cech znajduje sie w tabeli nr 13.

Tabela 13. Najistotniejsze cechy pracownikéw z punktu widzenia pracodawcy.

Cecha Liczba wskazan (%)
Doswiadczenie zawodowe 56,0%
Cechy osobowosci 46,0%
Posiadane kwalifikacje 44,5%
Wyksztatcenie 31,5%
StaZ pracy 30,5%
Mobilno$¢ zawodowa 18,0%

Wiek 15,5%
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Cecha Liczba wskazan (%)
Mobilno$¢ terenowa 10,5%
Pie¢ 8,0%
Inna 25%
Nie wiem / trudno powiedzieé 1,0%

W obecnej chwili pracownikéw poszukuje 15 badanych przedsigbiorstw (7,5%), natomiast 155
firm (77,5%), na chwile obecna, nie planuje powiekszenia kadry swoich pracownikéw. Dane
dotyczace poszukiwania pracownikdw przedstawiono na rysunku nr 22.
Rysunek 22. Poszukiwanie pracownikow.
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Przedstawicieli przedsigbiorstw, ktorzy obecnie poszukujg nowych pracownikéw zapytano nastepnie
0 uzasadnienie podejmowanych w tym celu dziatar. Jako gtéwna przyczyne poszukiwania nowych
pracownikéyw wskazywano na brak pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach
i umiejetnosciach (40%). Po 20% badanych wskazato na rozbudowe firmy i uzupetnianie liczby pra-
cownikéw w zwigzku z plynnoscig (np. zwolnieniami, zmianami pracodawcy). Natomiast po 2 praco-
dawcow (po 13,3%) wskazato na wzrost sprzedazy produkowanych produktéw/$éwiadczonych ustug na
terenie Polski oraz za granica, zakup nowych maszyn i urzadzen, stosowanie nowych technologii,
uzupetnienie kadry wynikajgce z przechodzenia na renty, emerytury, itp. Zestawienie wszystkich
wskazywanych przyczyn poszukiwania pracownikow przez pracodawcdw z powiatu mogilenskiego
przedstawiono w tabeli czternastej.

Tabela 14. Przyczyny poszukiwania pracownikow.

Wskazanie (%)

Brakuje nam pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach

Rozbudowali$my firme — 20,0%

Brakuje nam pracownikéw z powodu koniecznosci uzupetnienia liczby pracowni-
kow wynikajacej z ptynnoéci, np. zwolnienia, zmiana pracodawcy
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Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktéw/§wiadczonych ustug

wsrod odbiorcéw zagranicznych 1d.e%
ZakupiliSmy nowe maszyny i urzadzenia 13,3%
Zaczelismy stosowac nowe technologie 13.3%

Brakuje nam pracownikéw z powodu koniecznosci uzupetnienia liczby pracowni-
it h 9 @ 13,3%
koéw wynikajacego z przechodzenia na renty, emerytury itp.

Badani wskazali réwniez zawody i stanowiska pracy oraz zwigzane z nimi umiejetnosci, jakich
poszukuja. Badani pracodawcy najwiecej poszukujg ciesli (30 oséb) i robotnikéw budowlanych
(20 osob), posiadajacych umiejgtnosci organizacyjne, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz wyka-
zujacych zaangazowanie i checi. W nastepnej kolejnosci poszukiwani sg sprzedawcy (9 osaéb), kto-
rzy dysponujg takimi umiejetnosciami jak: komunikatywnos$é, uczciwo$é, umiejetnosé pracy
w zespole, doswiadczenie. Ponadto pracodawcy szukajg trzech fryzjerow/fryzjerek, trzech piekarzy
oraz florystke, magazyniera, sprzedawce/mechanika, szwaczke, elektromontera. Szczegétowe zesta-
wienie wszystkich zawodow szczegolnie poszukiwanych na lokalnym rynku pracy oraz przyporzadko-
wanych im cech prezentuje tabela nr 15.

Tabela 15. Obecnie poszukiwani pracownicy.

- ; Eor " Liczba poszukiwanych
Zawod/stanowisko Umiejetnosci pracownikéw (N)
otk SemlonkEny T umigjetnogei organizacyjne, pracy w zespole, 730
zaangazowame
Robotnik budowlany umiefe inosé pracgf: 2?;,?;!6, Zaangazowa- 20
. r T " . rperry
Sprzedawca komunikatywrnosé, uczczwoég, um:e;gtno&f 9
pracy w zespole, doswiadczenie
: kreatywnosc, komunikatywnosc, doswiad-
Fryzjer/ka A 3
Piekarz komunikatywnoéé 3
Florystka umiejetnosc ukladania bukietow 7
Magazynier komunikatywnos¢ 1
Sprzedawca/mechanik 2znajomo$¢ motoryzacji 1
Szwaczka dyspozycyjnosc, doswiadczenie 1
Elektromonter X x

x — brak wskazania

Pracodawcow, obecnie poszukujacych nowych pracownikéw, zapytano nastepnie czy podczas proce-

su rekrutacji biorg oni pod uwage inne cechy niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe zgtaszajgcych

sig 0s6b. 6 pracodawcow (26,7% pracodawcow obecnie poszukujacych pracownikéw) zwraca
uwage na inne czynniki niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe. Do takich dodatkowych ele-




mentow pracodawcy zaliczyli: kreatywno$¢, punktualnosé, uczciwosé, cechy zwigzane z praca w ze-
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spole.

Znajgc odsetek pracodawcéw obecnie poszukujacych nowych pracownikéw, zapytano ich czy zatrud-
niliby osoby bezrobotne, ktére zostatyby przeszkolone pod katem poszukiwanych przez firme kwalifi-
kacji i umiejetnosci. Prawie 30% badanych przedsigbiorstw pozytywnie odnosi sie do zatrudnienia
takich osob bezrobotnych. Niezainteresowanych taka mozliwosciag bytoby nieco niespetna 20% praco-
dawcow. Ponad pofowa nie potrafita jednoznacznie wypowiedzieé sie w tej kwestii. Omawiane dane
zaprezentowano na rysunku nr 23.

Rysunek 23. Zatrudnienie wykwalitikowanych oséb bezrobotnych.
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3.4 Prognozy dia lokalnej przedsigbiorczosci.

Plany lokalnyeh przedsiebiorcow, dotyczace zatrudniania nowych pracownikow sg waznym punktem
odniesienia w omawianej kwestii. Pozwalajg w pewnym stopniu okresli¢ jak bedzie sie ksztattowata
sytuacja na lokalnym rynku pracy i co za tym idzie, czy nastapi wzrost zatrudnienia przy jednocze-

snym zmniejszeniu bezrobocia w powiecie.

Wszystkich badanych przedsigbiorcow, poproszono o okreslenie jak bedzie sie ksztattowato zapotrze-
bowanie na nowych pracownikéw, w okresie najblizszych dwunastu miesigcy, w ich firmie.
Okoto 10% badanych pracodawcéw z powiatu mogilenskiego, zamierza w najblizszym roku
poszukiwaé nowych pracownikéw. Polowa badanych nie potrafi jednoznacznie wskazaé czy
w najblizszym roku bedzie potrzebowat dodatkowych pracownikéw, a 40% nie zamierza poszukiwaé
pracownikow w ciagu najblizszych 12 miesiecy. Dane te prezentuje rysunek nr 24.
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Rysunek 24. Poszukiwanie pracownikow — najblizsze 12 miesiecy.
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Badani, ktdrzy wykazali zainteresowanie zatrudnieniem nowych pracownikow, w okresie najblizszych
12 miesiecy, zostali poproszeni o wskazanie swojego stosunku do zatrudnienia osob znajdujacych sig
w szczegolne] sytuacji na rynku pracy. Zainteresowanie zatrudnieniem oséb znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wykazata prawie potowa badanych, natomiast okofo 26%
nie jest zainteresowana zatrudnieniem takich osdb. Pozostata czeé¢ badanej grupy nie potrafita okre-
§li¢ swojego stanowiska w tej kwestii. Osoby, ktore wyrazity zainteresowanie zatrudnieniem takich
0sob, poproszono o okreslenie grup oséb, ktorych zatrudnieniem sa zainteresowani. Najczesciej ba-
dani wskazywali na osoby do 25 roku zycia (22,6% grupy), 2 w nastepnej kolejnosci osoby dtugotrwa-
le bezrobotne, bez do$wiadczenia zawodowego i bez wyksztalcenia sredniego (po 6,5% grupy). Lista
wszystkich grup w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy oraz zainteresowanie wyrazane osobami z tych
grup przedstawia tabela nr 16.

.
Tabela 16. Zainteresowanie osobami w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy.

Grupa bezrobotnych Liczba wskazan Procent wskazan
Osoba bezrobotna do 25 roku zycia 7 22,6%
Osoba diugotrwale bezrobotna 2 6,5%
Osoba bezrobotna bez doswiadczenia zawodowego z 6.5%
Osoba bezrobotna bez wyksztatcenia sredniego 2 6,5%
Osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia 1 3,2%
Osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych 1 3,2%

Osoba bezrobotna, ktéra po odbyciu kary pozbawienia wol-

9
nosci nie podjela zatrudnienia ! 2.2%

Osoba bezrobotna niepetnosprawna [ ) \ PRZEWOADNIES% cy

Kobieta, ktéra po urodzeniu dziecka nie podijeta zatrudnienia 0 0,0%
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Osoba bezrobotna samotnie wychowujaca co najmniej jedno
dziecko do 18 roku Zycia

Osoba bezrobotna po zakonczeniu realizacji kontraktu so-
cjalnego

0 0,0%

Przedsiebiorcéw zamierzajgcych w ciagu najblizszego roku, poszukiwaé nowych pracownikéw zapy-
tano nastepnie o przyczyny tych planowanych dziatan. W pierwszej kolejnosci wskazywano na wzrost
sprzedazy produktow/ustug na terenie Polski (36,8%) i rozbudowe firmy (26,3%). Stosunkowo czgsto
wsréd przyczyn poszukiwania pracownikéw w najblizszym roku wskazywano réwniez brak pracowni-
kéw wynikajacy z plynnosci (np. zwolnienia, zmiana pracodawcy) i brak pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach (po 21,1%). Szczegdtowy opis wszystkich wskazy-
wanych przez respondentéw przyczyn poszukiwania pracownikow przedstawiono w tabeli nr 17.
Tabela 17. Przyczyny poszukiwania pracownikéw — najblizsze 12 miesiecy.

Przyczyna (%)

Wzrost sprzedazy produkowanych przez nas produktéw/éwiadczonych usilug (na

terenie Polski) 36,8%
Rozbudowa firmy 26,3%
B_rak_ pra_cownikdw‘ z_powodu ko_nie_cznoé_ci uzupeinienia liczby pracownikow wy- 21.1%
nikajacej z ptynnosci, np. zwolnienia, zmiana pracodawcy !

Brak pracownikéw o odpowiednich kwalitikacjach i umieje¢tnosciach 21,1%
B_rak_ pracownikow z powo_du koniecznosci uzup:elnienia liczby pracownikow wy- 15.8%
nikajacego z przechodzenia na renty, emerytury itp. i

Zakup nowych maszyn i urzadzen 5,3%
Nie wiem, tradno powiedziec¢ 5,3%

Wsrod zawodow i stanowisk na ktére firmy zamierzaja poszukiwac pracownikow w najblizszym
roku najwigkszym zainteresowaniem bedzie si¢ cieszyt zawéd sprzedawcy (chec zatrudnienia
6 pracownikéw). Ponadto wskazano na przyszle zapotrzebowanie na 2 mechanikéw, 2 monte-
row instalacji CO oraz 1 sprzedawce/mechanika i 1 mechanika. Dodatkowo pracodawcy zamie-
rzajg poszukiwac w najblizszym roku ciesli, piekarzy i robotnikéw budowlanych. W tabeli osiemnastej
przedstawiono wszystkie wskazywane przez respondentow zawody i stanowiska na ktére beda po-
szukiwani pracownicy w okresie najblizszych 12 miesiecy.
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Tabela 18. Poszukiwani pracownicy — najblizsze 12 miesigcy.

Liczba poszukiwanych

Zawod/stanowisko pracownikéw

Sprzedawca 6
Mechanik 3
Monter instalacji CO 2
Sprzedawca/mechanik 1
Ciesla szacunkowy x
Piekarz X
Robotnik budowlany X

x — brak wskazania

Przedsiebiorcy, ktérzy w najblizszym roku zamierzajg zatrudniaé nowych pracownikow poproszeni
zostali o wskazanie, czy podczas poszukiwania pracownikow pod uwage bedg brali inne cechy niz
kwalifikacje | umiejetnoéci zawodowe zgtaszajacego sie kandydata. Okoto 26% ankietowanych odpo-
wiedziato twierdzaco, wskazujge na takie cechy jak dyspozycyjnos¢, komunikatywnose, cechy osobo-
wosciowe. Ponad 30% przedsiebiorcéw nie potrafito wskazac, czy podczas poszukiwania pracowni-
kéw beda brane pod uwage cechy inne niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe potencjalnych pra-

cownikow.

Kwestig o duzym znaczeniu dia stabilnosci lokalnego rynku pracy, pozwalajaca migdzy innymi na
ocene stabilnoéci zatrudnienia w powiecie, jest ocena potencjalnego zagrozenia likwidacjg przedsig-
biorstwa (rysunek nr 25). W powiecie mogilenskim 8,0% badanych przyznato, ze grozba likwidacii
firmy jest realna. Zdecydowana wigkszo$¢ — 92,0% badanych jednostek - nie wskazuje jakoby
firmie miata grozi¢ likwidacija.

Rysunek 25. Zagrozenie likwidacja.

Przedsiebiorstwo
zagrozone
likwidacja
Przedsiebiorstwo 8,0%
nie zagrozone
likwidacja
92,0%
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Z likwidacjg firm zwigzane sa $cisle zwolnienia pracownikow. Duza liczba zwolnien moze byc przy-
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czyng wzrostu bezrobocia oraz pogorszenia sytuacji spoteczno - gospodarcze] w powiecie. Prawie
potowa lokalnych przedsigbiorcow biorgeych udziat w badaniu nie planuje zwolnien
w okresie najblizszych 12 miesigcy. Dziatania takie chce podjac zaledwie 1,5% badanych. Dane te
zilustrowano na rysunku nr 26.
Rysunek 26. Planowane zwolnienia pracownikow - najblizsze 12 miesiecy.

60,0%

51,0%
50,0% | 47,5%

400% |
30,0% |
20,0%

10,0% |
! 1,5%
D,ann [S—

Firma zamierza zwalnia¢ Firma nie zamierza zwalniaé Nie wiem /trudno powiedzie¢
pracownikéw pracownikéw

Przedsigbiorcy, ktérzy wskazali stanowiska z ktérych zamierzajg zwalniaé pracownikow
w najblizszym roku, wskazali na sprzedawcow (2 osoby) i mechanika (1). W&rod przyczyn plano-
wanych zwolnien wymieniane byly: zta sytuacja finansowa firmy (2 wskazania) i wzrost kosztow pracy
(1 wskazanie).

3.5 Ewal'uacja potrzeb szkoleniowych

Omawiajgc kwestie szkolen, na wstepie badani przedsiebiorcy zostali zapytani o stopieni zadowolenia
z poziomu wyksztatcenia swoich obecnych pracownikéw. 70,0% przedsiebiorcéw bioracych udziat
w badaniu jest zadowolona z poziomu wyksztatcenia pracownikéw oraz posiadanych przez
nich umiejetnosci. Jako niezadowalajacy poziom wyksztatcenia swoich pracownikéw ocenito 4,0%
badanych. Informacje na temat poziomu zadowolenia pracodawcéw z powiatu mogilefiskiego,

z poziomu wyksztatcenia swoich pracownikéw prezentuje wykres nr 27.
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Rysunek 27, Poziom zadowolenia z wyksztatcenia pracownikéw.
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Po pytaniu wprowadzajgcym, badanych przedsigbiorcéw zapytano, czy ich firma jest zainteresowana
podnoszeniem kwalifikacji pracowniczych poprzez szkolenia. 5,0% badanych firm wyrazito cheé
szkolenia pracownikéw w ciagu najblizszych 12 miesiecy. Brak zainteresowania szkoleniami pra-
cowniczymi wystepuje u blisko 51% ogdtu ankietowanych, co zobrazowano na rysunku nr 28

Rysunek 28. Zainteresowanie szkoleniami pracowniczymi.
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50,6%
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40,0%
30,0%
20,0% |
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Zainteresowanie szkoleniem Brak zainteresowania Nie wiem, trudno powiedziet

pracownikéw szkoleniem pracownikéw

Przedsiebiorcow, ktdrzy planujg w ciggu najblizszych 12 miesigcy, szkoli¢ pracownikéw poproszono
0 podanie liczby oséb, ktére zamierzajg skierowaé na szkolenie oraz o podanie zawodu i umiejetnosci
posiadanych przez pracownikéw, kirzy majg zostac skierowani na szkolenie. Sposrad pracodawcow,
ktérzy planuja szkolenia dla pracownikow, wigkszos¢ zamierza przeszkoli¢ od 1 do 2 pracownikéw
(10 pracodawcéw), pojedynczy pracodawcy zamierzajq przeszkolié 25 operatoréw maszyn bu-
dowlanych, 10 pracownikéw biurowych oraz 150 ciesli/murarzy/kierowcéw. Ponadto 4 firmy chcy
skierowaé na szkolenia sprzedawcow, po 2 pracodawcéw chee szkolié fryzjeréw oraz krawcowe.
Pojedyncze firmy chea szkoli¢ montera instalacji CO oraz handlowca.
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W kwestii finansowania szkolen, w wiekszosci przypadkéw (70,0%) koszty te poniesie przedsie-
biorstwo z wtasnych $rodkéw, 3 ankietowanych wyrazito zdanie, ze koszty szkolenia pokrywac be-
dzie Fundusz Pracy. Jeden pracodawca nie potrafi jednoznacznie odpowiedzie¢ z jakich rodkow
pokryje koszty szkolenia.

3.6 Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

Instytucja o duzym znaczeniu na lokalnym rynku pracy jest Powiatowy Urzad Pracy. Dziatania podej-
mowane przez Urzad oraz wspdipraca z lokalnymi przedsigbiorcami, moze prowadzi¢ do pozytywnych
zmian na lokalnym rynku pracy. Aby poznac jak ksztaituje sig wspoipraca przedsiebiorcow z powiatu
mogilenskiego, z Powiatowym Urzedem Pracy w Mogilnie, badanych przedstawicieli firm poproszono
o wskazanie, jakich form wsparcia oczekujg ze strony Urzgdu Pracy. Najwigksza cze$c pracodaw-
cow (62,0% ogétu), bytaby zainteresowana wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,
a ponad jedna trzecia firm chciafaby przyjac bezrobotnych na staz z Urzedu Pracy. W nastgpnej kolej-
nosci pracodawcy zainteresowani sg: posrednictwem pracy oraz pracami interwencyjnymi (odpowied-
nio 28,5% oraz 10,0% badanych). Nieco mniej (8,0%) chciafoby otrzymac wsparcie w postaci robét
publicznych. 14,5% firm nie potrafi jednoznacznie okreslic jakie] formy wsparcia oczekuje od Urzedu
Pracy. Rozktad odpowiedzi przedstawia rysunek nr 29.

Rysunek 29. Pozadane formy wsparcia ze strony Urzedu Pracy.

Wyposazenie idoposazenie stanowisk pracy _ 62,0%

Staz 37,5%
Posrednictwo pracy 28,5%
5 Prace interwencyjne 10,0%
Roboty publicznej 8,0%

Inne 1,6%

Nie wiem, trudno powiedzie¢ 14,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

W nastepnej kolejnosci sprawdzono, czy pracodawcy orientuja si¢ o formach wsparcia oferowanym
osobom bezrobotnym i czy sa zainteresowani przyjeciem takich os6b do swojej firmy. Wigkszos¢
przedsigbiorcow (81,0% ogétu), wie o mozliwosci przyjecia osoby bezrobotnej, skierowanej
przez Urzad Pracy na staz do ich firmy, przy czym 64,0% nigdy z niej nie korzystato. Natomiast,
okolo 19,0% firm, nie wie o mozliwosci przyjecia osoby bezrobotnej, skierowanej na staz z Urzedu
Pracy. Dane prezentuje rysunek nr 30.
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Rysunek 30. Wiedza o mozliwos$ci przyjecia osoby bezrobotnej, skierowanej przez Urzad Pracy, na staz
w firmie.
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Sposrad firm, ktére wiedzg o mozliwosci przyjecia osoby bezrobotnej na staz, wiekszosé przedsie-
biorstw - prawie 51,2% grupy (83 firm) - nie planuje, w okresie najblizszych 12 miesiecy, przyja¢ osoby
bezrobotnej na staz. Zainteresowanych taka forma wspdlpracy z Urzedem jest 3,1% grupy (5 firm),
natomiast 74 pracodawcéw nie potrafi jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie. Firmy, ktére sg
zainteresowane przyjeciem stazysty, w ciagu najblizszego roku, chca przyja¢ od 1 do 2 osdb na
stanowisko sprzedawcy — 4 firmy (w$rod najczestszych umiejetnosci wymaganych na to stanowisko
wymieniane byty: obstuga kasy fiskalnej, doswiadczenie, rozmowa z klientem), jedna firma jest zainte-
resowana przyjeciem fryzjera oczekujac od kandydata podstaw we fryzjerstwie i komunikatywnosci.

Wigkszos¢ przedsigbiorstw (68,0%), bioracych udziat w badaniu, wie o mozliwosci przygoto-
wania zawodowego dorostych, w tym 6,0% korzystato juz z takiej mozliwosci. 62,0% badanych
firm nigdy nie kczrzystato z mozliwosci przyjecia osoby bezrobotnej skierowanej przez PUP, w ramach
przygotowania zawodowego dorostych. Natomiast 32,0% ogdtu nie wiedziato o takiej mozliwosci.
Omawiane dane prezentuje rysunek nr 31.

Rysunek 31. Wiedza o mozliwosci przygotowania zawodowego dorostych, skierowanych przez Urzad
Pracy do firmy.
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Sposrad firm, kiére posiadaly informacje o mozliwosci przygotowania zawodowego dorostych, zainte-
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resowanie przyjeciem osoby bezrobotnej w ramach praktycznej nauki zawodu wyraza 4 respondentow
(2,9% grupy). Znaczna czesé firm nie planuje przyjecia takiej osoby, w ciagu najblizszych 12 miesiecy
(45,6% grupy), z kolei 51,5% grupy nie potrafito jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie. Firmy,
ktdére sg zainteresowane przyjeciem bezrobotnego w ramach praktycznej nauki zawodu w swojej fir-
mie, w ciagu najblizszego roku chcg przyjaé od 1 do 2 oséb na stanowisko sprzedawcy (2 firmy), fry-
zjera oraz montera instalacji CO (pojedyncze przedsiebiorstwa).

Wigkszos¢ firm - 49,0% og6tu - nie jest zainteresowana przyjeciem, w ciggu najblizszego roku, osoby
bezrobotnej w ramach przyuczenia do pracy dorostych (rysunek nr 32). Chec przyjecia takiej osoby
wyrazito jedynie 2,5% firm (5 przedsiebiorstw). Prawie 49% respondentéw nie potrafit odpowiedzie¢
na to pytanie. Firmy zainteresowane tg forma wsparcia dla bezrobotnych, najczeéciej przyjetyby 1 - 2
osoby na stanowisko sprzedawcy (4 firmy) oraz fryzjera (1 firma).

::'tysunek 32, Wiedza o mozliwosci przyuczenia do pracy dorostych, skierowanych przez Urzad Pracy do
irmy.
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Badanym zadano réwniez pytanie o dodatkowe dziatania zwiekszajace stopien aktywizacji osob bez-
robotnych. Blisko 68% badanych wskazato ulgi dla pracodawcéw z tytutu zatrudnienia nowych pra-
cownikéw, ponad jedna trzecia podata refundacje kosztéw dojazdéw do Urzedu Pracy/przysziego
miejsca zatrudnienia. Nieco mniej respondentéw wskazuje na dopasowanie kierunkéw ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. 23,0% pracodawcow jest zdania, ze czynnikiem podnoszgcym stopien aktywiza-
cji jest przekwalifikowanie sie/podniesienie poziomu wyksztafcenia, niemal réwnie liczna grupa wska-
zata na mozliwosci podjecia pracy w miejscowosci oddalonej od statego miejsca zamieszkania.
W pozostatych przypadkach czestoéé odpowiedzi nie przekroczyta 20%. 6,5% badanych nie potrafito
wskazac takich dziatan. Zestawienie wszystkich wskazanych dziatan przedstawia tabela nr 19.
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Tabela 19. Dziatania zwiekszajace stopien aktywizacji oséb bezrobotnych.

Grupa bezrobotnych Procent wskazan

Ulgi dla pracodawcéw (np. podatkowe) z tytutu zatrudnienia nowych

4
pracownikow o5

Refundacja kosztéw dojazdu os6b bezrobotnych do urzedu

pracy/przysztego miejsca zatrudnienia (w przypadku form pomocy 35,5%
organizowanych przez urzad pracy)

Dopasowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy 31,5%

Przekwalifikowanie sig/podniesienie poziomu wyksztalcenia 23,0%

Mozliwosci podjecia pracy w miejscowosci oddalonej od statego miejsca

zamieszkania (poza granicami powiatu) A
Zapewnienie opieki nad dzieckiem 18,5%
Promocja elastycznych form zatrudnienia (np. telepraca, praca w niepet- 15.5%
nym wymiarze godzin) e
Zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi (w tym osobami 13.0%
niepetnosprawnymi) !

Nie wiem, trudno powiedzie¢ 6,5%

Na koniec poproszono aby badani ocenili dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie. 50,5%
badanych pozytywnie ocenito dziatalnos$¢ Urzedu (w tym 43,5% przyznalo ocene ,,Raczej do-
brg”), odmiennego zdania jest 17,0% badanych przedsiebiorcow. Natomiast 32,5% - wybrato odpo-
wiedz ,Nie wiem, trudno powiedzie¢”. Omawiane oceny prezentuje rysunek nr 33.

Rysunek 33. Ocena dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie.
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4 Prezentacja wynikow badania - grupa osob bezrobotnych
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4.1 Charakterystyka osob bezrobotnych

Badanie przeprowadzone zostato wérod 250 osob bezrobotnych zamieszkujacych powiat mogilenski.
Dobdr respondentéw do wywiadu dokonany byt w sposdb losowy, a badanie przeprowadzone byto
w oparciu o kwestionariusz badawczy. Przeprowadzone badanie umozliwito dokonanie oceny
sytuacji bezrobotnych na lokalnym rynku pracy, diagnoze przyczyn braku podjecia przez nich

zatrudnienia oraz ich potrzeby szkoleniowe.

Respondentami w wiekszosci byty kobiety (63,2%). Przewazajgca grupa badanych to osoby miode
(ponizej 34 roku zycia), przy czym grupa respondentow miedzy 18-24 rokiem zycia stanowi 34,0%
og6tu badanych. Rozkfad wieku badanych zaprezentowano w tabeli nr 20.

Tabela 20. Wiek respondentéw.

Wiek Liczba osdb (%)
18-24 lat 34,0%
25-34 lat 30.8%
35-44 lat 14,8%
45-54 lat 13,6%
55-59 lat 52%
60-65 lat 1,6%

Udzial responidentéw posiadajacych wyksztalcenie wyzsze wyniost 6,4%. Wyksztalcenie $rednie ogdl-
noksztatcgce posiada 20,8% ogodtu respondentéw, a blisko co czwarty bezrobotny ma wyksztatcenie
$rednie zawodowe/policealne. 34,0% grupy bezrobotnych posiada wyksztatcenie zasadnicze zawo-
dowe, natomiast 14,8% ankietowanych ma najnizsze wyksztatcenie - podstawowe badz gimnazjalne.
Wyksztatcenie badanych przedstawiono na rysunku nr 34.
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Rysunek 34. Wyksztaicenie badanych oséb bezrobotnych z terenu powiatu.
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Do grup okreélanych jako bedace w szczegdinej sytuacji na rynku pracy nalezy facznie 87,6% bada-
nych osdb bezrobotnych. 34,0% ankietowanych bezrobotnych nie ukonczyto 25 roku zycia. Po-
nad jedna pigta respondentéw — 22,0% to osoby bezrobotne bez wyksztalcenia redniego, nieco
mniejsza grupe tworza osoby dtugotrwale bezrobotne (21,2%). Respondenci zaliczajacy sie do grupy
bezrobotnych bez dogwiadczenia zawodowego oraz bez kwalifikacji zawodowych stanowig odpowied-
nio 19,6% oraz 13,2% ogétu. Udziat osob nalezacych do grupy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
wynidst 14,0% ogétu. Do pozostatych grup okreslanych jako znajdujace sig w szczegoinej sytuacji na
rynku pracy, nalezy w kazdej z wskazywanych kategorii, mniej niz 5% grupy. Respondenci nienaleza-
cy do zadnej z grup okreslanych jako bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowia 12,4%
ogétu. Dane prezentuje tabela nr 21.

Tabela 21. Status osoby bezrobotnej.

Status osoby bezrobotnej Odsetek badanych (%)

Osoba bezrobotpa do 25 roku zycia 34,0%
Osoba diugotrwale bezrobotna 21,2%
Osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia 14,0%
Osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych 13,2%
Osoba bezrobotna bez doswiadczenia zawc go 19,6%
Osoba bezrobotna bez wyksztatcenia $redniego 22,0%
Kobieta, ktéra po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia 4,8%
Osoba bezr_obgtna samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko 2.4%
do 18 roku zycia !

Osoba bezroboilna, ktéra po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie 0.0%
podieta zatrudnienia :

Osoba bezrobotna niepelnosprawna 4,8%
Osoba bezrobotna po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego 0,8%
Nie naleze do zadnej z powyzszych grup (nie jestem bezrobotnym w 12 4%

szczegolnej sytuacji na rynku pracy)
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Respondentéw zapytano o ich ogdlny staz pracy (rysunek nr 35). Blisko 46% respondentéw pracowa-
fo przez okres nie dtuzszy niz 5 lat, w tym 26,8% podawato przedziat czasowy od 1 roku do 5 lat. Po-
nad jedna pigta ankietowanych, wskazata na staz pracy od 5 do 20 lat, w tym 14,0% ogétu od 5 do 10
lat. Udziat oscb w przypadku, kiérych staz pracy przekracza 20 lat wynosi 9,2% (23 osoby). Znacznie
wigksza grupa ankietowanych nie posiada stazu pracy 23,2% (58 os6b).

Rysunek 35. Staz pracy.

URZAD PRACY

Od 10 do 20 lat Powyzej 20 lat

8,0% 9.2%
Od5do 10 lat
14,0%
Nie posiadam stazu
pracy
23,2%

Od1doSIa!_/ \
26,8% Ponizej 1 roku

18,8%

Badanych, ktorzy posiadajg staz pracy, poproszono réwniez o podanie najdtuzej wykonywanego przez
nich zawodu. Najwigksza grupe stanowia osoby, ktére najdiuzej pracowaty w zawodzie sprze-
dawcy (38 os6b). W nastepnej kolejnosci podawano zawody: pracownik administracyjny/biurowy (18
0s6b), magazynier i pracownik fizyczny/gospodarczy (po 8 osob) oraz krawcowa (7 0s6b). Po 4 osoby
bezrobotne najdiuzej wykonywaty zawdd murarza oraz stolarza. Nastepnie zawody: kelner/pomoc
kuchenna, kucharz, mechanik, §lusarz podato po 3 ankietowanych. Ponadto 3 osoby wskazaty zawdd
opiekuna/ki, w tym: opiekuna do dziecka i opiekuna oséb starszych. 5 oséb pracowato jako pomoc:
kuchenna, mechanika, mlynarza oraz murarza. W pozostatych zawodach czestos¢ wskazan nie prze-
kroczyta liczby 2. Szczegdtowy rozkiad odpowiedzi przedstawia tabela nr 22.

Tabela 22. Zawody wykonywane najdtuzej.

Odpowiedz Odpowiedz N
sprzedawca 38 konsuhtant i

pracownik administracyjny/biurowy 18  ksiggowa 1
pracownik fizyczny/gospodarczy 8 lakiernik 1
magazynier 8 monter i
krawcowa z monter izolacji 1
murarz 4 obstuga monitoringu miejskiego 1
stolarz 4 ogrodnik 1
kelner/pomoc kuchenna 3 operator sprzelu mleczarskiego i
kucharz 3 operator wozka widlowego 1
mechanik 3. oplekunka osob starszych 1
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 Odpowieds
e
betoniarz/zbrojarz
budowlaniec

cukiernik

elektryk

kierowca

krawiec/szwacz
malarzftapeciarz

obuwnik

operalor koparko-tadowarki
pakowacz

piekarz

pracownik produkcyjny
referent

Stazysta

szwaczka

technik ekonomista

wiasna dziafalnosc
opiekunka dla dziecka
dekarz

doradca klienta

fotograf

introligator

Zawody
N = Odpowiedz
"""" e T T
pomoc kuchenna

~ (b~ flat N PAS N0 RSC Ry BR A RS RO RG Mo iR o e o R o R @

pomoc nauczyciela
pomochnik mechanik
pomochik miynarza
pomochik murarza

prace interwencyjne
pracownik hurtowni
przedstawiciel handlowy
ratownik

robotnik drogowy
kierownik serwisu rowerowego
salowa

spawacz

pracownik spofdzielczy
stanowisko kierownicze
transport

zastgpca kierownika sklepu
zdobnik szkla

Zolnierz

pozostate odpowiedzi
trudno powiedzie¢

- e e e e e e e e - -

20

Istotnym czynhikiem charakteryzujacym sytuacie osob bezrobotnych, na lokalnym rynku pracy jest

czas pozostawania bez pracy. Co trzeci bezrobotny uczestniczacy w badaniu, pozostaje bez za-

trudnienia przez okres nieprzekraczajacy szesc¢ miesigcy. Przy czym po okolo 12% o0séb nie pra-

cuje od 1 do 3 miesiecy oraz od 3 do 6 miesiecy, a 11,2% ogdtu bezrobotnych pozostaje bez zatrud-

nienia do 1 miesigca. Co pigty ankietowany pozostaje bez pracy od ponad 2 lat. Dane prezentuje ry-

sunek nr 36.
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Rysunek 36. Czas pozostawania bez pracy.

Nie wiem, nie Do 1 miesiaca
pamietam 11,2%
20,4%

____1-3miesigcy

11,6%
Powyzej 24
miesigcy “_3-6 miesigcy
20,0% 11,6%

6-12 miesiecy
12,8%

12,4%

4.2 Postawy osob bezrobotnych wobec zatrudnienia.

Jednym z celéw przeprowadzonego badania jest okreslenie postaw oséb bezrobotnych wobec za-
trudnienia, a takze powodéw dla ktérych osoby bezrobotne nie moga znalez¢ pracy. Sposréd bada-
nych oséb bezrobotnych wigkszos¢ posiada uprawnienia zawodowe (59,2% ogdtu). Wsr6d osob
posiadajacych uprawnienia najwigcej osob posiada uprawnienia w zawodzie sprzedawcy (18 osob),
nastepnie krawca/krawcowej (16 osob) oraz technika ekonomisty (11 osdb). Po 6 osdb posiada
uprawnienia w zawodzie kucharza/ kucharki, rolnika oraz mechanika, w tym mechanika samochodo-
wego (5 osob) i mechanika maszyn rolniczych (1 osoba). Po 5 oséb wskazato na uprawnienia: ogrod-
nika, stolarza, technika zywienia. Ponadto wskazywano na uprawnienia w zawodach: operator wozka
widtowego, r;edagog (po 4 wskazania), fryzjer/ka, nauczyciel, prawo jazdy, $lusarz, technik handlo-
wiec (po 3 wskazania). Dodatkowo 4 osoby posiadajg uprawnienia w wiecej niz jednym zawodzie:
kosmetyczka, wizazystka, fryzjerka; krawcowa, florystka, sprzedawca, kucharka; operator wézka wi-
diowego, kurs spawacza, prawo jazdy; sprzedawca, technik bezpieczenstwa i higieny pracy. Upraw-
nienia w pozostatych zawodach skazywaty mniej niz 3 osoby.

Nastepnie podczas badania ankietowego poproszono respondentéw o padanie kierunku ksztalcenia
jaki ukoriczyli. Najwiecej, bo facznie 71 oséb wskazalo, ze ma wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,
w tym w zawodzie/profilu: sprzedawcy (4), handlowca (3), mechanika (3), ogrodnika (3), krawcowej
(3), budowlanca (2), rolnika (2), mechanika maszyn rolniczych (1), chemicznym (1), gastronomicznym
(1), pomocy kuchennej (1). Ponadto 44 osoby wskazaty wyksztalcenie zasadnicze zawodowe nie pre-
cyzujgc kierunku ksztaicenia, w tym 2 osoby kontynuowaty nauke w liceum uzupetniajgcym,
a 1 w liceum ogdlnoksztatcacym. W technikum ksztalcito sie tacznie 41 os6b uzyskujac tytut technika:
ekonomisty (13), zywienia i gospodarstwa domowego (5), informatyka (4), mechanika (3), rolnika (3),
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fryzjerstwa (2), budowlanca (2). Pojedyncze osoby posiadaja tytut technika: handlowca i administraciji,
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mechanika pojazdéw samochodowych, zywienia, drogownictwa, elektryka, mechanizacji rolnictwa.
Réwniez 1 osoba ukorczyta technikum o profilu gastronomicznym, 2 osoby ukonczyty technikum
uzupelniajace, a 1 respondent nie wskazat profilu w jakim podejmowat ksztatcenie. Liceum ogolnoe-
ksztalcgcym ksztatcenie podejmowalo 39 respondentéw, nastepnie acznie 16 0sob ukonczylo: liceum
profilowane (4), liceumn ekonomiczne (5), liceum handlowe (2), liceum zawodowe (2), liceum chemicz-
ne (1), liceum humanistyczno — dziennikarskie (1) oraz liceum dla dorostych (1). Stosunkowo liczna
grupa ukorczyta swoja edukacje na poziomie szkoty podstawowej (20 0s6b). 6 ankietowanych zakon-
czylo edukacije na etapie Gimnazjum. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi przedstawia tabela nr 23.

Tabela 23. Kierunki ksztalcenia ukonczone przez osoby bezrobotne.

Ukoniczony kierunek ksztalcenia

Odpowiedz N  Odpowied: = N
S sadhioms arko zawodows | 51 floeum humanistycmoziennikarskie 1
liceum ogdinokszialcace 36 gﬁiﬂ; gglnr;oksztafca ce, policeaine studium 1
szkota podstawowa 20 liceum ogdinoksztalcace, studiujg informatyke 1
technikum ekonomiczne 12 ';f:;g ‘;gg‘m?;gg;i’; ol KOSI1e: 1
gimnazjum 6 mechanik 1
technik zywienia i gospodarstwa domowego 6 Ochotniczy Hufiec Pracy 1
liceum ekonomiczne 5 ogrodnicze, turystyczne i
zasadnicza szkola zawodowa - sprzedawca 5 pedagogika opiekunczo-wychowawcza 1
o — 4 fyic;aggg;:; !fapreka i wychowanie z profilak- ;
liceum profilowane 4 gﬂ:dagagika-ksztafcenie Zintegrowane z histo- 1
technikum infarmatyczne 4 policealna szkota administracji 1
policealne studium zawodowe 3 przerwatam szkole 1
szkota rolnicaa 3 kierunek rolniczy 1
technikum mechaniczne 3 sprzedawca 1
technikum rolnicze 3 stolarz 1
zasadnicza szkola zawodowa - handlowa 3 studia 1
zasadnicza szkota zawodowa - mechanik 3 studia inzynierskie 1
zasadnicza szkola zawodowa - ogrodnicza 3 studium Informatyczne 1
kursy 2 szkola europejska 1
liceum handlowe 2 szkofa Millennium 1
liceum zawodowe g szkofa przysposabiajaca do zawodu Slusarz 1
pedagogika - resocjalizacja 2 Slusarz 1
studia pedagogiczne 2 technik budowlany 1
technikum fryzjerskie 2 technik ekonomista ; 1
technikum uzupetniajgce 2 technik handlowiec, technik administracji 1
zasadnicza szkola zawodowa - budowlana 2. technik mechanik pojazdéw samochodowych 1
ﬁziir:;c;? osj:da mworiona — kra- 2 _technik mechanizacji rolnictwa 1
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Ukonczony kierunek ksztatcenia

Odpowiedz N Odpowiedz
zasadnicza szkola zawodowa - rolnicza 2 technikum drogowe
zasadnicza szkofa zawodowa, liceum uzu- p ’
pelniajace 2 technikum elektroniczne 1
chemiczny 1 technikum gastronomiczne 1
edukacja elementarna z terapia pedago-
giczna, pedagogika opiekurczo- 1 technikum zawodowe 1
wychowawcza
edukacja techniczno-informatyczna 1 w trakcie nauki 1
elektryk 1 wyzsza szkola humanistyczno—menadzerska 1
gimnazjum, szkola zawodowa, technikm i zasadnicza szkola zawodowa - chemiczna 1
uzupetniajgce
) zasadnicza szkola zawodowa - fotograf,
Informafyia J technik rolnik 1
inzynieria chemiczna i procesowa 1 zasadnicza szkota zawodowa - fryzjer 1
kucharka, sprzgtaczka 1 zasadnicza szkofa zawodowa - gastronomia 1
kucharz 1 zasadnicza szkola zawoedowa - Krawcowa 1
zasadnicza szkofta zawodowa - mechanik
kulturoznawstwo 1 ¥ 1
maszyn rolniczych
— ; zasadnicza szkola zawodowa - pomoc Ku-
kurs kroju i szycia 1 herina 1
. ; zasadnicza szkofa zawodowa, liceum ogol-
liceum chemiczne 1 noksztalcace 1
liceumn dla dorosfych 1

Blisko 28% (69 0s6b) ankietowanych jest zdania, ze ukonczony kierunek ksztalcenia odpowia-
da potrzebom lokalnego rynku pracy. Przeciwnego zdania jest 36,0% (90 os6b) respondentow,

a 36,4% nie potrafi udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi.

Respondenci, ]'ako przyczyng nieposiadania obecnie pracy najczesciej podawali brak ofert pra-
cy (56,8% badanych). Nastepnie wskazywano na nieodpowiednie kwalifikacje oraz zbyt krotki staz
pracy (odpowiednio 26,8% oraz 25,2% ogotu). Co dziesigty ankietowany, jako powdd podat zbyt niskie
wynagrodzenie, nastgpnie rownie liczna grupa respondentow wskazywata na swoj wiek — powyzej 50
lat. Ponad 6% respondentéw jeszcze sig uczy, a 2,0% jako przyczyne nieposiadania pracy podaje
chorobe. Ponad 9% grupy wskazata inne przyczyny takie jak: opieka nad dzieémi, zwolnienie, propo-
zycja pracy na czamo, powrdt z zagranicy, staba znajomosé jezykow, upadtosé firmy. Omawiane dane
prezentuje rysunek nr 37.
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Rysunek 37. Przyczyny nieposiadania pracy.

Brak ofertpracy na rynku 56,8%

Nieodpowiednie kwalifikacje

Posiadam zbytkrotki staz pracy
Oterowano zbyt niskie wynagrodzenie i“ 10,8%
Wiek — powyzej 50 lat _ 10,8%

Jeszczesie ucze _ 6,4%

Jestem chory 2,0%
Inne 9,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Bezrobotnych zapytano, w jakim zawodzie lub na jakim stanowisku chcieliby zostaé zatrudnie-
ni. Najwigcej oséb podato zawéd sprzedawcy (33 os6b) oraz pracownika biurowego (24 os6b).
Nastepnie 10 osob chece podja¢ prace na stanowisku sprzataczki, 9 osob w zawodzie zgodnym z wy-
ksztatceniem, 8 oséb w zawodzie kierowcy, 7 os6b jako ksiggowy/a, 6 w zawodzie krawcowej. Po-
nadto po 5 oséb chciatoby pracowaé w zawodach fryzjera oraz murarza, po 4 osoby — jako elektryk,
informatyk, mechanik samochodowy, pedagog, pomoc kuchenna, pracownik fizyczny lub prowadzi¢
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza. W zawodach: kucharz/kucharka, nauczyciel, opiekunka, opiekunka
$rodowiskowa, pracownik administracyjny, przedstawiciel handlowy chcialyby pracowaé po 3 osoby.
Czestoéci wskazan odnosnie preferencji zawodowych, w pozostatych przypadkach, nie przekraczajg
2 os6b. Ponadto 43 osaby nie miaty zdania na ten temat. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi przedsta-
wia tabela nr 24.

Tabela 24, Zawody, w ktérych osoby bezrobotne chcialyby zostaé zatrudnione.

Zawody
Ofpowisdi =, . U N Sohaouien s n e e
sprredawca 33 dzennkam o
pracownik biurowy 24 elektronik 1
sprztaczka 10 farmaceuta U
zgodny z wyksztalceniem 9 florysta, bukieciarz 1
kierowca 8 handlowiec 1
ksiegowy/a 7 hotelarz 1
krawcowa 6 hydraulik 1
fryzjer/ka 5 instruktor fitness 1
murarz 5 inzynier procesowy 1
elektryk 4 kelnerka 1
Informatyk 4 kierownik 1
mechanik samochodowy 4 kierownik produkcji 1
pedagog 4 konsultant 1
pomoc kuchenna "0‘4 $ foglstyk spedytor 1
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S Odpowledz
p}acc-w.vnik ﬁzyczﬁy
wiasna dzialalnosc
kucharz/kucharka
nauczyciel
oplekunka
opiekunka $rodowiskowa
pracownik administracyjny
przedstawiciel handiowy
dekarz
kasjer/ka
magazynier
operator koparek
operator wozka widlowego
policjant/ka
stolarz

§lusarz

asystent projektanta instalacji elektrycznych

betoniarz
budowlaniec
cukiernik

dyrektor

Zawody

N

N R N RN W W W R A

LTI

Odpowiecér :

malarz, tapeciarz
monter izolacji
nawigator $miglowca
pracownik ociepleri
ogrodnik

operator tadowarki
piekarz

pitkarz

portier

pracownik przedszkolny
pracownik socjalny
robotnik drogowy
shzby mundurowe
szwaczka

technik zywienjé
ogrodnik

pracownik oswiaty

pracownik szkoly

wychowawca w Mlodziezowym Osrodku

Wychowawczym
trudno powiedziec

43

Obecnie, przewazajaca grupa bezrobotnych (89,6% ogé6tu badanych) uwaza, ze aktywnie po-
szukuje pracy.’ Osoby, ktére nie sg zainteresowane podjeciem pracy (lacznie 26 osob) zapytano

0 przyczyny nieposzukiwania przez nie zatrudnienia. Do najczestszych wskazan nalezy sytuacja ro-

dzinna oraz miejsce zamieszkania, trudnosci z dojazdem — odpowiednio 34,6% oraz 23,1% ogotu

odpowiedzi. Po 2 osoby wskazaly na brak wiedzy jak poszukiwac pracy oraz swojg niepetnospraw-

nos¢. Ponadto, 26,9% grupy (7 oséb) podato inne przyczyny: opieka nad dzieckiem i zty stan zdrowia.

4 osoby (15,4% grupy) nie potrafity poda¢ przyczyny nieposzukiwania pracy. Dane ilustruje rysunek

nr 38.

? 84 to badani, ktérzy twierdzaco odpowiedzieli na pytanie: Czy obecnie aktywnie poszukuje Par(i) pracy?
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Rysunek 38. Przyczyny nieposzukiwania pracy.

Nie pozwala minato obecna sytuacja |
rodzinna/klopoty rodzinne

Miejsce zamieszkania/Trudnosci z dojazdem _ 23,1%
|
Jestem osobg niepetnosprawng — 7.7%

& 346%

Nie wiem gdzie i jak mam jej poszukiwaé - 7,7%

Nie wiem, trudno powiedzieé . 15,4%

0,0% 5,0% 10,0%15,0%20,0%25,0%30,0%35,0%40,0%

Czesto rozpoczecie nowej pracy wigze sie miedzy innymi: z konieczno$cig przekwalifikowania sig,
podjeciem dziatalnoci gospodarczej, dalekim dojazdem do nowego miejsca pracy lub nawet prze-
prowadzka, czy wyjazdem za granice. Przeprowadzone wéréd osob bezrobotnych badanie, pozwala
réwniez ocenié, kidra z podanych zmian mogtaby wptynaé na mozliwosé znalezienia zatrudnienia.
W opinii blisko 43% ankietowanych, na mozliwosé zatrudnienia moze wplynac przekwalifiko-
wanie sie. W nastepnej kolejnosci w podjeciu pracy moze poméc zmiana miejsca zamieszkania
(38,8% wskazan) oraz wyjazd za granice (32,0% ogdtu). Nieco mniejsza czesc grupy badanych
wskazata na podjecie pracy w miejscowosci oddalonej od miejsca zamieszkania (30,8%). Ponad jed-
na dziesiata respondentow uwaza, ze czynnikami moggcymi wplynaé na zatrudnienie s3 ulgi dla pra-
codawcoéw z tytulu zatrudnienia nowych pracownikéw (12,4% ogétu) oraz zapewnienie opieki nad
dzieckiem (11,2% ogétu), a 9,2% ankietowanych wskazalo refundacje kosztow dojazdu do Urzedu
Pracy oraz miejsea zatrudnienia. Czterech respondentéw wskazaio inne czynniki mogace wpltyngé na
zatrudnienie takie jak: stan zdrowia, wieksza intensywnos¢ pracownikow Urzedu Pracy w poszukiwa-
niu ofert pracy, zmiana opcji politycznej w kraju. Co dziesigty ankietowany uwaza, ze zaden z poda-
nych czynnikéw nie wptynie na znalezienie pracy. Opisane dane prezentuje rysunek nr 39.
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Rysunek 39. Czynniki mogace wptynac na mozliwosé zatrudnienia.

Przekwalifikowac sig

42,8%
Zmieni¢ miejsce zam ia;zkania 38‘8%

Wyjecha¢ za granice 32,0%

Podja¢ prace w miejscowosci oddalonej od

0
stalego miejsca zamieszkania ARk
Ulgi dla pracodawcéw z tytutu zatrudnienia 12.4%
nowych pracownikow *
Zapewnienie opieki nad dzieckiem 11,2%
Refundacja kosztow dojazdu do Urzedu 9 201
Pracy/Przysztego miejsca zatrudnienia °
Inne 1,6%

Zadnez powy'zszych 10,4%
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4.3 Potrzeby szkoleniowe i edukacyjne oséb bezrobotnych

Nabycie nowych kwalifikacii i umiejetnosci lub ich uzupetnienie, a takze zdobycie doswiadczenia za-
wodowego jest mozliwe poprzez dodatkowe szkolenia i kursy, ktdre nie tylko pozwalaja na uzupetnie-
nie posiadanych juz umiejetnoéci, ale rowniez na zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych. W celu
okreglenia potrzeb edukacyjnych osob bezrobotnych zamieszkujgcych powiat mogilenski, poproszono
je o wskazanie form wsparcia, ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie, ktorymi sg zaintere-
sowani (rysunek nr 40). Wéréd ogétu bezrobotnych, najliczniejsza grupa osob chciataby uzyskac
zatrudnienie za posrednictwem Urzedu Pracy (49,6% og6tu). Nastepnie okoto 43% ankietowanych
wyraza zainteresowanie stazami, nieco mniej respondentéw (40,8% ogdtu) jest zainteresowanych
wsparciem w postaci kurséw lub szkolen. Zdecydowanie mniej liczne grupy chcg uzyskac pomoc
w prowadzeniu lub zatozeniu dziatalnosci gospodarczej (6,4%), uzyskac stypendium w okresie konty-
nuowania nauki (6,0%), otrzyma¢ $wiadczenia takie jak zasitki, dodatki aktywizacyjne (3,2%) lub
olrzyma¢ wsparcie w postaci poradnictwa zawodowego (4,4%) oraz studiow podyplomowych (2,0%).
27 0séb — 10,8% grupy nie ma jednoznacznego zdania w tym temacie.
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Rysunek 40. Zainteresowanie formami wsparcia oferowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie.

URZAD PRACY

Uzyskanie zatrudnienia za posrednictwem |
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Studia podyplomowe m 2,0%
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W ciagu ostatnich 12 miesigcy, W jakimkolwiek szkoleniu organizowanym przez Urzad Pracy,
uczestniczyto jedynie 6,0% ogotu bezrobotnych (15 oséb). Osoby, ktore nie uczestniczyty, w ciggu
ostatniego roku, w zadnym szkaleniu zapytano o powod. Nieuczestniczenie w szkoleniach, najczgscie]
motywowano brakiem propozycji (115 osob). 16 0s6b w tym czasie jeszcze byto zatrudnionych, po 9
0s6b za powod podato zbyt krétki czas rejestracji oraz podejmowanie nauki. 8 os6b nie bylo zaintere-
sowanych uczestnictwem w szkoleniach, a 5 0sob nie posiadato Srodkow finansowych. Po 4 osoby
wskazaty na brak wolnych miejsc, brak mozliwosci uczestnictwa, szkolenia nie odpowiadaty oczeki-
waniom respondentéw, odmowa W sprawie przyjecia na szkolenia, opieka nad dzieckiem. Czestosc
wskazan w pozostatych przypadkach nie przekroczyla liczby 3.

Respondentéw, ktorzy w ciagu ostatniego roku uczestniczyli w szkoleniach, poproszono o pedanie
szkolenia, w kiérym uczestniczyli oraz wskazanie pozyskanych umiejetnosci badz zawodu. Po 4 0s0-
by uczestniczyty w kursach obstugi kasy fiskalnej oraz w szkoleniach organizowanych przez Klub Pra-
cy, zwigzanych pisaniem dokumentow aplikacyjnych, metod poszukiwania pracy oraz przeprowadze-
nia rozmow kwalifikacyjnych. Nastgpnie 2 osoby braty udziat w szkoleniu dotyczacym organizacji przy-
jeé i cateringu, za$ pojedyncze osoby w szkoleniach: ,Moje migjsce na rynku pracy”, kursie $lusarza
w ZSZ w Strzelnie, w kursie dekoracyjnego szycia firan oraz w kursie kucharza matej gastronomii
organizowanym przez MOPS. Umiejetnosci pozyskane podczas szkolen sa $cisle zwigzane z ich te-

matyka i zawodem, ktorego dotyczyly. Sposrod 15 osdb, ktére w ciggu ostatniego roku uczestni-

czyty w kursach/szkoleniach 3 ankietowanych podjgio zatrudnienie z kierunkiem szko-

lenia, w zawodzie: sprzedawca (2 osoby), $lusarz (1 osoba). Natgmiast ostate osoby nie

znalazly zatrudnienia.
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Niewiele ponad potowa ogétu (50,8%) jest zainteresowana udziatem w szkoleniach, organizo-

URZAD PRACY

wanych przez Urzad Pracy w Mogilnie, w okresie najblizszych 12 miesigcy. 13 0s0b (5,2% ogdtu)
nie jest zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniach jako przyczyne podajgc zainteresowanie
stazem (4 osoby), pojedyncze osoby wskazaty na: opieke nad dzieckiem, brak takiej potrzeby, brak
czasu, poniewaz nie pomagaja, problemy zdrowotne, brak mozliwosci, poniewaz nie dojdzie do ich
realizacji, podjecie stuzby wojskowej. 44,0% (110 os6b) ogétu respondentéw, nie potrafi jedno-
znacznie odpowiedzie¢, czy sa zainteresowani uczestnictwem w szkoleniach organizowanych
przez Urzad Pracy w okresie najblizszych 12 miesigcy.

Osoby, ktdre sa zainteresowane uczestnictwem w szkoleniach, w okresie najblizszego roku, popro-
szono o podanie zawodu i umiejetnosci, ktore chcieliby uzyskaé poprzez te szkolenie. Najwiecej oséb
(20) cheiatoby na szkoleniach pozyska¢ umiejgtnosci zwigzane z zawodem sprzedawcy oraz kasjera,
w nastepnej kolejnosci respondenci wymieniali kurs kemputerowy (13 osoOb) oraz kurs kasy fiskalnej
(12 0s6b). 9 0s6b chce zdobyé uprawnienia operatora koparki. Kursy/szkolenia uprawniajace do pracy
na stanowiskach: florysta/ka, fryzjer/ka, operator wozka widtowego oraz pracownik biurowy wskazato
po 7 respondentéw. 6 0sOb chce uzyska¢ uprawnienia spawacza, po 5 osob  kierowcy
i ksiegowej, a 4 uprawnienia w zawodzie informatyka. Ponadto 4 osoby sg zainteresowane uczestnic-
twem w jakimkolwiek kursie/szkoleniu. W pozostatych przypadkach czestos¢ wskazan nie przekroczy-
ta liczby 3. W wigkszosci umiejetnosci, ktére cheg pozyskaé osoby bezrobotne, poprzez szkolenia sg
zwiazane z zawodem jaki chca wykonywaé. Szczegdtowy rozktad zawoddw oraz przyporzadkowanych
im umiejetnosci przedstawia tabela nr 25.

Tabela 25. Zawdd i umiejetnosci, jakie bezrobotni chcieliby pozyskaé poprzez uczestnictwo
w szkoleniach.

Zawod Pozyskane umiejetnosci Liczba wskazan

sprzedawca/kasjer obstuga kasy fiskalnej 20

komputerowy obstuga programéw komputerowych 13

Kkurs kasy fiskalnef obsluga kasy fiskalnej 12

operator koparki obstuga koparko-fadowarki g
ukladanie kwiatow, podwyzszenie kwalifikacji /

florystka zdobycie umiejetnosci 4
nauka nowych technik czesania, strzyzenia,

fryzjerka stylizacji, podwyzszenie kwalifikacji / zdobycie 7
umiejetnosci, obstuga klienta

operator wozka widlowego obstuga wozka widtowego r

ey obsiuga programéw komputerowych, obsluga
pracownik biurowy urzadzen bitrowych 7
spawacz spawanie &
; zawodowy kierowca, podwyzszenie kwalifikacji /
iderowes zdobycie umigjetnosci, przewoz rzeczy 2
. pisanie faktur, zasady ksiegowos$ci, prowadze-

kskygawy/a nie wtasnej dziatalnosci 5

informatyk obstuga komputera, programowarnie 4

Kkosmetyezka Rot:ugn:e m.akuazu, w;gaz i sry!{zaqa. ‘ 3
umigjetnosé malowania wzorkow, malowania
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Zawéd Pozyskane umiejetnosci Liczba wskazan
kucharz gotowanie 3
ekonomista obsfuga programow komputerowych 2
kurs kelnerski, barmariski igggfeﬂf\fg m:‘f_gpgﬁ;::’g 5 fllenia timiots 2
opiekunka ig?%!go@é opiekowania, umigjetnosci kemuni- >
cukiernik spawanie 1
diagnostyk samochodowy diagnostyka komputerowa 1
elektryk ggjp‘wyZS.zenr‘e kwalifikacfi / zdobycie umiefetno- 1
grafik komputerowy obsluga programow komputerowych 1
handiowiec obstuga kasy fiskalnej 1
kadrowa samodzielna obstuga dzialu kadr 0|
kurs jezyka angielskiego nauka jezyka 1
kurs pedagogiczny umiejetno$ci komunikatywne 1
magazynier obsluga wozka widlowego 1
monter rusztowan montaz rusztowan 1
operator dZwigu Obstuga dZwigu 1
opiekunka do dzieci opieka nad dzie¢mi 1
opiekunka niepefnosprawnych opieka nad niepefnosprawnymi 1
opiekunka o0sob starszych opieka nad osobami starszymi 7
pedagog praca w grupie 1
pomoc kuchenna doswiadczenie/staz
pracownik ksig gowosci obstuga komputera, mata ksiegowosé 1
pracownik socjalny do$wiadczenie/staz 1
projektant instalacji elektrycznych projektowanie instalacji 1
przedsigbiorca kierowanie firma 1
ratownik medyczny gzﬁdwyz‘szsnie kwalifikacji / zdobycie umiejetno- 1
rolnik obsfuga wozka widlowege i koparki 1
stolarz stolarskie 1
Slusarz obrobka metalu 1
trudno powiedzie¢ x 4

X — brak wskazania

Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w szkoleniach poproszono réwniez o podanie liczby dni
szkoleniowych, ktére najbardziej by im odpowiadaty. Najczesciej, wéroéd podanych mozliwosci, wska-
zywano czas trwania od 16 do 30 dni (44,9% grupy). Nieco mniej ogétu respondentéw wskazywato
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czas trwania od 1 do 15 dni (32,3% grupy). Czas trwania szkolenia miedzy 31 a 60 dni podato 15,7%

URZAD PRACY

respondentéw, 9 0s6b (7,1% grupy) chciatoby, aby szkolenie trwato powyzej 60 dni.

W ciggu ostatnich 12 miesigcy w jakimkolwiek szkoleniu/kursie, ktérego organizatorem nie byt
Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyto 11,2% respondentéw (28 osdb). Szkolenia w ktérych branc
udziat najczesciej byty organizowane przez Opieke Spoteczng, MGOPS w Mogilnie, Wyzszg Szkote
Srodowiskowa w Bydgoszczy, Cech Rzemiost lub zorganizowano sobie udziat w szkoleniach na wia-
sng reke. Najczesciej podejmowano szkolenia: opiekunka o0séb starszych (3 osoby), fryzjerski, kompu-
terowy (po 2 osoby). Pojedyncze osoby braty udziat w m.in. szkoleniach: bezpieczenstwo dzieci, do-
ksztatcanie w cukiernictwie, gotowania, handlowca, konserwacji zabytkow. Szczegétowy rozktad od-
powiedzi przedstawia fabela nr 26. Po ukoenczonym kursie/szkoleniu 5 oséb (17,9% grupy) podje-
to zatrudnienie zgodne z kierunkiem szkolen, a 23 osoby (82,1% grupy) nie znalazto zatrudnie-
nia.

Tabela 26. Zawdd i umiejetnosci, jakie bezrobotni uzyskali poprzez uczestnictwo w szkoleniach nie orga-
nizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy,

Kurs/Zawod Pozyskane umiejetnosci Liczba wskazan
opiekunka osdb starszych opieka nad starszymi 3
il przygotowanie do pracy w zawodzie, uktadac 2
Ve wlosy, strzyc, dopasowanie fryzury

Kurs komputerowy obsfuga komputera 2
besleczenstue delect kwalifikacja do sprzedazy foteli samochodo- 1

wych

doksztalcanie w cukiernictwie cukiernicze 1
flarystyczny uktadanie bukietow 1
kucharz gotowanie 1
handlowiec nauka pracy na kasach fiskalnych, florystyka 5
konserwacja zabytkow i ziemi organizowanie ogrodow 1
kurs kosmetyczny regulacje brwi 1
kurs kwalifikacji elektrycznych E kwalifikacje elektryczne 1
kurs na koparko-ladowarke obstuga wozkow widlowych i koparki 1
kurs przewozu towarow prawo przewozu materialy do kat. C 1
kurs prawa jazdy nauka jazdy 1

kurs stolarski

mafy gastronomik z elementami kasy

fiskalnej
napetnianie zbjornikow LPG

nie pamigtam

obstuga kasy fiskalnej

obstuga programu AutoCad 2D na po-

ziomie zaawansowanym
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umiejetnosci stolarskie

nauka obstugi komputera i kasy fiskalnej
tankowanie gazu

przygotowanie do pracy w zawodzie
obsluga kasy.fiskatnych

obsfugg ,Brogrému
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Kurs/Zawod Pozyskane umiejgtnosci Liczba wskazan
e s S R

operator wozka widlowego | koparki obstuga wozkow widfowych i koparki 1
opiekunka sposoby opieki 1
skuteczna komunikacja tatwiejsze komunikowanie sig 1

kurs dotyczacy wspolpracy samorzadu z ~ zapoznanie Z zasadami komunikacji i wspot- 1
organizacjami pozarzadowymi pracy sektora w gminie

zielony krajobraz uprawianie terenow zielonych 1

Sposrod ogotu bezrobotnych, uczestniczacych w badaniu ankietowym, do formy wsparcia w postaci
stazu zostalo skierowanych 24,8% og6tu ankietowanych. Znacznie mniej, bo po 1,2% badanych, zo-
stafo skierowanych na praktyczng nauke zawodu dorostych i przyuczenie do pracy dorostych. Dane
prezentuje tabela nr 27.

Tabela 27. Formy wsparcia bezrobotnych.

e
Zostatem skierowany Nie zostatem skierowany
Forma wsparcia e
N % N %
Staz 62 24,8% 188 75.2%
Praktyczna nauka zawodu dorostych 3 1,2% 247 98,8%
Przyuczenie do pracy dorostych 3 1,2% 247 98,8%
7___—_/_______2__________________#_____________

Sposréd 66 osob, ktore uczestniczyly w wymienionych wyzej formach wsparcia, ponad 56,1% grupy
(37 osob) w dalszym ciagu pozostaje bez zatrudnienia. W okresie kolejnych 3 miesiecy, prace
u innego pracodawcy snalazio 8 os6b (12,1% grupy). Z kolei w przypadku 31,8% grupy (21 osdb),
pracodawca, U ktérego odbywano dang forme wsparcia, zaproponowat zatrudnienie.

Na koniec poproszono respondentéw o oceng dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Mogilnie. Znaczna grupa bezroboinych pozytywnie ocenia prace Urzedu Pracy. Odpowiedzi ,Bar-
dzo dobrze” i ,Raczej dobrze” udzielito tacznie nieco 50,4% respondentéw. Przeciwnego zdania jest
12,4% og6tu (31 0séb), a 37,2% badanych (93 osoby) nie potrafito udzielié jednoznacznej odpowiedzi.
Wyniki ilustruje rysunek nr 41.

Rysunek 41. Ocena dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie.

50,0% 1
o, 37,2%
40,0% | 32,0%
30,0% |
4%
20,0% 188
10,0% l 5,2%
Bardzo dobrze Raczej dobrze Racze|zle Bardzo zle Trudno
powiedzie¢

rza
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4.4 Osoby diugotrwale bezrobotne

W tej grupie badanych w szczegolnej sytuacji rynku pracy, w wiekszosci respondentami byty kobiety
(79,2%). Ponad 45% osob diugotrwale bezrobotnych to ludzie mtodzi (ponizej 34 roku zycia), 26,4%
badanych miato od 35 do 44 lat, a 20,8% - od 45 do 54 lat. 7,6% o0sdb stanowili respondenci powyzej

55 roku zycia, co odzwierciedla takze ogéiny rozktad badanych.

Wyksztalcenie podstawowe/gimnazjalne posiada 17,0% osob diugotrwale bezrobotnych, a zasadnicze
zawodowe 45,3%. Srednie ogdinoksztatcace wyksztatcenie zdobylo 7,5% respondentéw, natomiast
$rednie zawodowe/policealne blisko 19% oséb. Udziat respondentéw posiadajacych wyksztalcenie

wyzsze wyniost ponad 11%.

Niemal 23% respondentow posiada staz pracy krétszy niz rok, natomiast 28,3% badanych pracowato
od 1 do 5 lat. Zatrudnionych od 5 do 10 lat byto niemal 17,0% os6b diugotrwale bezrobotnych,
a 11,3% pracowato od 10 do 20 lat. Osoby posiadajgce staz pracy dtuzszy niz 20 lat stanowia 7,5%
grupy, z kolei 13,3% nigdy nie podjeto zatrudnienia. Pod wzgledem najdiuzej wykonywanego za-
wodu badani z tej grupy najdtuzej pracowali, jako pracownik fizyczny lub sprzedawca (po 5
wskazan). W nastepnej kolejnosci podawano zawdd pracownika biurowego (4 osoby), krawco-
wej oraz obuwnika (po 2 osoby). Pozostate wypowiedzi miaty po jednym wskazaniu. Szczego-
fowy rozkfad odpowiedzi przedstawia tabela nr 28.

Zawody
Odpowiedz N Odpowiedi_- N
Pracownik fizyczny/gospodarczy S Pakowacz wyrobéw izolacyjnych 1
Sprzedawca, 5 Piekarz 1
Pracownik administracyjny/biurowy 4 Pomoc kuchenna 1
Krawcowa 2 Pomoc nauczyciela 1
Obuwnik 2 Pomocnik miynarza 1
Cukiernik 1 Stanowisko kierownicze 1
Elektryk 1 Stolarz 1
Kasjer/sprzedawca 1 Szwaczka 1
Krawiec/szwacz 1 Technik ekonomista 1
Kucharz 1 Transport 1
Magazynier 1 Trzy lata szkoty i rok pracy 1
Mechanik 1 Wiasna dziatalnosé 1
Ogrodnik 1),.—j"bpgria_l_dr sprzetu mleczarskiego 1

i &
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Wérod badanych oséb bezrobotnych ponad 13% nie posiada wyksztaicenia éredniego, a 9,4% ma

URZAD PRACY

mniej niz 25 lat. 7,5% grupy to osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego, badz powyzej 50
roku zycia, natomiast kobiety, ktdre po urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia i osoby bezrobotne

bez kwalifikacji zawodowych stanowig po 3,8% badanych. Wszystkie dane prezentuje rysunek nr42.
Rysunek 42. Status osoby bezrobotnej.

Osoba bezrobotna bez wyksztalceniasredniego | 13,2%

Osoba bezrobotnado 25 roku zycia

Osoba bezrobotna bez doswiadczenia
zawodowego

Osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia

Kobieta, ktéra po urodzeniu dziecka nie podjely
zatrudnienia

Osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych

Osobabezrobotna samotnie wychowujaca co
najmniejjedno dziecko do 18 roku zycia |

0% 10% 20%

Sposéréd badanych dtugotrwale bezrobotnych 35,8% nie posiada uprawnieri zawodowych.
Wskazania respondentéw, ktorzy odpowiedzieli na to pytanie twierdzaco prezentuje tabela nr 29.

Tabela 29. Uprawnienia zawodowe.

Uprawnienia

Odpowiedz N Odpowiedz N
Krawiec/krawcowa 7 Ogrodnik 1
Technik ekonomista 3 Opiekunka $rodowiskowa 1
Monter instalacji sanitarnej 2 Piekarz 1
Obuwnik 2 Rolnik 1
Pedagog 2 SEP kat E do 15 Kv 1
Sprzedawca c4 Sprzedawca - magazynier 1
Cukiernik 1 Sterowniczy proceséw chemicznych 1
Fryzjer/ka 1 Stolarz 1
Sarawcowa, florysta, sprzedawca, kuchar- 1 Technik administracii 1
Kucharz/kucharka 1 _.-Technik elektryk 1
Mechanik samochodowy = Tac_hmk z;ﬁrlgnia — 1
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Wsrod najczesciej wymienianych kierunkéw ksztatcenia osob diugotrwale bezrobotnych sg: zasadni-
cza szkota zawodowa (10 wskazan), szkota podstawowa (7 wskazan), szkola srednia (4 wskazania),
liceun ekonomiczne i szkola zawodowa (po 3 wskazania) oraz szkota zawodowa ze specjalnoscig
krawiecka (2 wskazania). Pozostate odpowiedzi miaty jednostkowy charakler. Respondenci, ktérych
zdaniem ukonczony kierunek ksztatcenia odpowiada potrzebom lokalnego rynku pracy stano-
wia 28,3% grupy badanych diugotrwale bezrobotnych.

Najwiecej diugotrwale bezrobotnych, jako przyczyne nieposiadania pracy podawato brak ofert
(54,7% badanych). Nastepnie wskazywano na zbyt krotki staz pracy (34,0%) oraz nieodpowiednie
kwalifikacje (17,0%). Szczegdtowy rozktad przyczyn nieposiadania pracy dla grupy oséb dtugotrwale
bezrobotnych zaprezentowano na rysunku nr 43.

Rysunek 43. Przyczyny nieposiadania pracy.

Brak ofertpracy na rynku S 54,7%
Posiadam zbytkrotki staz pracy
Nieodpowiednie kwalifikacie
Wiek— powyzej 50 lat

Jeszcze sig ucze

Oferowano zbyt niskie wynagrodzenie |25

Jestem chory

Inne [ 0,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Obecnie, przewazajaca grupa osob diugotrwale bezrobotnych (84,9%) deklaruje aktywne po-
szukiwanie pracy. Osoby niezainteresowanie aktywnym poszukiwaniem pracy (8 osob), jako powdd
takiego stanu podawaty najczesciej trudng sytuacjg rodzinng (3 wskazania), problemy z dojazdem (2
wskazania) oraz niepetnosprawnosg, opieka nad dzieckiem, czy tez brak wiedzy na temat poszukiwa-

nia pracy ( po 1 wskazaniu).

Z kolei osoby diugotrwale bezrobotne poszukujace aktywnie zatrudnienia, najczeéciej cheiatby
znalezé prace jako sprzedawca (10 wskazan), sprzataczka oraz w zawodzie zgodny z wyksztatce-

niem (po 3 wskazania), a takze pedagog, pomoc kuchenna i pracownik fizyczny (po 2 wskazania).

Wsr6d oséb dtugotrwale bezrobotnych, okoto potowa jest zainteresowana uzyskaniem zatrud-
nienia za poérednictwem Urzedu Pracy. Po 37,7% badanych, wskazuje na cheé¢ uczestnictwa
w stazach oraz kursach/szkoleniach, a blisko 6% chce pobiera¢ stypendium w okresie kontynuowania
nauki. Na pozostale formy wsparcia wskazato mnigj niz 4% badanych, a 13,2% nie potrafito jedno-
znacznie wypowiedzie¢ sig w tej kwestii.

Badanie lokalnego rynku pracy - Powiatowy Urzad Pracy w !\Aogilni!j..;q'

= 3
y:




o BIASTAI

URZAD PRACY

Z kolei, w przeciggu ostatnich 12 miesiecy, w jakimkolwiek szkoleniu organizowanym przez
Urzad Pracy, uczestniczylo 7,5% oséb diugotrwale bezrobotnych (4 osoby). Nieuczestniczenie
w szkoleniach, najczesciej motywowano brakiem whasciwych ofert szkoleniowych (30 osab), praca,
wychowaniem dziecka (po 2 osoby) oraz brakiem dojazdu, brakiem odpowiedniego terminu, brakiem
wolnych miejsc, nieodpowiadajgcymi oczekiwaniami, odmowa przyjecia, zlym stanem zdrowia (po 1
wskazaniu). Sposréd oséb uczestniczaeych w szkoleniach w ciggu ostatnich 12 miesiecy 2 osoby
uczestniczyty w Klubie Pracy, a pozostale w stazu oraz kursie dekoracyjnego szycia firan. Umiejetno-
§ci pozyskane podczas szkolen sg Scisle zwigzane z ich tematykg i zawodem, ktérego dotyczyly.
Sposrod ankietowanych, ktérzy uczestniczyli w szkoleniach, 2aden nie znalazt zatrudnienia,

Ponad potowa bezrobotnych diugotrwale (50,9% grupy) jest zainteresowanych udziatem
w szkoleniach/kursach, organizowanych przez Urzad Pracy w Mogilnie, w okresie najblizszych
12 miesigey. Sze$¢ z nich cheiatoby wzigé udziat w szkoleniu z zawodu sprzedawcy/kasjera, a po trzy
uczestniczy¢ w kursie obslugi kasy fiskalnej oraz florystycznym. Po dwéch respondentow pragnie
przystapic do kursu komputerowego oraz spawacza. Jesli chodzi o umiejetnosci, jakie bezrobotni chca
posigsc poprzez wskazane szkolenia, sg one $cisle zwigzane z wybranymi przez te osoby zawodami,
np. podczas kursu florystycznego uczestnicy oczekujg nabycia umiejetnosci ukladania kwiatéw. Czas
trwania od 16 do 30 dni (40,7% grupy). 29,6% os6b chciafoby, aby szkolenie trwato nie diuzej niz 15
dni. Odpowiedni czas trwania szkolenia to zdaniem ankietowanych miedzy 1-3 miesigcami (25,9%).
Szczegdtowy rozktad odpowiedzi przedstawia tabela nr 30.

Tabela 30. Zawod i umiejetnosci, jakie bezrobotni chcieliby pozyska¢ poprzez uczestnictwo w szkole-
niach.

Zawod Pozyskane umiejetnosci Liczba wskazan

Sprzedawca/kasjer obsluga kasy fiskalnej 6

Florystka poquz'szenie kwaff_fika'c,ni / zdobycie umiejet- 3
nosci, ukfadanie kwiatow

.

Kurs kasy fiskalnej obstuga kasy fiskalnej 3

Komputerowy obstuga komputera &

Spawacz obstuga wozka widlowego, spawanie 2

Cukiernik spawanie 1

Fryzjerka podw_stzenie kwallfikacji / zdobycie umiejet- 1
nosei

Kosmetyczka wizaz | stylizacja 1

Ksiegowy/a padu_lstzeme kwalifikacji / zdobycie umiejet- 1
nosci

Kurs jezyka angielskiego nauka jezyka 1

Kurs pedagogiczny umiefe tnosei komunikatywne 1

Operator wozka widlowego obsluga wozka widlowego 1

Opiekunka do dzieci opieka nad dziecmi 1

Pracownik socjalny doswiadczenie/staz 1

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urzad Pracy w Mogilr
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Zawdd Pozyskane umiejetnosci Liczba wskazan
_;;o‘j!e‘k;;;t_i;slaiacii elektrycznych projektowanie instalacji 1

Ratownik medyczny ggg;yzazenie kwalifikacji / zdobycie umigjet- 1

Slusarz obshiga wozka widlowego 1

Pracownik ksiegowosci obstuga komputera, mata ksiegowosé 1

Kurs kelnerski, barmanski zdobycie umiejetnosci 1

W ciggu ostatnich 12 miesigcy, w jakimkolwiek szkoleniu, ktorego organizatorem nie byt Urzad
Pracy, uczestniczyto 13,2% bezrobotnych (7 oséb). Wskazania respondentéw dotyczace organiza-
tora oraz rodzaju kursu przedstawia tabela nr 31.

Tabela 31. Kursy/szkolenia, ktérych organizatorem nie byt Powiatowy Urzad Pracy.

llos¢é uczestnikow

Organizator Nazwa kursu/szkolenia Kisrsu/azkolonia
florystyczny 1
Opieka spoteczna oplekunka 2
opiekunka o0sob starszych .
Samodzielnosé odbycia szkolenia fryzier 1
;?:::;;s“m Srodowiska w Byd- konserwacja zabytkow i ziemi 1

mafy gastronomik z elementami kasy
fiskalnej

obstuga programu AutoCad 2D na pozio-
mie zaawansowanym

Nie pamietam

Sposrod ankietowanych, ktérzy uczestniczyli w powyzszych szkoleniach, w przypadku wszyst-
kich udziat w nit':h niczego nie zmienit - w dalszym ciggu pozostajg bez pracy. Réwniez badani,
ktorzy do tej pory odbyli staze (12 oséb) w wigkszosci nadal pozostaja bez pracy 75,0% badanych
(9 0s6b). Dwom bezrobotnym, pracodawca zaproponowat zatrudnienie, natomiast jedna osoba znala-
zla prace u innego pracodawcy w ciggu kolejnych trzech miesiecy.

Aby zidentyfikowac czynniki wplywajace na zwiekszenie zatrudnienia w powiecie mogilenskim, popro-
szono respondentéw o wskazanie co ich zdaniem dodatkowo wplynetoby na mozliwoéé znalezienia
pracy. Niemal 42% badanych stwierdzito, ze najbardziej pomocne okazatoby sie przekwalifiko-
wanie. 28,3% respondentdw uwaza, ze sytuacje poprawitby wyjazd za granice, a 26,4% twierdzi ze
zamiana miejsca zamieszkania. Zapewnienie opieki nad dzieckiem oraz podjecie pracy w miejscowo-
$ci oddalonej od statego miejsca zamieszkania wskazato po 18,9% badanych bezrobotnych. W przy-
padku 11,3% osob znalezienie zatrudnienia utatwitaby refundacja kosztow dojazdu do Urzedu Pracy
badz przyszltego miejsca zatrudnienia, a 9,4% respondentéw jako dodatkowe czynniki wskazato ulgi
dla pracodawcéw z tytutu zatrudnienia nowych pracownikéw. Omawiane dane prezentuje rysunek
nr 44.
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Rysunek 44. Dodatkowe czynniki, ktére wplynetyby na mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia.

URZAD PRACY

Przekwalifikowanie sig 41,5%

Wyjazd za granice
Zmiana miejsce zamieszkania |

Zapewnienie opieki nad dzieckiem | :

Podjecie prace w miejscowoéci oddalonejod |
statego miejsca zamieszkania

Refundacja kosztdéw dojazdu do Urzedu [
Pracy/Przysztego miejsca zatrudnienia

Ulgidla pracodawcéw z tytulu zatrudnienia |
nowych pracownikow

Zadne z powyzszych 11,3%
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Ponad pofowa bezrobotnych diugotrwale zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mogilnie oferowane formy wsparcia ocenia pozytywnie - oceny ,Bardzo dobrze" i ,Dobrze”
wskazato odpowiednio 18,9% grupy (10 0séb) oraz 34,0% grupy (18 osob).

4.5 Grupa bezrobotnych kobiet.

Sposréd ogétu oséb bezrobotnych bioracych udziat w badaniu wigkszo$¢ stanowily kobiety. Prawie
60% z nich to ost')by miode (ponizej 34 roku zycia), 19,0% miato 35-44 lat, a 21,6% stanowity respon-
dentki powyzej 45 roku zycia. Wyksztalcenie podstawowe/gimnazjaine posiada okoto 14% kobiet,
a zasadnicze zawodowe 36,1%. Srednie ogdinoksztatcace wyksztalcenie zdobyto ponad 20% respon-
dentek, natomiast $rednie zawodowe/policealne 21,5% Udziat respondentek posiadajacych wyksztat-
cenie wyzsze wynidst ponad 8%.

Jedna piata respondentek posiada staz pracy krétszy niz rok, natomiast 23,4% kobiet pracowa-
to od 1 do 5 lat. Zatrudnionych powyZej 5 lat jest niemal 16% oséb z omawianej grupy, z kolei
23,5% nie posiada zadnego stazu pracy. Najwigkszg grupe stanowig kobiety, ktdre najdtuzej pra-
cowaly w zawodzie sprzedawcy (33 osoby). W nastepnej kolejnoéci podawano zawod pracownika
administracyjno biurowego (14 osdb), krawcowej i pracownika fizycznego (po 7 oséb). Kolejne odpo-
wiedzi zwigzane byly gtéwnie z zawodem opiekunki (dzieci, osoby starsze), pracownika produkcji oraz
pracy w sektorze ustug.
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Ponad 18% kobiet z powiatu mogilenskiego pozostaje bez pracy przez okres krotszy od 3 miesiecy,
przy czym respondentki bez zatrudnienia przez okres do 1 miesigca stanowity 8,9% badanych, a od
1 do 3 miesigey 9,5%. Do grup okreslanych jako bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy

URZAD PRACY

facznie 89,2% badanych bezrobotnych kobiet. Blisko jedna trzecia bezrobotnych kobiet bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, nalezy do grupy oséb do 25 roku zycia. Respondentki
z grupy diugotrwale bezrobotnych stanowig niemal 27% badanych, a bez wyksztalcenia éredniego
20,3%. Wszystkie dane prezentuje rysunek nr 45,

Rysunek 45. Status osoby bezrobotnej — grupa bezrobotnych kobiet.

Osoba bezrobotna do 25 roku zycia 32,9%

Osoba dlugotrwale bezrobotna

Osoba bezrobotna bez wyksztalcenia $redniego

Osoba bezrobotna bez doswiadczenia
zawodowego

Osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia 15,2%

Osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych 12,7%

Kaobieta, ktéra po urodzeniu dziecka nie podjely
zatrudnienia

Osoba bezrobotna niepetnosprawna

Osoba bezrobotna samotnie wychowujaca co
najmniejjedno dziecko do 18 roku zycia
Osoba bezrobotna po zakoriczeniu realizacji
kontraktu socjalnego
Osoba bezrobotna, ktéra po odbyciu kary
pozbawlenia wolnosci nie podjeta zatrudnienia

0,6%

Nie naleze do zadnej z powyzszych grup 10,8%

* 0% 10% 20% 30% 40%

Sposréd badanych bezrobotnych kobiet 40,5% nie posiada uprawnien zawodowych. Wskazania

respondentek, ktére odpowiedziaty na to pytanie twierdzaco prezentuje tabela nr 32.
Tabela 32. Uprawnienia zawodowe — grupa bezrobotnych kobiet.

Uprawnienia

Odpowiedz N Odpowiedz N
Krawiec/krawcowa 16 Kelner, pomoc kuchenna 1
Sprzedawca 16  Kosmelyczka, wizazystka, fryzjerka 1
Technik ekonomista 7 Krawcowa, florysta, sprzedawca, kucharka 1
Kucharz/kucharka -3 Kurs komputerowy, prawo jazdy kat. B 1
Ogrodnik B Operator wozka widtowego 1
s ’ 5 cox,::zg?::& wmow sPawa- 1
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Uprawnienia
76;1;:;;;; T N Odpowiedz N
Rolnik 4 Opiekunka srodowiskowa i 1
Fryzjer/ka 3 Profilaktyka i terapia pedagogiczna i
Nauczyciel 3 Sprzedawca - magazynier 1
Technik tywienia 3 ﬁ::griz;lc:,a;gz.ytechnik bezpieczenstwa i 1
Cukiernik 2 Sterowniczy proceséw chemicznych 1
Obuwnik 2 Technik krawiec 1
Technik administracji 2 Technik ustug fryzjerskich 1
Technik handlowiec 2 Technik zywienia 1
Technik rolnik 2 Technika handiowa 1
Dietetyczka, technolog zywienia 1 Zdobnik szkia krysztalowego 1

Inzynier chemii procesowej 1

Badane kobiety poproszono takze o podanie kierunkéw ksztatcenia jakie ukonczylty. Wsrod
najczesciej wymienianych sg zasadnicza szkota zawodowa (29 wskazan), liceum ogdlncksztalcace
(17 wskazan), szkota podstawowa (12 wskazan) oraz liceum ekonomiczne i szkota zawodowa (po 7

wskazan.

Respondentki, ktérych zdaniem ukonczony kierunek ksztalcenia odpowiada potrzebom lokal-
nego rynku pracy stanowig 25,3% grupy. 38,0% wypowiedzialo si¢ na ten temat negatywnie,
a 36,7% nie potrafito sie w tej kwestii jednoznacznie wypowiedzie¢. Najwigcej, kobiet jako przyczy-
ne nieposiadania pracy podawato brak ofert (61,4% badanych). Nastepnie wskazywano na nieod-
powiednie kwalifilzacja (24,7%) oraz zbyt krotki staz pracy (23,4%). Na inne przyczyny wskazalo
11,4% badanych z tej grupy, a wéréd odpowiedzi wymienity: opieke nad dzieckiem (8 wskazania),
niedawne ukoriczenie szkoty (2 wskazania), brak dojazdu, przebywanie na zasitku, ,mam 2 dzieci
i gospodarstwo rolne”, powrdt zza granicy, ,pracodawca chciatby przyjmowaé mnie na czamno”, ,pra-
cowatam, ale w chwili obecnej nie pracuje”, staba znajomosc jezykow, ,w moim miescie jest trudno

znalez¢ prace” (po 1 wskazaniu). Wszystkie przyczyny prezentuje rysunek nr 46.
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Rysunek 46. Przyczyny nieposiadania pracy — grupa bezrobotnych kobiet.

Brak ofert pracy na ynis I o1 49,

Nieodpowiednie kwalifikacje 24.7%
Posiadam zbyt krotki staz pracy ‘ 23,4%
Wiek — powyzej 50 lat _ 11,4%
Oferowano zbyt niskie wynagrodzenie : 57%

Jeszcze sie ucze 5,1%

Jestem chory 3,2%
Inne 11,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Respondentki odpowiedziaty réwniez, w jakim zawodzie lub na jakim stanowisku chciatyby
zosta¢ zatrudnione. Wsrod najczesciej wymienianych zawodéw jest sprzedawca (32 wskazania),
pracownik biurowy (20 wskazan), a takze sprzataczka i krawcowa (odpowiednio 10 i 6 wskazan).
Wszystkie odpowiedzi udzielone przez badanych prezentuje tabela nr 33,

Tabela 33. Pozadany zawéd/stanowisko - grupa bezrobotnych kobiet.

Zawod / stanowisko

Odpowiedz N Odpowiedz N
Sprzedawca 32  Farmaceuta 1
Pracownik biurowy 20 Florysta, bukieciarz 7
Sprzataczka 10 Handlowiec 1
Krawcowa 6 Instruktor fitness : 1
Fryzjer/ka i 5 Inzynier procesowy 1
Zgodny z wyksztatceniem 5  Kelnerka 1
Ksiggowy/a 4 Konsultant 1
Pedagog 4 Magazynier -1
Pomoc kuchenna 4 Policjant/ka 1
Nauczyciel 3  Pracownik przedszkolny =
Opiekunka 3 Pracownik socjalny 1
Opiekunka $rodowiskowa 3 Shuzby mundurowe 1
Pracownik fizyczny 3  Szwaczka 7
Kasjerfka_ 2 W ogrodnictwie 1
Kucharz/kucharka 2 W bévu:iacia 1
Pracownik administracyjny 5 Wszkole = \“‘ — 1

Badanie lokalnego rynku Ppracy - Powiatowy U
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Zawéd / stanowisko

Odpowiedz N  Odpowiedz N
. - Wychowawca w Miodziezowym Osrodku

Wiasna dziatalnosc 2 Wychowawczym 1

Cukiernik i

Wigkszos¢ sposréd grupy badanych kobiet (88,0%) aktywnie poszukuje pracy. Do najczestszych
przyczyn nieposzukiwania pracy nalezy trudna sytuacja rodzinna - blisko 37% ogétu odpowiedzi w tej
grupie oséb bezrobotnych. W przypadku okoto 21%, powodem byty problemy z dojazdem, a 10,5%
badanych nie wiedziato gdzie i w jaki sposéb ma jej poszukiwac. 5,3% respondentek wskazuje na
swojg niepetnosprawno$¢. Ponadto, 36,8% bezrobotnym (7 kobiet) na podjecie pracy nie pozwalajg

inne czynniki, takie jak: opieka nad dzieckiem (6 wskazan) i zly stan zdrowia (1 wskazanie).

Wsréd bezrobotnych kobiet, okoto potowa jest zainteresowana uzyskaniem zatrudnienia za
posrednictwem Urzedu Pracy oraz stazami. 38,6% badanych, wskazuje na chec¢ uczestnictwa
w kursach/szkoleniach, a ponad 6% na pobieranie stypendium w okresie kontynuowania nauki.
Na pozostate formy wsparcia wskazato mniej niz 3% kobiet, a blisko 11% nie potrafito jednoznacznie
wypowiedzie¢ sie w tej kwestii. Omawiane dane prezentuje rysunek nr 47.

Rysunek 47. Zainteresowanie formami wsparcia oferowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie —
grupa bezrobotnych kobiet.

Uzyskanie zatrudnienia za posrednictwem i—
urzedu pracy ‘ 51,3%

Staze }— 48,1%
Kursy/szkolenia ‘— 38,6%

Stypendium tv okresie kontynuowania nauki ‘- 6,3%

Pomoc w prowadzeniu/zatozeniu wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej

Swiadczenia (zasitki, dodatki aktywizacyjne
etc.)

B 25%
B 25%

Studia podyplomowe | 1,3%
Poradnictwo zawodowe ‘I 1,3%

inne § 1,3%

Nie wiem, trudno powiedzieé

10,8%
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W ciagu ostatnich 12 miesiecy, w jakimkolwiek szkoleniu organizowanym przez Urzad Pracy,
uczestniczylo 8,2% bezrobotnych kobiet (13 oséb). Respondentki, ktére nie uczestniczyly, w ciggu
ostatniego roku, w zadnym szkoleniu zapytano o powdd. Nieuczestniczenie w szkoleniach, najczesciej
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motywowano brakiem ofert (74 osoby), nauka (8 osob) oraz niedawnym zarejestrowaniem sig (5
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0s6b). 4 kobiety wskazaly na wychowywanie dziecka, a po 3 na brak $rodkéw finansowych i wolnych
miejsc. Pozostate odpowiedzi dotyczyly mniej niz dwoch wskazan, natomiast 18 oséb nie potrafito

jednoznacznie odpowiedzie¢ na o pytanie.

Odnoénie wskaznika uczestnictwa w szkoleniach: po 4 osoby uczestniczyly w Klubie Pracy, badz
w kursie obstugi kasy fiskalnej. Pojedyncze wskazania dotyczyly cateringu i organizacji zajet, dekora-
cyjnego szycia firan, MOPS-u, stazu oraz szkolenia w miejscu pracy. Umiejgtnosci pozyskane pod-
czas szkolen sg scisle zwigzane z ich tematyka i zawodem, kiorego dotyczyly. Sposréd ankietowa-
nych, ktére uczestniczyly w szkoleniach, w przypadku 11 oséb (okoto 85%) udziat w szkoleniu
niczego nie zmienit - w dalszym ciggu pozostajg bez pracy. Jedynie 2 kobiety podjety zatrudnienie

zgodne z wyksztalceniem —na stanowisku sprzedawcy.

Ponad potowa bezrobotnych kobiet (51,9% grupy) jest zainteresowanych udziatem w szkole-
niach/kursach, organizowanych przez Urzad Pracy w Mogilnie, w okresie najblizszych 12 mie-
siecy. 7,6% grupy (12 osob) nie jest zainteresowanych udziatem w formach wsparcia, jako powod
podajac: podejmowanie stazu (2 wskazania), ,bo i tak ich nie bedzie", mate dziecko, ,bo na razie jest
mi niepotrzebny, a mam taki jak chciatam”, brak czasu, przeszkoda w uzyskaniu stazu EFS, ,nic nie
dajg", brak mozliwoéci brania udziatu, problemy zdrowotne, ,skoriczytam kursy i nie ma pracy w tym
Kierunku”, wstapienie do wojska. Ponadto 40,5% ankietowanych (64 kobiety), nie potrafi jedno-
znacznie odpowiedzie¢, czy sa zainteresowane uczestnictwem w szkoleniach organizowanych
przez Urzad Pracy w okresie najblizszych 12 miesigcy.

Weréd kobiet zainteresowanych udziatem w szkoleniach 19 chciatoby wzigé udziat w szkoleniu z za-
wodu sprzedawcy/kasjera, 12 uczestniczy¢ w kursie obslugi kasy fiskalnej. 8 respondentek chciatoby
uczestniczyé w kursie komputerowym, po 7 we fryzjerskim, w kursie na florystyke badz pracownika
biurowego. Jesli chodzi o umiejginosci, jakie bezrobotne chca posigsé poprzez wskazane szkolenia,
sg one Scisle zwigzane z wybranymi przez te osoby zawodami, np. podczas kursu sprzedawcy
uczestnicy oczekujg nabycia umiejgtnosci obstugi kasy fiskalnej lub komputera. SzczegGtowy rozkfad
odpowiedzi przedstawia tabela nr 34.

Tabela 34. Zawdd i umiejgtnosci, jakie bezrobotni chcieliby pozyskaé poprzez uczestnictwo w szkoleniach
- grupa bezrobotnych kobiet.

Zawod Pozyskane umiejetnosci Liczba wskazan
Sprzedawca/kasjer obshuga kasy fiskalnej, obstuga komputera 19
Kurs kasy fiskalnej obsfuga kasy fiskalnej 12
obstuga kasy fiskalnej, obsfuga komputera,
Kompyierowy obsiuga programow komputerowych g
nauka nowych technik czesania, strzyzenia,
Fryzjerka stylizacji, obstuga klienta, podwyzszenie kwali- T
fikacji / zdobycie umieje tnosci
Florystka podwyZszenie kwallfikacji / zdobycie umiejgt- 7

nodci, ukfadanie kwiatow

/[
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Zawod

Pozyskane umiejetnosci

Liczba wskazan

obsfuga komputera, sprzgtu biurowego, obsfu-

Pracownik biurowy ga programéw komputerowych, prowadzenie 7
dokumentacji

Informatyk obsfuga komputera, programowanie 4
podwyzszenie kwalifikacji / zdobycie

Ksiegowy/a umiejetnosci, prowadzenie wiasnej 3
dziafalnosci, zasady ksiegowosci

Kosmetyczka Robienie makijazu, wizaz i stylizacja 3

Ekanomibita obsfuga komputera, obstuga programow kom- 2
puterowych

Kucharz gotowanie 2

Oplekunka um_ﬁe,lemosq komunikatywne, umiefetnosé 2
opiekowania

Handlowiec obstuga kasy fiskalnej 1

Kadrowa samodzielna obstuga dziatu kadr 1

Kurs jezyka angielskiego nauka jezyka 1

Kurs pedagogiczny umigjetnosci komunikatywne 1

Operator koparko-tadowarki x 1

Opiekunka do dzieci opieka nad dzie¢mi |

Opiekunka niepetnosprawnych opieka nad niepetnosprawnymi 1

Opiekunka osdb starszych opieka nad osobami starszymi 1

Pedagog praca w grupie 1

Pomoc kuchenna doswiadczenie/staz 1

Pracownik socjalny doswiadczenie/staz 1

Ratownik medyczny poc}'nfyz‘szenfe kwalifikacji / zdobycie umiejet- 1
nosci

Pracownik ksiggowosci obstuga kemputera, mafa ksiegowosé 1

.
Kurs kelnerski, barmanski zdobycie umiejetnosci 1
Kierunek nie ma dla mnie znaczenia X 2

x — obecnie nie potrafie wskazac polrzebnych umieje tnosci

Co do preferowanej diugosci trwania szkolenia najczesciej, wsréd pedanych mozliwosci, wskazywano
czas trwania od 16 do 30 dni (43,9% grupy). 34,1% pan chciatoby, aby szkolenie trwato nie dtuzej niz
15 dni. Czas trwania szkolenia migdzy 1-3 miesigcami podato 14,6% respondentek, a z kolei najdtuz-
szy okres - przekraczajacy 3 miesigce - wskazato jedynie 6 0s6b (7,3% respondentek zainteresowa-
nych szkoleniami).

W ciagu ostatnich 12 miesigcy, w jakimkolwiek szkoleniu, ktérego organizatorem nie byt Urzad

Pracy, uczestniczyto 13,3% bezrobotnych (21 kobiet). Wskazania respondentek dotyczace organi-

zatora oraz rodzaju kursu przedstawia tabela nr 35.
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Tabela 35. Kursy/szkolenia, ktérych organizatorem nie byt Powiatowy Urzad Pracy- grupa bezrobotnych
kobiet.

URZAD PRACY

llosé
Organizator Nazwa kursu/szkolenia uczestnikow
kursu/szkolenia

Fotelik info.pl bezpieczenstwo dzieci 1

wspolpraca samorzadu z organizacjami poza-

Fundacja Ekspert-Kujawy 1

rzgdowymi
Klub fryzjerski - na wtasna reke kurs fryzjerski 1

kurs komputerowy 1
MGOPS w Mogilnie

kurs kosmetyczny 1
Moglimed obstuga kasy liskalnej 1

florystyczny 1

kurs komputerowy 1
Opieka spofeczna nie pamietam 1

opiekunka 1

opiekunka osob starszych 2

kurs prawa jazdy 2 1
MOPS :

handiowiec 1
Sama zorganizowatam fryzjer 1
Szkota doksztafcanie w cukiernictwie 1
WSB Poznan skuteczna komunikacja 1
Wyzsza Szkota Srodowiska w Byd- konserwacja zabytkow i ziemi 1
goazy Zielony krajobraz 1
Opieka spoleczna opiekunka 1

.

gotowanie 1
Nie pamigetam kurs na koparko-fadowarke 1

maly gastronomik z elementami kasy fiskalnej 1

X — obecnie nie polrafie wskazac potrzebnych umiejetnosci

Sposrod ankietowanych kobiet, kiére uczestniczyly w takich szkoleniach, w przypadku 18
z nich (okoto 86%}) udziat w szkoleniu niczego nie zmienit - w dalszym ciggu pozostajg bez pracy.
Jedynie 3 kobiety podjety zatrudnienie zgodne z wyksztatceniem — na stanowisku zgodnym ze szkole-
niem (2 wskazania) oraz cukiernika.

Najczestsza forma wsparcia ze strony Urzedu Pracy, w ktorej uczestniczyly badane kobiety byly staze
(29,7% badanych), w przyuczeniu dla dorostych braty udziat dwie kobiety (1,3%), natomiast w prak-
tycznej nauce zawodu dorostych tylko jedna. Po odbyciu wyzej wymienionych form wsparcia bez
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pracy nadal pozostaje ponad polowa badanych (52,1%). 18 kobietom (37,5%) pracodawca zapro-

URZAD PRACY

ponowat zatrudnienie, natomiast 10,4% respondentek (5 osdb) znalazio prace u innego pracodawcy

w ciggu kolejnych trzech miesigcy.

W przypadku dodatkowych czynnikéw, ktore wplynetyby na mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia, nie-
mal 40% badanych kobiet stwierdzito, ze najbardziej pomocne okazaloby sie przekwalifikowa-
nie oraz zmiana miejsca zamieszkania. 28,5% respondentek uwaza, ze sytuacie poprawitoby pod-
jecie pracy w miejscowosci oddalonej od statego miejsca zamieszkania, a 23,4% twierdzi ze wyjazd
za granice. Zapewnienie opieki nad dzieckiem oraz ulgi dla pracodawcéw z tytutu zatrudnienia nowych
pracownikéw wskazalo odpowiednio 17,1% i 13,9% badanych kobiet, natomiast w przypadku 10,8%
snalezienie zatrudnienia utatwitaby refundacja kosztéw dojazdu do Urzedu Pracy badz przysziego
miejsca zatrudnienia. Omawiane dane prezentuje rysunek nr 48.

Rysunek 48. Dodatkowe czynniki, ktére wptynelyby na mozliwoséé znalezienia zatrudnienia — grupa bezro-
botnych kobiet.

1
Zmianamiejsce zamieszkania — 38,0%
Podjecie prace w miejscowosci oddalone] od 28 5%
stalego miejsca zamieszkania oo

Zapewnienie opieki nad dzieckiem _ 17,1%
|

Ulgi dla pracodawcow z tytutu zatrudnienia
bl 13,9%
nowych pracownikow
Refundacja kosztéw dojazdu do Urzedu 10.8%
Pracy/Przyszlego miejsca zatrudnienia 157
. Inne = 1,3%

Zadne z powyzszych 12,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Ponad polowa bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie oce-
nia go pozytywnie - oceny ,Bardzo dobrze” i ,Dobrze” dokonato odpowiednio 19,6% grupy (31 kobiet)
oraz 32,9% grupy (52 kobiety). Urzad Pracy, negatywnie oceniajg 22 osoby (13,9% grupy), zas 53
respondentki (33,6% grupy) nie potrafity dokenac jednoznacznej oceny.
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5 Podsumowanie wynikéw badania lokalnego rynku pracy

URZAD PRACY

Ostatni rozdziat niniejszego raportu stanowi podsumowanie wynikow, majace na celu streszczenie
najwazniejszych wnioskow sformutowanych na podstawie wykonanych badan. Projekt badawczy swo-
im zasiegiem objat obszar dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie. Liczba mieszkancow
powiatu, wyniosta na koniec 2010 roku 46 883 mieszkancow, w tym nieco ponad potowe (51,0%) sta-
nowily kobiety. Pod koniec 2010 roku w powiecie mogilefskim zarejestrowanych byto 3 793
os6b bezrobotnych, a stopa bezrobocia w powiecie (stan na grudzien 2010 r.) wyniosta 20,7%.

Udziat kobiet w grupie bezrobotnych wynitst 60,1% ogdtu bezrobotnych.

Pod koniec 2010 roku w rejestrze REGON zarejestrowane byty 3 272 podmioty gospodarcze (gtéwnie
mikro | mate) z powiatu mogilenskiego, z czego 95,5% podmiotow nalezato do sektora prywatnego.
Gléwnym obszarem dziatalnosci w powiecie jest handel.

W badaniu przedsiebiorcow udziat wzigto igcznie 200 przedstawicieli firm z powiatu mogileriskiego.
Respondenci, ktorzy uczestniczyli w badaniu ankietowym dla przedsigbiorstw wywodzili sie
z kadry zarzadzajacej lub tez sposrod pracownikéw oddelegowanych przez kierownictwo do realizacji
wywiadu.

Kondycja przedsiebiorstw na badanym obszarze najczeéciej oceniona zostata jako dobra,
10,0% przedsigbiorstw wskazato na bardzo dobry poziom funkcjonowania firmy. W celu
zbadania potencjatu inwestycyjnego firm funkcjonujacych w powiecie, pracodawcéw zapytano
najpierw o to, jak ich zdaniem bedzie ksztattowat si¢ popyt na produkty i uslugi oferowane przez firme.
33,5% ankietowanych wskazato, ze popyt ten bedzie taki sam jak teraz, a w opinii 22,5% bedzie
nizszy. Niezbyt wysoki jest natomiast wskaznik przedsiebiorstw planujacych w ciggu najblizszego roku
dzialania inwestycyjne, co z pewnoscig jest niekorzystnym czynnikiem. Plany inwestycyjne na
najblizsze 12 rhiesiecy posiada 18,5% firm. Podjecie dziatan inwestycyjnych, zdaniem prawie
potowy firm planujgcych rozwoj inwestycji, wplynie na wzrost zatrudnienia w przedsigbiorstwie.

Pozytywnym aspektem funkcjonowania przedsiebiorstw na mogilefiskim rynku jest niewatpliwie fakt, iz
zdecydowana wigkszos¢ badanych (92,0%) nie jest zagrozona likwidacija.

Spoérod  wszystkich badanych przedsigbiorstw 7,5% podmiotéw poszukuje obecnie nowych
pracownikow. Z kolei zapotrzebowanie takie w okresie najblizszego roku deklaruje 9,5%

pracodawcow. W chwili obecnej najwieksze zapotrzebowanie wystepuje na:

»  Ciesla szalunkowy (30 wskazania),
« Robotnik budowlany (20 wskazan),
» Sprzedawca (9 wskazan),

»  Fryzjer/ka (3 wskazania),

» Piekarz (3 wskazanie),

» Florystka (1 wskazanie),
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= Magazynier (1 wskazanie),
= Sprzedawca/mechanik (1 wskazanie),

»  Szwaczka (1 wskazanie).
W okresie najblizszych dwunastu miesiecy szczegolnie poszukiwani bgda pracownicy na stanowiska:

= Sprzedawca (6 wskazan),

= Mechanik (3 wskazanie),

*  Monter instalacji CO (2 wskazania),

»  Sprzedawca/mechanik (1 wskazanie),

= Ciesla szalunkowy, piekarz, robotnik budowlany (brak podanej liczby).

Do najbardziej pozadanych cech pracownikéw na lokalnym rynku pracy nalezg przede
wszystkim doswiadczenie zawodowe, cechy osobowosci oraz posiadane kwalifikacje. Wazne

sa rowniez wyksztalcenie i staz pracy.

Przechodzac do potrzeb szkoleniowych badanych podmiotéw okreslono stopien  zadowolenia
z wyksztalcenia obecnie zatrudnianych pracownikow, ktéry w 70,0% przypadkow jest zadowalajacy.
7 sytuacia ta wiaze sie zainteresowanie organizacjg szkolen dia pracownikow, ktore wsrod
pracodawcow z powiatu mogilenskiego jest niewielkie (5,0%). 70,0% przedsigbiorcow,
zainteresowanych szkoleniem pracownikow, planuje sfinansowac szkolenie z whasnych $rodkow
przedsigbiorstwa, natomiast 3 respondentéw z Funduszu Pracy. Pojedynczy pracodawcy chcg
przeszkolic 25 operatorow maszyn budowlanych, 10 pracownikow  biurowych i 150
ciesli/murarzy/kierowcéw, natomiast wigkszos¢ pracodawcow zamierza przeszkolic od 1 do 2
pracownikow.

Dzialaniem waznym 2z punktu widzenia lokalnego rynku pracy jest wspdtpraca przedsigbiorcow
z Powiatowym Urzedem Pracy. Oczekiwania pracodawcow wobec Powiatowego Urzedu Pracy
w Moginie sg rézne. Wigkszos¢ pracodawcow (62,0% ogotu) bylaby zainteresowana
wyposazeniem i doposazeniem stanowisk pracy, a blisko 38% firm chciatoby skorzystaé ze stazy,

natomiast 28,5% - z posrednictwa pracy.

Ponadto wigkszos¢ przedsigbiorcow (81,0% ogétu) wie o mozliwosci przyjecia osoby
bezrobotnej skierowanej przez Urzad Pracy na staz do ich firmy, przy czym 64,0% nigdy z niej
nie korzystato. Sposrod firm, ktére wiedzg o mozliwosci przyjgcia osoby bezrobotnej na staz,
wiekszosé przedsiebiorstw — 51,2% grupy - nie planuje w okresie najblizszych 12 miesigcy takiego
dziatania. Réwniez w przypadku przygotowania zawodowego wigkszo$c¢ przedsiebiorstw (68,0%)
bioracych udziat w badaniu wie o mozliwosci przygotowania zawodowego dorostych. Takze i w tym

przypadku znaczny odsetek firm (45,6%) nie jest zainteresowany pr

jeciemw ciagu najblizszego

roku osoby bezrobotnej w ramach przygotowania zawodowego dorostygh. |
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zatrudnienia nowych pracownikow, refundacje kosztow dojazdu do Urzedu Pracy i przysztego
miejsca pracy oraz dopasowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Na koniec poproszono, aby badani Przedsigbiorcy ocenili dziatalnose Powiatowego Urzedu Pracy
w Mogilnie. 50,5% badanych pozytywnie ocenito dziatainogé Urzedu (w tym 43,5% przyznato
ocene ,,Raczej dobrg”), odmiennego zdania jest 17,0% badanych przedsiebiorcow.

W badaniu bezrabotnych wzieto udziat tacznie 250 osob, Respondenci bioracy udziat w badaniu
w wiekszosci nie ukonczyli 34 roku zycia i posiadajg wyksztalcenie: zasadnicze zawodowe (34,0%
0goétu), Srednie zawodowe/policealne (24,0% ogotu) oraz srednie ogolnoksztatcace (20,8% ogotu).
87,6% ogdiu badanych bezrobotnych nalezy do grupy oséhb bedacych w szczegbinej sytuaciji
na rynku pracy, przy czym 34,0% bezrobotnych nie ukoriczylo 25 roku zycia, 22,0% ogdtu to osoby
bez wyksztatcenia sredniego, a 21,2% ankietowanych nalezy do grupy oséb dtugotrwale bezrobot-
nych. Ponadto, wéréd bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowig osoby, ktére dotychczas najdtuzej
pracowaty na stanowisku sprzedawcy (38 osoby), w nastepnej kolejnosci wskazywano zawody:

®  pracownik administracyjnyfbiurowy (18 osdb),

*  pracownik ﬂzyczny/gospodarczy (9 osdby),

" magazynier (8 osob),

*  krawcowa (7 os6b),

" murarz (4 osobyy),

" stolarz (4 osoby).
W pozostatych zawodach, czestos¢ wskazan nie przekroczyta liczby 3.

Prawie 70% respondentéw pracowato przez okres do 5 lat, w tym 42,0% podawato przedziat czasowy
ponizej 1 roku. Mniejsza grupa, posiada staz pracy od 5 lat do 10 lat oraz od 10 lat do 20 lat i powyzej
20 (tacznie 31,2% ogotu). Odnoszac sie do czasu pozostawania bez pracy, jedna trzecia bezrobot-
nych uczestniczacych w badaniu, pozostaje bez zatrudnienia przez okres powyzej jednego roku®,

Jednym z celéw badania byto okreslenie postawy oséb bezrobotnych wobec zatrudnienia oraz powo-
déw, dla ktérych osoby bezrobotne nie mogg znalez¢ zatrudnienia. Okoto 40% oscb bezrobotnych
nie posiada uprawnier zawodowych. Osoby posiadajace uprawnienie najczesciej wskazywaty
uprawnienia w zawodzie sprzedawcy (18 0s0b), nastepnie krawca!krawcowej (16 0sdb) oraz technika
ekonomisty (11 0s6b). Jako Przyczyne nieposiadania obecnie pracy najczesciej podawano brak
ofert na rynku pracy (56,8% grupy), nastepnie wskazywano na nieodpowiednie kwalifikacje
(26,8%) i zbyt krétki staz (25,2%). W grupie osdb diugotrwale bezrobotnych odsetki te ksztattowaty

e e E—

2 Niezgodnosé migdzy stwierdzeniami: ,...jedna trzecia bezrobotnych uczestniczaeych w badaniu, pozostaje bez zatrudnienia
Przez okres powyzej Jednego roku.”, a 21,29 ankigtowanych naley do grupy oséb dlugotrwale bezrobotnych” wynika z dekla-
ralywnosci odpowiedzi, Rdznice te mogg bye zwigzane np. z laktem iz osoba Pozostajaca bez pracy nie byla zarejestrowana
w PUP, bad? te? z istnieniem szaref strefy.
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sie odpowiednio na poziomie: 54,7%, 17,0% i 34,0%. Natomiast w przypadku bezrobotnych kobiet:
61,4%, 24,7% i 23,4%.

URZAD PRACY

Obecnie przewazajaca grupa bezrobotnych (89,6% ogoétu badanych) aktywnie poszukuje pracy.
Osoby bezrobotne zapytane o stanowisko/zawod, w jakim chcialyby pracowac, najczesciej
wskazywaty stanowisko: sprzedawcy, pracownika biurowego, sprzataczki. Natomiast wsrod
oséb, ktére obecnie nie sa zainteresowane podjeciem zatrudnienia, najczesciej jako powdd podawa-
no: sytuacje rodzinna i frudnosci z dojazdem do miejsca pracy (odpowiednio 34,6 % oraz 23,1% ogétu

odpowiedzi).

Przeprowadzone wérod oseb bezrobotnych badanie pozwala réwniez oceni¢, ktéra z podanych zmian
mogtaby wplyna¢ na mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia. W opinii ponad 40% ankietowanych na
mozliwosé zatrudnienia moze wplynaé przekwalifikowanie sig, w nastgpnej kolejnosci zZmiana
miejsca zamieszkania (38,8% wskazar), wyjazd za granice (32,0% wskazan) oraz podjgcie pracy
w miejscu oddalonym od statego miejsca zamieszkania (30,8% ogétu). Zarowno w przypadku kobiet
jak i diugotrwale bezrobotnych najczesciej wskazywano na przekwalifikowanie sig (po okolo 40% gru-
py). W nastepnej kolejnosci w grupie diugotrwale bezrobotnych wskazywane byty wyjazd za granice
(28,3%) i zmiana miejsca zamieszkania (26,4%), a W grupie bezrobotnych kobiet: zmiana miejsca
zamieszkania (38,0%) i podjecie pracy w miejscu oddalonym od statego miejsca zamieszkania
(28,5%).

Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Mogilnie wyraza okolo potowa ankietowanych, a 44,0% nie potrafi jednoznacznie odpowie-
dzie¢, czy sq zainteresowani uczestnictwem w szkoleniach. Najlepiej, gdyby czas trwania takiego
szkolenia wyniést od 16 do 30 dni lub od 1 do 15 dni (odpowiednio 44,9% oraz 32,3% ogotu zaintere-
sowanych). Respondenci, poproszeni o wskazanie zawodéw i umiejetnosci, jakie chcieliby po-
zyska¢ poprzez .szkolenia, wymieniali najczesciej szkolenia w zawodzie sprzedawcy/kasjera,
kurs komputerowy, kasy fiskalnej oraz operatora koparki.

Dotychczas w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe organizowanych przez Urzad
Pracy uczestniczylo jedynie 6,0% og6iu badanych bezrobotnych (15 osdb). Sposrod 15 0sob,
ktdre w ciagu ostatniego roku uczestniczyly w kursach/szkoleniach 3 ankietowanych podjeto zatrud-

nienie zgodne z kierunkiem szkolenia, w zawodzie: sprzedawca (2 osoby), $lusarz (1 osoba).

Na wsparcie w formie stazu z Urzedu Pracy skierowano 24,8% ogotu ankietowanych. Znacznie
mniej, bo 1,2% badanych, zostato skierowanych na praktyczna nauke zawodu dorostych, row-
niez 1,2% - na przyuczenie do pracy dorostych. Sposrod osob, ktdre uczestniczylty w wymienionych
wyzej formach wsparcia, blisko 56,1% grupy (37 os6b) w dalszym ciagu pozostajg bez zatrudnienia.
W okresie kolejnych 3 miesiecy, prace u innego pracodawcy znalazio okofo 12% grupy. Z kolei
w przypadku 31,8% grupy, pracodawca, u kiorego odbywano dang forme wsparcia, zaproponowat
zatrudnienie.
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Osoby bezrobotne zapytane o oceng dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie, oce-

URZAD PRACY

nity ja pozytywnie. Odpowiedzi _Bardzo dobrze” i ,Raczej dobrze” udzielito tacznie 50,4% re-

spondentéw. Przeciwnego zdania byto okoto 12% ankietowanych.
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6 Analiza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen dla obszaru
przedsiebiorczosci pod katem rynku pracy

VRZAD PRACY

Analiza SWOT ma wskazac mocne oraz slabe strony badanego obszaru, a takze szanse oraz zagro-
zenia dla jego realizacji. Sama nazwa SWOT jest akronimem angielskich stow, ktdre oznaczaja;:

= Strengths (mocne strony),

= Weaknesses (slabe strony),

= Opportunities (szanse),

= Threats (zagrozenia).

W przypadku Analizy SWOT dla badania mogilenskiego rynku pracy, jej podstawe stanowi analiza
kondycji lokalnej przedsigbiorczosci oraz zjawiska bezrobocia wérod mieszkancow powiatu jak row-
niez postawy pracodawcow i bezrobotnych wobec zatrudnienia, a takze wobec form ksztalcenia pod-
noszacych kwalifikacje oraz jako$c¢ oferowanych ustug. Analiza SWOT obejmuje identyfikacje i klasyfi-
kacje czynnikéw wewnetrznych (mocne i stabe strony) | zewnetrznych (szanse i zagrozenia) warunku-
jacych ksztaft lokalnego rynku pracy. Zderzenie ze sobg mocnych i stabych stron z szansami i zagro-
zeniami pozwala okreslic potencjat regionu, a takze mozliwosé ostabienia lub wzmocnienia sity od-
dziatujacych na niego czynnikow.

Wsérod mocnych stron mogileniskiego rynku mozna wskazac¢ spadek liczby bezrobotnych oraz spa-
dek stopy bezrobocia w 2010 r. Gho¢ byt on niewielki, 0 0,2 pkt. procentowe w stosunku do 2009r., to
zastuguje na uwage ze wzgledu na fakt, iz w tym samym okresie W wojewodztwie kujawsko-
pomorskim oraz ogétem w catym kraju odnotowano wzrost stopy bezrobocia. Ponadto do mocnych
stron mozna zaliczy¢ sfere przedsiebiorczosci w zakresie kondycji przedsigbiorstw i planow na przy-
sztoé¢. Ponad trzy czwarte badanych firm wskazato na bardzo dobra i dobrg kondycje swojego przed-
sigbiorstwa, natomiast tylko 1,5% ogétu w ciagu najblizszego roku planuje zwalnia¢ pracownikow.
70,0% przedsiei}iorstw bioracych udziat w badaniu jest zadowolona z poziomu wyksztalcenia oraz
posiadanych umiejetnosci swoich pracownikéw. Na uwage zastuguje réwniez fakt, iz przewazajaca
grupa bezrobotnych — prawie 90%, aktywnie poszukuje pracy. Do mocnych siron lokalnego rynku
pracy mozemy réwniez zaliczyé fakt, iz w poszczegolnych grupach bezrobotnych zaliczanych do 0s6b
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacii na rynku, w 2010 r. odnotowano znaczace spadki liczby zare-
jestrowanych. W grupach bezrobotnych bez kwalifikacii zawodowych | bez wyksztatcenia sredniego
liczba bezrobotnych zmalata tacznie o 101 0sob.

Do stabych stron powiatu mogileniskiego mozemy zaliczy¢ spadek liczby przedsigbiorstw w 2010 1.
w poréwnaniu z 2009 r. (liczba podmiotéw razem w sektorze publicznym i prywatnym w 2010 r.
zmniejszyta sie o 193) oraz wyzszg w poréwnaniu z wojewodztwem i krajem stope bezrobocia, kiora
na koniec 2010 r. w powiecie mogilenskim wyniosta 20,7%. Staba strona, niekorzystnie wplywajaca na
zjawisko bezrobocia w powiecie jest struktura zarejestrowanych bezrobotnych. Ponad polowa zareje-
strowanych bezrobotnych to osoby miode (do 34 roku zycia). Stosunkowo duza grupa pozostaje bez
zatrudnienia ponad 1 rok — prawie 40% zarejestrowanych, a ponad 60% - posiada wyksztafcenie co
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najwyze] zasadnicze zawodowe. Nalezy zwrdcic uwage rowniez na odsetek bezrobotnych, kiérzy

URZAD PRACY

kwalifikujg sie do grup okreslanych jako znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku — w powiecie
mogilenskim wynosi on ponad 90%. Ponadto najliczniejsza grupe bezrobotnych absolwentéw stano-
wig osoby bez zawodu. Do stabych stron dziatalnoéci przedsigbiorstw na lokalnym rynku mozemy
natomiast zaliczy¢ niewielki odsetek badanych firm (5,0%), ktére sg zainteresowane szkcleniami pra-
cownikow. Takze sfabg strong jest znaczny odsetek firm nieznajgcych form wspdipracy z Urzedem
Pracy w zakresie zatrudniania pracownikéw - co piaty z pracodawcow nie wie, o mozliwosci przyjecia
pracownika na staz, a co trzeci — o0 przygotowaniu zawodowym dorostych.

Analiza SWOT dostarcza takze informacji na temat szans dla lokalnego rynku pracy. W przypadku
mogilenskiego rynku pracy, za istotng szanse mozna uzna¢ fakt, iz zdecydowana przewaga przedsig-
biorstw (92,0% ogdtu) bioracych udziat w badaniu wskazuje, ze nie jest zagrozona likwidacjg. Niski
procent przedsigbiorstw zagrozonych likwidacja daje szanse na rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci
i powstanie nowych miejsc pracy, tym bardziej, ze prawie potowa firm planujgcych inwestycje w naj-
blizszym roku uwaza, ze wplyna one na wzrost zatrudnienia. Rowniez nie bez znaczenia dla rynku jest
odsetek mieszkancow w wieku produkcyjnym, ktéry determinuje potencjalne mozliwosci rynku
w zakresie podazy pracy — w powiecie mogilefiskim odsetek ten wynosit w 2009 r. okoto 65% ogétu
ludnosci.

Z szansami bezposrednio zwigzane sa zagrozenia. Niepokojacy jest aspekt znacznego przyrostu
liczby bezrobotnych w grupie oséb samotnie wychowujgcych dziecko do 18 roku zycia oraz wsrod
0sob niepeinosprawnych. W pierwszej z tych grup w 2010 r. w powiecie mogileriskim odnotowano
ponad 14% wzrost zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast wéréd niepetnosprawnych — okoto 10%.
Sposrod przedsiebiorcow zainteresowanych zatrudnieniem nowych pracownikow, w najblizszym roku,
niespetna potowa wykazuje zainteresowanie zatrudnieniem oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy — jest to tym bardziej niepokojace, ze wérod zarejestrowanych bezrobotnych ponad 90%
stanowig wlasnie os'oby bedgce w szczegolnej sytuacji. Do zagrozen mozemy rowniez zaliczy¢ nie-
wielki odsetek przedsiebiorstw z powiatu mogilenskiego, ktére planujg powiekszy¢ kadre swoich pra-
cownikéw. Zaréwno obecnie jak i w najblizszym roku plany takie posiada ponizej 10% badanych firm.
Natomiast plany inwestycyjne posiada mniej niz jedna czwarta badanych, a ponad potowa uwaza, ze
popyt na oferowane przez nich produkty i ustugi, w ciggu najblizszego roku, bedzie taki sam lub niz-
szy. Ze strony zarejestrowanych bezrobotnych niepokojacy jest fakt, iz niespetna potowa z nich za
posrednictwem Urzedu Pracy chciataby uzyska¢ zatrudnienie. Nalezy zwrocic uwage rowniez na saldo
migracji ludno$ci w powiecie, ktére w przeciggu ostatnich lat stale byto ujemne, co jest niepokojace
rowniez z tego wzgledu, ze na wyjazd decydujg sie czesto osoby o lepszych kwalifikacjach i wyzszym
wyksztatceniu,

Zestawienie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen dla rynku pracy powiéﬁv‘rleﬁskiego

prezentuje tabela nr 36. &
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Tabela 36. Analiza SWOT dla rynku pracy
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Przewazajgca grupa bezrobotnych (niemal
90% og6tu badanych) aktywnie poszukuje
pracy.

Dobrze oceniona, przez respondentow
badania, =zostala kondycja wasnego
przedsigbiorstwa — na bardzo dobrg i dobrg
kondycje firmy wskazato tgcznie ponad trzy
czwarte badanych.

Jedynie 15% badanych firm, w ciagu
najblizszych 12 miesiecy, planuje zwalnia¢
pracownikéw.

70,0% przedsiebiorcow biorgcych udziat
w badaniu jest zadowolona z poziomu wy-
ksztatcenia pracownikéw oraz posiadanych
przez nich umiejetnosci.

Liczba bezrobotnych w 2010 r. w poréwnaniu
z 2009 r. nieznacznie spadia.

Znaczny spadek liczby bezrobotnych
w 2010 r. w skali roku, w grupach bezrobot-
nych bez kwalifikacji zawodowych

i bez wyksztalcenia redniego (tacznie o 101
0s06b).

Zdecydowana
(92,0% ogdtu), biorgcych udziat w badaniu,
wskazuje, ze nie jest zagrozona likwidacja.

przewaga przedsiebiorstw

Prawie potowa badanych firm planujacych

inwestycje w ciagu najblizszego roku uwaza,

ze wplyng one na wzrost zatrudnienia.

L

Spadek liczby podmiotéw gospodar-
czych na koniec 2010 roku,
w poréwnaniu ze stanem w roku po-
przednim,

Znaczny udziat oséb miodych - do 34
roku 2zycia — wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych (53,5% grupy).

Znaczna  czesé zarejestrowanych
bezrobotnych posiada niskie
wyksztatcenie - ponad 60%

bezrobotnych posiada co najwyzej
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Stosunkowo duza grupa
zarejestrowanych bezrobotnych (prawie
40%) pozostaje bez zatrudnienia przez
okres przekraczajacy 12 miesiecy.

Ponad 90% bezrobotnych w powiecie
kwalifikuje sie do grup okreslanych jako
znajdujgce sig w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, z czego okoto 57% to oso-
by diugotrwale bezrobotne.

Tylko 5,0% ogétu firm, uczestniczacych
w badaniu jest zainteresowanych szko-
leniem pracownikow,

Co pigty pracodawca nie wie,
0 mozliwosci przyjecia pracownika na
staz, a co trzeci — o przygotowaniu za-
wodowym dorostych.

Znacznie wyzszy niz w wojewddztwie
i kraju poziom stopy bezrobocia

Najliczniejsza grupg bezrobotnych ab-
solwentéw stanowig osoby bez zawodu.

Wsrod przedsiebiorcow
zainteresowanych zatrudnieniem
nowych pracownikéw, w najblizszym
roku, niespetna polowa wykazuje

zainteresowanie  zatrudnieniem o0séb

s bedacych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy.

¢ &
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= Okolo 65% mieszkancow powiatu znajduje
sie w wieku produkcyjnym.

SIUSTAI

Niespeina potowa badanych bezrobot-
nych za posrednictwem Urzedu Pracy
chciataby uzyskaé zatrudnienie.

Znaczacy przyrost liczby bezrobotnych,
w skali roku, w grupie oséb samotnie
wychowujacych dziecko do 18 roku
zycia oraz wséréd niepetnosprawnych
(odpowiednio 0 14,5% i 10,1%).

Zaréwno w chwili obecnej jak i w ciagu
najblizszych miesiecy, ponizej 10% ba-
danych firm planuje powigkszy¢ kadre
swoich pracownikow.

Ponad potowa przedsiebiorcow uwaza,
Ze popyt na oferowane przez nich pro-
dukty i ustugi, w ciagu najblizszego roku,
bedzie taki sam lub nizszy.

Plany inwestycyine na najblizsze 12

miesigcy, posiada mniej niz jedna czwar-
ta badanych firm.

Ujemne saldo migracji na przestrzeni
ostatnich lat.
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7 STRATEGIA POWIATU MOGILENSKIEGO W ZAKRESIE RYNKU PRACY
| BEZROBOCIA NA LATA 2012-2020

URZAD PRACY

7.1 Opracowanie strategii

Strategia powiatu mogilefiskiego w zakresie rynku pracy i bezrobocia na lata 2012-2020 ma za zada-
nie przedstawienie kierunkéw dziafania, celem przeciwdzialaniu bezrobociu i aktywizacji lokalnego
rynku, w perspektywie do roku 2020. Niniejszy dokument zawiera zadania rekomendowane do reali-

zacji, obejmujgce badany region dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie (powiat mogileriski).

Strategia jest wynikiem przeprowadzonej analizy danych, zrealizowanych badan ankietowych oraz
dostepnych dokumentow, przede wszystkim:
«  Strategia Oswiatowa Powiatu Mogileriskiego na lata 2012-2020°, czerwiec 2011,

« Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zrealizowane badania ankietowe przeprowadzono wérdd przedstawicieli lokalnych firm oraz na grupie
bezrobotnych. W badaniu wzielo udziat 200 przedsiebiorstw z powiatu mogilenskiego oraz 250 os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie. Wynikiem przeprowadzo-
nej analizy rynku pracy jest opracowana analiza SWOT, czyli przedstawienie mocnych
i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego rynku pod katem obszaru przedsigbiorczosci i rynku
pracy. Dodatkowo rozwinigciem analizy SWOT dla rynku pracy bedzie analiza SWOT rynku pracy pod
katem strategicznych dziatan w perspektywie do 2020 r.

Ponadto przedstawiona strategia jest zgodna z dokumentami:
« ,Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na terenie Powiatu Mogilenskiego w la-
tach 2007-2013",
« Strategia Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020", Torun,
listopad 2005,
« ,Regionalna Strategia Innowacji Wojewodziwa Kujawsko-Pomorskiego do 2015 roku”,
Torun 2004,

«  Strategia Rozwoju Turystyki w Wojewadztwie Kujawsko-Pomorskim”, kwiecien, 2004 r.

Strategia powiatu mogileniskiego w zakresie rynku pracy i bezrobocia zawiera cele i dziatania w po-
dziale na trzy obszary:

+ Rynek pracy

s Przedsiebiorczosc

e Instytucja Urzedu Pracy

Wszystkie dziatania rekomendowane w strategii majg na celu poprawe sytuacji na lokalnym rynku.
Dziatania zwigzane z obszarem rynku pracy dotyczg osob bezrobotnych — ich aktywizacji na lokalnym

rynku oraz udzielanej im pomocy przez Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie, w tym migdzy innymi
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szkolenia, staze. W przypadku obszaru przedsigbiorczo$ci dziatania te z jednej strony dotyczg zmiany
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postrzegania i zachowania pracodawcéw w stosunku do 0séb bezrobotnych, a z drugiej ukierunkowa-
ne sg na rozwoj obecnych firm i przyciggniecie nowych. Instytucjia Urzedu Pracy jest trzecim obsza-
rem analizowanym w strategii, dziafania w tym obszarze obejmujg szeroko rozumiany rozwdj
i usprawnienie dziatalno$ci urzedu.

7.2 Analiza SWOT - strategiczna

Przedstawiona analiza SWOT powiatu mogileniskiego w kontekscie strategii rynku pracy na lata 2012-
2020 przedstawia mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia, ktdrych ograniczenie (w przypadku
zagrozer) oraz wykorzystanie (w przypadku szans) moze mieé pozytywny wplyw na rynek pracy
w powiecie mogilenskim.

Do mocnych stron rynku pracy w perspektywie strategicznej nalezy zaliczyé strukture przedsie-
biorstw w powiecie mogileriskim. Ponad 93% firm zalicza sig do grupy mikroprzedsiebiorstw (zatrud-
niajgcych do 9 pracownikéw), a okoto 7% - do matych i $rednich przedsiebiorstw (zatrudniajacych od
10 do 249 pracownikéw). Mate przedsigbiorstwa maja wieksza mozliwosé dostosowania sig do zmie-
niajacych sig warunkdw na rynku — sg bardziej mobilne pod tym wzgledem od duzych firm. Mocna
strong jest rowniez zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych w szkotach powiatu mogilenskiego, ktora
jest znacznie wyzsza niz w przypadku calego kraju i wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Wiaze sie
to z potencjalng dostepnoscig i wykwalifikowaniem kadry pracownikéw. Natomiast do stabych stron
mogilenskiego rynku pracy mozemy zaliczy¢ wysoka stope bezrobocia, ktéra na przestrzeni ostatnich
lat stale ksztaltuje sie powyzej sredniej ogélnokrajowe; i ogolnowojewodzkiej. Niekorzystng strong jest
réwniez struktura zarejestrowanych bezrobotnych pod katem wyksztalcenia — wiekszos¢ zarejestro-
wanych nie posiada wyksztatcenia zawodowego lub posiada niskie wyksztatcenie. Podczas przepro-
wadzonej analizy rynku o$wiaty zdiagnozowano rowniez stabe dopasowanie kierunkéw ksztalcenia
zawodowego do potrzeb zgtaszanych przez pracodawcow na okreélonych pracownikéw. Zdecydowa-
na wigkszose szkét ksztalci uczniow w zawodach nadwyzkowych, to znaczy takich, w ktérych na rynku
wystepuje niedobér ofert pracy w stosunku do liczby chetnych. Na rynek pracy wptywa réwniez ruch
ludnoéci — migracje. Na przestrzeni ostatnich lat saldo migracji w powiecie mogileriskim byto ujemne,
co moze by¢ skutkiem tego, ze osoby emigrujgce z powiatu nie dostrzegajg szans swojego rozwoju
w tym miejscu.

W przypadku analizy SWOT dia strategii na najblizsze lata, wazniejszg czescig od mocnych i stabych
stron sg szanse i zagrozenia, ktorych wykorzystanie badz eliminacja bgda determinowaé sytuacje na
lokalnym rynku pracy. Wsrod zidentyfikowanych szans, mogacych wptynac na poprawe sytuacji na
rynku pracy w powiecie mogileniskim, jest mozliwe dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy, co wplynetoby na zmniejszenie réznic migdzy zawodami, w ktérych ksztatci sie uczniow,

a zawodami na ktére pracodawcy zglosili zapotrzebowanie, Szanse, ktére moga wplynaé na poprawe
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sytuaciji réwniez na lokalnym rynku, a ktore wiaza sie z ekonomig w szerszym zakresie to perspektywa
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wzrostu gospodarczego Polski w najblizszych latach, rozwéj matej i éredniej przedsigbiorczosci, jak
réwniez rozwdj rolnictwa w kierunku zdrowej zywnosci. Niewatpliwie wplyw na rozwéj przedsigbiorstw
oraz przyciggniecie nowych inwestycji ma promocja regionu, mozliwoéci korzystania z nowoczesnych
technologii oraz wykorzystanie $rodkow finansowych z funduszy unijnych, ktore w znacznym stopniu
moga przyczynié sig do rozwoju przedsigbiorstw. Natomiast do zagrozen wptywajacych na lokalny
rynek mozemy zaliczy¢ niestabilng sytuacje w zakresie kontaktow ekonomicznych Polski z krajami
wschodnimi oraz trudng sytuacje makroekonomiczng czesci krajow Unii Europejskiej, co w konse-
kwencji moze wplynac na kondycje Polskich przedsiebiorstw, kidre znaczng czesc swojej produkciji
eksportujg. Potencjat lokalnego rynku pracy determinujg ludzie. Starzejace sie spoteczenstwo oraz
otwarcie rynkéw pracy krajéw unijnych moga wplynaé na zmniejszenie sig dostepnoéci pracownikow.
Moze to rowniez skutkowaé zmniejszeniem bezrobocia, jednak wazniejszy wydaje sie odptyw wykwali-
fikowanych pracownikow.

Opisane stabe i mocne strony oraz szanse i zagrozenia prezentuje ponizsze zestawienie.

MOCNE STRONY:
« Mobilny rynek przedsigbiorstw.

s Zdawalno$é egzaminéw zawodowych.

SLABE STRONY:
« Woysoka stopa bezrobocia.
« Stabe wyksztatcenie zarejestrowanych bezrobotnych.
« Stabe dopasowanie kierunkéw ksztatcenia do zapotrzebowania rynku.

« Ujemneg saldo migracji.

SZANSE:
» Perspektywa cigglego wzrostu gospodarczego Polski.
«  Wykorzystanie $rodkow finansowych z funduszy unijnych.
« Rozwdj malej i sredniej przedsigbiorczosci.
«  Mozliwosci korzystania z nowoczesnych technologii.
« Rozwdj rolnictwa w kierunku zdrowej Zywnosci.
+ Promocja regionu.

« Dostosowanie kierunkéw ksztalcenia do potrzeb rynku.

ZAGROZENIA:
« Niestabilna sytuacja w zakresie kontaktéw ekonomicznych Polski z krajami wschodnimi.
« Trudna sytuacja makroekonomiczna czesci krajow Unii Europejskiej.

« Starzejace sie spoteczenstwo.
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* Otwarcie rynkéw pracy krajow unijnych.

¢ Odptyw wykwalifikowanej kadry, zwlaszcza ludzi miodych.
* Narastajgce zréznicowanie ekonomiczne spoteczenstwa.
* Zmieniajgce sie przepisy.

Obecna analiza SWOT w polaczeniu z analiza SWOT w czesci dotyczacej badania rynku pracy, two-
rzg kompleksowy opis mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen mogilenskiego rynku pracy.

7.3 Cele strategiczne i kierunki dziatania

Celem strategicznym w zakresie rynku pracy jest zmniejszenie liczby bezrobotnych. W przypadku
przedsigbiorczosci — zwiekszenie zatrudnienia wéréd lokalnych przedsigbiorstw (w szczegolnosci
w sektorze MSP), natomiast w zakresie instytucjonalnym celem strategicznym jest doskonalenie
jakosci ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy. Cele szczegdlowe oraz zadania
W poszczegdlnych obszarach, jak réwniez zrédta finansowania przedstawiono w postaci tabeli Strate-
gii powiatu mogileriskiego (tabela nr 37).

Tabela 37. Strategia powiatu mogilensk

Cele szczegétowe
(adresat)

Zrodia

Zadania finansowania

1

Stwarzanie szans na lokalnym rynku pracy
dla poszczegalnych bezrobotnych, ze
szczegolnym uwzglednieniem oséb bedacych
W szczegolnej sytuacii na rynku pracy, budzet PUP
m.in. poprzez wprowadzenie segmentacji
rynku pracy, opracowanie programow
specjalnych dla grup ryzyka.

Dzialania zwigzane z ograniczeniem udziaty
bezrobotnych kobiet w ogdinej liczbie

i h h
Aktywizacja wybranych grup bez- zarejestrowanych bezrobotnych, poprzez

b h zwigkszenie liczby programow budzet PUP
Fobainye aktywizacyjnych skierowanych do kabiet,
i : e Fundusz Pracy
(Powiatowy Urzad Pracy, opieka dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku
spoteczna, PCPR, srowérzyszenra, pracy, zapewnienie opieki nad dzieckiem Europejski Fundusz
fundacje) podczas szkoler/kursow, organizacja szkolen Spoteczny

i przygotowanie kobiet do rozméw
kwalifikacyjnych (m.in. pod katem wygladu,

ubioru).

Dziatania majace na celu aktywizacje osob

dlugotrwale bezrobotnych, np. aktualizacja budzet PUP
posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji,

szkolenia majace na celu mobilizacje do Fundusz Pracy

aktywnego poszukiwania pracy oraz iej
podjgcia, dziatania zmierzajace do
systematycznosti w dziataniu (wiasny
Jrener').

Europejski Fundusz
Spoteczny
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Dziatania zmierzajace do zwigkszenia
mobilnosci osob bezrabotnych, poprzez
popularyzacje samozatrudnienia, wspieranie
osob podnaszacych kwalifikacje w
poszukiwaniu pracy, kursy prawa jazdy,
refundacje kosztow dojazdu.

budzet PUP
Fundusz Pracy

Europejski Fundusz
Spoleczny

Realizacja form wsparcia

( Powiatowy Urzad Pracy, opieka
spoteczna, PCPR, stowarzyszenia,
fundacje)

Realizacja szkolen w zakresie umiejetnosci
i kwalifikacji, na ktore zgloszono zapotrzebo-
wanie na rynku pracy.

Fundusz Pracy

Europejski Fundusz
Spoleczny
Srodki instytucji
wspotdziatajgcych

Zwigkszenie liczby bezrobotnych, ktérym
przyznano wsparcie w postaci stazu i innych
form zatrudnienia.

Cel strategiczny: Zwigkszenie zam_xdnlen ia wsrod lokalnych przedsigbiorstw

Fundusz Pracy

Europejski Fundusz
Spoteczny

Srodki instytucji
wspofdziatajacych

Zmiana postrzegania oso6b bezro-
botnych
przez pracodawcow

w tym elastycznych form zatrudnienia, reali-
zowanych przez lokalnych przedsigbiorcéw.

Cele szczegotowe Zrodia
(adresat) Zadanis finansowania'
Promocja form zatrudnienia bezrobotnych, budzet PUP

Fundusz Pracy

Promowanie dziatan zmierzajacych do
zmiany postaw pracodawcow, w kwestii
zatrudniania oséb bedacych w szczegoinej
sytuacji na rynku pracy craz promowanie idei

budzet PUP

Fundusz Pracy

biorstw

{Urzedy Gmin, Starostwo Powiatowe,
Powiatowy Urzad Pracy)

inkubatora przedsiebiorczosci,

« powotanie funduszu rozwoju
przedsiebiorczosci we wspdtpracy z
Urzedem Marszalkowskim,

s wykorzystanie aktywnych programow

(Powiatowy Urzad Pracy) réwnosci szans.
Zmiana $wiadomosci pracodawcéw na temat budzet PUP
przeprowadzania szkolen/ podnoszenia
kwalifikacji pracownikow. Fundusz Pracy
¥
Przekazywanie wiedzy pracodawcom na budzet PUP
temat pozyskiwania srodkow zewnetrznych
na szkolenia pracownikéw. Fundusz Pracy
Tworzenie preferencyjnych warunkow dla
nowych firm (ze szczegoinym uwzglednie-
niem firm innowacyjnych) oraz ich wsparcie
w poczatkowym okresie dziatalnosci, m.in.: Finehsz Fracy
y 4 N o ’ » podijecie wspdlpracy z organizacjiami i Europejski Fundusz
Wspieranie dzialalnosci przedsig- samorzadami w celu utworzenia Spoteczny

Srodki jednostek
samorzgadu terytorial-
nego

srodki pochodzace

rynku pracy ulatwiajacych zaktadanie i od przedsigbiorstw
prowadzenie firm (szkolenia, refundacja
organizacji miejsc pracy).

Dzialania wspierajace doplyw inwestorow na budzet PUP

teren powiatu, m.in. poprzez:
» stworzenie bazy danych o terenach

Srodki jednostek
samorzadu terytorial-
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i obiektach,

* promowanie w$rod samorzadow
gminnych koniecznosci przygotowania |
wyposazenia terenow pod przyszle

«  prowsiyzénie dzialan marketingowo-
promocyjnych w celu pozyskania inwe-
storow.

nego

Rozwdj bazy i oferty rekreacyjnej i
turystycznej — promowanie |
rozpowszechmanie powiatowego programu

Q\ZN%?%A% Eaeyas r!ntbi '\X?é(m acji turystycznej.

Europejski Fundusz
Spoteczny

Srodki jednostek
samorzgdu terytorial-
nego

$rodki pochodzace
od przedsigbiorstw

Rozwo] przedsigbiorczosci zwigzany 2z nowo
powstajaca infrastrukturg budowlana, np.
zwigzang z budowa obwodnicy Mogilna.

Europejski Fundusz
Spoteczny

Srodki jednostek
samorzgdu terytorial-
nego

Cel strategiczny Doskonalenie }akoéci ustug oferowanych przez Powlatowy Ur:qd Pracy

Cele szczegdiowe

(adresat)

Zadama

- Zré'dla
— iinansowania

Poprawa realizowanych ustug
przez Urzad Pracy

(Powiatowy Urzad Pracy, OHP)

Dostosowanie rodzaju $éwiadczonych usltug do
wszystkich grup oséb bezrobotnyeh, np.
wprowadzenie segmentacji klientow rynku
pracy, szczegdlowa analiza potrzeb
bezrobotnych pod katem poszczegolnych
grup (m.in. przeprowadzanie ankiet z
bezrobotnymi), specjalizacja pracownikow

w éwiadczeniu ustug dla poszczegéinych
grup.

budzet PUP

Modernizacja systemu swiadczenia
posrednictwa pracy majaca na celu
nawiazanie blizszej wspolpracy z
pracodawcami. Zwigkszenie ich
zaangazowania w dziatalnos¢ Urzedu Pracy
w tym poprzez zachecanie do zglaszania
wszystkich powstajacych/wolnych miejsc

ﬁrea}?r\ﬁtacja 0sob na wolne miejsca pracy tylko
spelniajacych oczekiwania pracodawcy.

budzet PUP

Dziatania majace na celu poprawg
efektywnoéci realizowanych szkolen oraz
lepsze ich dopasowanie do potrzeb rynku.

Promocja ustug posrednictwa pracy.

budzet PUP

Organizowanie gietdy pracy, przy wspolpracy
z przedsiebiorcami.

budzet PUP

$rodki instytucji
wspoldziatajacych

Dziatalnoéé instytucjonalna Urze-

du Pracy

Dziatania zmierzajace do podnoszenia umie-
|¢tncscwﬁempetencll pracowmkéw

/
mewadzeme mtermkbw oceny pracowni-

budzet PUP

Badanie lokalnego
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(Powiatowy Urzad Pracy)

Tworzenie rocznych, SzCzegolowych, pro-
graméw dziatania Urzadu Pracy.

budzet PUP

Promocja rezwoju modely partnerstwa

pubiiczno-prywatnego na rzecz zatrudnienia, budzet PUP

Srodki instytucgi
wspd.‘pracu,ll?cych

Srodki fednostek
samorzgdu terytorial-
nego

poziomie szkot gimnazjainych pomocy
psychofcgicznej na poziomie szkolnictwa
gimnazjalnego panadgimnazjalnegu.

Srodki instytucyi
Wspoipracujgeych

Prowadzenie szerokiej promogji j akeji infor-

" macyjnej dotyczacej szkolnictwa zawodowego. | Srodki jednostek
Wspdipraca Urzedu Pracy z samorzadu terytorial-
innymi instytucjami dziatajacymi 950

W powiecie mogileriskim

_ Dostosowanie oferty edukacyjnej do budzet PUP
(szkoly, OHP, Starostwo p Owiatowe, Zmieniajacych sie potrzeb gospodarki oraz P
Centrum Ksztatcenia Prakfycznegc, fynku pracy na podstawie Prognoz popytu na Srodki jednostek
Powiatowy Urzgd Pracy) prace w skali powiatu praz wojewddztwa Samorzqdu terytorial-

nego

kujawsko-pomorskiego i wielkopoiskiego.

Srodki jednostek
samorzadu terytorial-
nego

Rozszerzenie dziatalnosci Centrum
Ksztalcenia Praktycznego w Bielicach.

budzet PUP

Srodki jednostek
Samorzaau terytorial-
nego

Podjecie dzialan Zmierzajacych do
skoordynowania Doradztwa Zawodowego.
ktory éwiadczylby ustugi dla rodzicdw i uczniow
szkot gimnazjalnych i ponadgimnazﬂalnych.
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Powotanie Centrum Rozwoju Edukacji jako

Srodowiskowej formuty spotkan, szkolen, srodki jednostek
wymiany doswiadczen i wspolpracy wszystkich | samorzgdu terytorial-
szkdl i placowek oswiatowych z Powiatu Mogi- nego
lenskiego.

7.4 Wdrazanie i monitoring strategii

Biorgc pod uwage diugi horyzont czasowy (lata 2012-2020) strategia jest dokumentem o stosunkowo
duzym poziomie ogoélnosci — zwigzane jest to z duzg dynamikg proceséw spotecznych i warunkuja-
cych je proceséw ekonomicznych. Stad dokumenty planistyczne winny stwarza¢ mozliwosé modyfika-
cji i poprawek. Przedstawiona strategia jest punktem odniesienia do realizacji szczegdtowych zadan
w poszczegolnych zakresach dziatania. Zadania te powinny by¢ dostosowane do aktualnej sytuacii

panujacej na rynku i w miare potrzeb aktualizowane.

W celu realizacji strategii wskazane jest zorganizowanie szerokiego forum partnerow, ktérzy na bieza-

co beda analizowat sytuacje oraz dostosowywac okreslone zadania do wyniklych potrzeb.

Monitoringiem realizacji strategii rynku pracy na lata 2012-2020 winien zajac¢ sie Powiatowy Urzad
Pracy, jako instytucja do ktérej w szczegolnosci adresowana jest strategia. Informacje o przebiegu
realizacji strategii powinny by¢ ogtaszane w rocznych cyklach, natomiast w celu éledzenia postepow
w realizacji strategii powinna byé¢ ona monitorowana na biezaco. Zrédtem materialéw do oceny reali-
zacji strategii moga byé:

+ dane statystyczne,

* dane Urzedow Pracy,

« sprawoZdania instytucji wspdldzialajacych przy realizacji poszczegélnych zadan.
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